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Dwunasty numer ,Przeglgdu Pozamiczego” otwiera rozmowa z nowo
powotanym komendantem gtéwnym PSP St. bryg. Andrzej Bartkowiak
dzieli sie z czytelnikami swojq wizjg dalszego rozwoju formacji, méwi
o modelu zarzqdzania, ktéry preferuje, a takze o swoich pomystach
na podotanie wyzwaniom stojgcym przed Panstwowq Strazqg Pozarng.

Z tej rozmowy mozna sie dowiedzie¢, jaka byta droga zawodowa
komendanta gtéwnego PSP, jakie wartosci ceni najbardziej, co jest jego
pasjq. Z pewnosciq lektura dziatu W ogniu pytan” pozwoli pozna¢ blizej
przefozonego wszystkich funkcjonariuszy PSP

Miejscem, ktére komendant gtéwny PSP odwiedzit jeszcze w dniu
powotania na to stanowisko, byt Szczyrk. 4 grudnia doszto tam
do tragicznego wybuchu gazu w budynku mieszkalnym — w wyniku
katastrofy zgineto o$mioro mieszkancéw domu. Na poczqgtku akgji
rafownicze| ugaszono pozar, potem przez catq dobe ponad trzystu
strazakéw PSP i OSP przeszukiwato rumowisko, majgc do konca nadzieje
na odnalezienie cho¢ jednej zywej osoby. Szczegdly dziatan gasniczych
i poszukiwawczo-ratowniczych oraz logistyki akcji mozna pozna¢ dzieki
lekturze artykutu Wojciecha Rapki.

Podczas interwencji polegajqcych na poszukiwaniu oséb uwiezionych
pod gruzami lub zaginionych w terenie nieodzowna jest pomoc
ratownikéw szczegdlnego rodzaju. Psy to wspaniali partnerzy strazakéw
podczas takich dziatan — wierni, oddani, aktywni, zaangazowani
towarzysze, ktérych fenomenalny wech pozwala odnalez¢
poszkodowanych. O tym, jak wyglgda szkolenie czworonoznych
ratownikéw i ktére z ras sq szczegélnie predestynowane do wykonywania
tego typu pracy, pisze Michat Bajur — sam przygotowujqey swojq
1,5-roczng suczke Nesi do egzaminéw gruzowiskowych. Zagadnienie
zdrowia pséw ratowniczych, grozqcych im urazéw i schorzen
wynikajgcych ze specyfiki stuzby porusza za$ w swoim tekscie lekarz
weterynarii Adriana Wawrzyniak.

Kolejnym najlepszym przyjacielem strazaka mozna nazwa¢ narzedzie
zwane halliganem — od nazwiska jego projektanta. Ten wielofunkcyjny
tom stuzy ratownikom do wywazania drzwi i pokonywania innych tego
typu przeszkéd podczas dziatan ratowniczych, kiedy budynek
z bezpiecznego miejsca przeistacza sie w putapke. O historii powstania
i roznych wersjach tego narzedzia pisze w swoim artykule Marek
Wyrozebski.

W tym numerze Pawet Rochala i Renata Golly ponownie pochylajq sie
nad tragicznym pozarem wiezowca Grenfell Tower, w ktérym zginety
72 osoby. Tym razem dogtebnie analizujq raport komisji $ledczej, ktéra
wysnuta wnioski szczegélnie bolesne i bulwersujgce dla wszystkich
strazakéw. Jakie argumenty na potwierdzenie swojej tezy o winie
londynskich ratownikéw przedstawia komisja i jok oceniajq je autorzy
artykutu? Odpowiedzi na te pytania mozna znalez¢é w tekscie
,O zaleceniach, ktére odwracajg uwage”.

Zapraszamy do lektury!
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fot. Tomasz Banaczkowski / red. PP

Prezydenckie odznaczenia

rezydent RP Andrzej Duda 13 grudnia,

w dniu 38. rocznicy wprowadzenia stanu
wojennego, wreczyt w Patacu Prezydenckim
odznaczenia za zastugi na rzecz przemian
demokratycznych. 55 uczestnikéw ,strajku
podchorazych” w Wyzszej Oficerskiej Szkole

Pozarniczej z 1981 r. zostato odznaczonych Ztotym
Krzyzem Zastugi, a 11 Medalem Stulecia Odzyskania

Niepodlegtosci.

Uroczysto$¢ miata podniosty charakter, a na jej
zakonczenie odbyt sie panel dyskusyjny dotyczacy

przebiegu strajku w WOSP. Panel prowadzit

dr Tomasz Koztowski z Instytutu Pamieci Narodowej,
a jego uczestnikami byli Seweryn Jaworski oraz

rektor-komendant Szkoty Gtéwnej Stuzby

Pozarniczej nadbryg. dr hab. inz. Pawet Kepka.
KG PSP

Spotkanie optatkowe stuzb mundurowych

Minister spraw wewnetrznych i administracji Mariusz Kaminski spotkat sie
18 grudnia z przedstawicielami stuzb podlegtych MSWiA oraz instytucji
wspotpracujacych, by ztozy¢ im zyczenia $wiateczne i podzieli¢ sie optatkiem.

inistrowi towarzyszyt sekretarz
M stanu w MSWiA Maciej Wasik oraz
dyrektorzy biur i departamentéw MSWiA.
W spotkaniu uczestniczyli réwniez
komendanci stuzb podlegtych MSWiA
wraz z przedstawicielami kadry

kierowniczej Paristwowej Strazy Pozarnej,
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Panstwa oraz przedstawiciele organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych

i duchowienstwa.

Minister Mariusz Kaminski
podziekowat wszystkim funkcjonariuszom
za trud codziennej stuzby, zaangazowanie
i ofiarnos¢. Podkreslit, ze nadchodzacy rok
przyniesie wzrost wynagrodzen stuzb
podlegtych MSWiA. Na zakorczenie

minister ztozyt wszystkim zgromadzonym
zyczenia zdrowych, spokojnych

i szczesliwych $wiat. Do zyczen szefa
resortu dotaczyt sie sekretarz stanu
Maciej Wasik, ktory wyrazit swoje uznanie

dla stuzby i pracy funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych stuzb.

Jako gospodarz spotkania gtos zabrat
komendant gtéwny Panstwowej Strazy
Pozarnej bryg. Andrzej Bartkowiak.
Dziekujac serdecznie wszystkim gosciom
za przybycie, przekazat takze zyczenia
zdrowia i wszelkiej pomysInosci.
Komendant podkreslit, ze szczegdlnie
w tych dniach myéli o tych, ktérym
obowiazki stuzbowe nie pozwola spedzi¢
$wiat w gronie najblizszych.

Zyczenia zebranym ztozyli réwniez
szefowie stuzb podlegtych MSWiA:
komendant gtéwny Policji gen. insp.
dr Jarostaw Szymczyk, komendant gtéwny
Strazy Granicznej gen. dyw. SG Tomasz
Praga i komendant Stuzby Ochrony
Parstwa mjr SOP Pawet Olszewski.

Zaproszeni goscie tradycyjnie
przetamali sie optatkiem, ktéry zostat
wczesniej pobtogostawiony przez biskupa
polowego Wojska Polskiego ks. bp.
gen. bryg. Jézefa Guzdka.

Podczas uroczystosci minister Mariusz
Kaminski przyjat od przedstawicieli
Zwigzku Harcerstwa Polskiego
Betlejemskie Swiatto Pokoju, ktore jako
symbol nadziei i pokoju miedzy narodami
wedruje w tym roku pod hastem ,Swiatto,
ktére daje moc...".

KG PSP
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Nowy zastepca komendanta gtdwnego

M inister spraw wewnetrznych
i administracji Mariusz Kaminski

na wniosek komendanta gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej powotat
17 grudnia mt. bryg. mgr. Arkadiusza
Przybyte na stanowisko zastepcy
komendanta gtéwnego PSP.

Mt. bryg. mgr Arkadiusz Przybyta
ma 30-letni staz stuzby w jednostkach
ochrony przeciwpozarowe;j.
Jako dowddca sekgji i dowddca zmiany
w KM PSP w Koninie uczestniczyt
w wielu akcjach ratowniczo-gasniczych,
koordynowat dziatania operacyjne stuzb
i podmiotéw ratowniczych. Od 2006 r.
do 2007 r. pehit stuzbe w Komendzie
Wojewddzkiej PSP w Poznaniu
(na stanowisku zastepcy naczelnika
i naczelnika wydziatu), a w latach
2007-2008 - w Komendzie Gtéwnej PSP.
Od kwietnia 2016 r. zajmowat stanowisko

fot. arch. KG PSP

wielkopolskiego.

gtéwnego specjalisty w Wydziale
Organizacji i Nadzoru Komendy
Wojewodzkiej PSP w Poznaniu, realizujac
zadania z zakresu kontroli w komendach
miejskich i powiatowych wojewédztwa

Byt zaangazowany w prace podzespotu
ds. systemu rent i orzecznictwa

PSP

w stuzbach mundurowych przy ministrze
spraw wewnetrznych i administracji oraz
zespotu przy komendancie gtdwnym PSP
w zakresie opracowania projektu
rozporzadzenia w sprawie stanowisk
stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Pafstwowej Strazy
Pozarnej. W listopadzie 2016 r. zostat
powotany na stanowisko zastepcy
komendanta wojewddzkiego
PSP - sprawowat nadzér nad pionem
operacyjnym, kontrolno-rozpoznawczym
oraz szkoleniowym. Komendant gtéwny
PSP bryg. Andrzej Bartkowiak z dniem
5 grudnia 2019 r. powierzyt mt. bryg.
Arkadiuszowi Przybyle petnienie
obowigzkéw wielkopolskiego
komendanta wojewddzkiego Parstwowej
Strazy Pozarnej w Poznaniu.

KG PSP, Stawomir Brandt / KW PSP

w Poznaniu

Wizyta gosci z Estonii

elegacje Estonskiej Rady Ratownictwa goscit w dniach

9-10 grudnia komendant gtéwny PSP bryg. Andrzej Bartkowiak.

Wsréd przedstawicieli Rady byt m.in. dyrektor generalny Kuno
Tammearu, jego zastepca Tauno Suurkivi oraz doradca Mati
Raidma. Ze strony polskiej w spotkaniu uczestniczyt réwniez
zastepca komendanta gtéwnego PSP nadbryg. Marek Jasinski oraz
strazacy z KG PSP, KW PSP w Warszawie i KM PSP m.st. Warszawy
zajmujacy sie prewencja spoteczna.

Spotkanie miato na celu wymiane doswiadczen w obszarze
prewencji spotecznej oraz ochrony ludnosci i obrony cywilnej.
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Jego uzupetnieniem byto przedstawienie ostatnich prac
podejmowanych przez stuzby z obu krajéw i nakreslenie
propozycji wspolnych dziatan w przysztosci.

Goscie z Estonii odwiedzili réwniez Centrum Edukacji i Historii
Warszawskiej Strazy Pozarnej, gdzie przyblizono im dzieje
stotecznego pozarnictwa, a takze zaprezentowano, jak w praktyce
wyglada edukacja dzieci i mtodziezy na wypadek zagrozen
przy wykorzystaniu m.in. technologii multimedialnych. W drugim
dniu wizyty delegacja zapoznata sie z dziatalnoscig Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej w Jézefowie.

Estonska Rada Ratownictwa to agencja rzadowa
podlegta Ministerstwu Spraw Wewnetrznych,
zatozona w 1992 r. Jej strategia zakfada ograniczenie
w Estonii liczby zdarzen, ofiar oraz wartosci
zniszczen do poziomu réwnego panstwom
nordyckim do 2025 r.

Cele te maja zostac osiagniete dzieki:

* prewencji — zmierzajacej do ograniczenia liczby

ofiar pozaréw,

° wzmacnianiu partnerstw wewnatrz stuzby,

z innymi agencjami, samorzadem lokalnym

i podmiotami zagranicznymi,

* modernizacji technicznej i wprowadzeniu

technologii zwiekszajgcych efektywnos¢ interwencji,

e analizie danych i planowaniu dtugoterminowemu

opartemu na statystykach,

* rozwojowi kadr i unowoczesnianiu organizacji.
Adrian Bucatowski / Biuro Wspétpracy

Miedzynarodowej KG PSP



PRZEGLAD WYDARZEN

fot. Krzysztof Batorski / KG PSP

fot. arch. KW PSP w Warszawie

Porozumienie PSP i Policji

omendant gtéwny PSP bryg.
Andrzej Bartkowiak spotkat sie
30 grudnia w Komendzie Gtéwnej PSP

z komendantem gtéwnym Policji

gen. insp. dr. Jarostawem Szymczykiem.
Szefowie stuzb podpisali porozumienie,
ktére ma na celu
zapewnienie
sprawnego

i skutecznego
wspotdziatania
w zakresie
wykonywania
zadan przez obie
formacje.
Dokument jest
wyrazem woli
$cistej wspotpracy
w zakresie
kompetencji obu
stuzb, ktore bedg
organizowaty

i prowadzity przedsiewziecia stuzace
ochronie zycia i zdrowia obywateli oraz
szeroko rozumianego bezpieczenstwa.
Komendanci przekazali sobie
wzajemnie, a takze podlegtym
funkcjonariuszom i pracownikom
zyczenia wszelkiej pomysinosci
w nadchodzacym roku 2020.
W trakcie spotkania komendant
gtéwny Policji zostat uhonorowany
w szczegdlny sposéb. Z ragk komendanta
gtéwnego PSP otrzymat ztotg odznake
»Zastuzony dla Ochrony
Przeciwpozarowej’, nadawang przez
ministra spraw wewnetrznych
i administracji.

Krzysztof Batorski / Gabinet Komendanta
Gtownego PSP

Pozegnanie $p. st. bryg.
Edwarda Gierskiego

roczystosci pogrzebowe bytego zastepcy komendanta wojewddzkiego strazy
U pozarnych w Warszawie st. bryg. Edwarda Gierskiego odbyty sie 14 grudnia w kosciele
pw. $w. Franciszka z Asyzu w Izabelinie.

St. bryg. Edward Gierski petnit w strazy pozarnej stuzbe przez 42 lata. Powotat oddziat
ratownictwa techniczno-chemicznego, a takze oddziat ratownictwa wodnego. Dziataty one
w strukturach Komendy Stotecznej Strazy Pozarnych. W czasie swojej stuzby dowodzit
akcjami m.in. przy pozarze mostu tazienkowskiego w 1975 r., po wybuchu w warszawskiej
Rotundzie w 1979 r. czy katastrofie samolotu pasazerskiego It-62M ,Tadeusz Kosciuszko”
w 1987 r. Zostat odznaczony Krzyzem Kawalerskim, Oficerskim i Komandorskim Orderu
Odrodzenia Polski.

Uroczystos¢ pogrzebowa odbyta sie zgodnie z ceremoniatem pozarniczym. Wziat w niej
udziat zastepca komendanta gtéwnego PSP nadbryg. Marek Jasinski wraz z delegacja
KG PSP w skfadzie: st. bryg. Stawomir Dzielnicki, st. bryg. Tomasz Naczas, bryg. Mariusz
Feltynowski, bryg. Marceli Sobol i bryg. Tomasz Kotodziejczyk

KG PSP

Pomoc
dla Albani

rupa funkcjonariuszy PSP

wyruszyta 18 grudnia do Albanii, aby
przekaza¢ pomoc humanitarng ofiarom
trzesienia ziemi. Nawiedzito ono ten kraj
pod koniec listopada - w wyniku
kataklizmu zgineto 50 oséb. Albania
poprosita 0 wsparcie w ramach Unijnego
Mechanizmu Ochrony Ludnosci - to ten
sam mechanizm, w ramach ktérego
Polska udzielita pomocy Szwecji
latem 2018 r,, gdy kraj ten zmagat sie
z ogromnymi pozarami laséw.

Polscy strazacy zawiezli potrzebujacym

Grupziex 2019 / przegla@ozarniczy



Zaproszenie na konferencje

Stowarzyszenie DAFA zaprasza na IX Konferencje Naukowo-Techniczng: ,Ochrona
przeciwpozarowa w obiektach budowlanych - aspekty projektowe i wykonawcze”.
Odbedzie sie ona 5 lutego 2020 r. w ramach poznanskich targéw BUDMA.

onferencja stanie sie okazjg

do zdobycia starannie
wyselekcjonowanej wiedzy, opartej
na doswiadczeniach rzeczoznawcéw,
wyktadowcdw i praktykéw oraz

pozarowe $cian i dachéw”.
Konferencja adresowana jest
do projektantéw, architektéw,
wykonawcéw oraz specjalistow
nadzorujacych procesy

ptaskich, zielonych i fasad. Okresla
wytyczne i wydaje publikacje techniczne,
wptywajac na bezpieczenstwo
funkcjonowania catej branzy. Skupia

do nawigzania relacji z innymi

budowlane, a takze

specjalistami z branzy. Ideg wydarzenia producentéw, DAFA

jest zwiekszenie Swiadomosci ochrony rzeczoznawcow, S
przeciwpozarowej oraz przedstawienie strazakow, inspektorow

wytycznych projektowych i dobrych ochrony OCHRONA PRZEClWPﬂiﬁHﬂWA

praktyk w doborze prawidtowych
rozwigzan dla obiektéw budowlanych.
Podczas konferencji zaprezentowane
zostang premierowo wytyczne
Stowarzyszenia DAFA:,Bezpieczenstwo

przeciwpozarowej, jak
réowniez innych oséb
zajmujacych sie
sprawami ochrony
przeciwpozarowe;j.
Zapraszamy
do rejestracji
bezptatnego udziatu
w konferencji na:
www.dafa.com.pl -
liczba miejsc
ograniczona.
Organizator konferencji — powstate
w 2006 r. Stowarzyszenie
DAFA - reprezentuje i promuje najwyzsze
standardy technologiczne dla
nowoczesnego budownictwa dachéw

W OBIEKTACH BUDOWLANYCH
- nspekty projektowe | wykonowcze
Konferencjo Stowarzyszenio DAFA

z Albanii 500 tézek polowych. Zgodnie

z decyzja wicepremiera i ministra
aktywow panstwowych Jacka Sasina
Srodki rzeczowe pochodzity z zasobéw
Agencji Rezerw Materiatowych i byty
zgodne z zapotrzebowaniem zgtoszonym
przez Albanie. Minister Mariusz Kaminski
zdecydowat o utworzeniu czteroosobowej
strazackiej grupy, ktérej zadaniem byto
dostarczenie pomocy do Tirany.

20 grudnia strazacy po pokonaniu
blisko 2 tys. kilometréw przez Czechy,
Austrie, Stowenie, Chorwacje i Czarnogdre
dotarli do stolicy Albanii. Przekazali
tadunek tézek polowych i wyruszyli
w droge powrotng. Do kraju dotarli
22 grudnia.

ponad 120 cztonkdw: najbardziej
rzetelnych wykonawcédw dachow plaskich
i fasad, producentéw i dostawcéw,
rzeczoznawcow, architektow
i projektantéw.

Stowarzyszenie DAFA

Program konferencji

. * Klasa odpornosci ogniowej scian wewnetrznych i zewnetrznych - wymagania
MSWIA formalne i aspekty praktyczne w projektowaniu i wykonawstwie — bryg. w st. sp. mgr inz.
Ryszard Stepkowski, rzeczoznawca ds. zabezpieczen przeciwpozarowych, biegty
sqdowy z zakresu pozarnictwa;

* Przepisy techniczno-budowlane dla Scian zewnetrznych w zakresie ochrony

przeciwpozarowej - mgr inz. Krzysztof Baginski, rzeczoznawca ds. zabezpieczen

@
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przeciwpozarowych;

*  Dobdr prawidtowych rozwiqzan dla Scian zewnetrznych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej — mgr inz. Monika Hyjek, autorka publikacji,Bezpieczerstwo
pozarowe $cian i fasad”;

* Dobre praktyki inzynierskie przy projektowaniu systeméw oddymiania w obiektach PM
produkcyjno-magazynowych — mt. bryg. dr inz. Tomasz Drzymata, wyktadowca Szkoty
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej;

* Efektywne oddymianie obiektéw przemystowych i magazynowych - case study -

mgr inz. Maciej Fiecek

fot. arch. MSWIA
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Komendantem sie bywa, a cztowiekiem
sie jest, dlatego stawiam na dobre relacje
miedzyludzkie, a drzwi do mojego
gabinetu bedg otwarte - deklaruje nowy
komendant gtéwny Panstwowej Strazy
Pozarnej st. bryg. Andrzej Bartkowiak.

Nie

zamykam drzwi

Zaczynat pan stuzbe od podziatu bojo-

wego i spedzit w nim dwie dekady.

Nie szkoda byto zamienia¢ emocji,

dziatania w akgji i adrenaliny na co-

dzienna, nuzaca prace za biurkiem
na stanowisku wielkopolskiego ko-
mendanta wojewddzkiego?

20 lat w podziale bojowym to rzeczywi-
$cie sporo, tym bardziej ze moja jednostka
miata duza wyjazdowos¢. Ale emocje zwig-
zane z dziataniem na pierwszej linii moz-
na odczuwad przeciez rowniez za biurkiem,
decydujac o funkcjonowaniu danej komen-
dy czy wojewddztwa. To doswiadczenie bar-
dzo mi sie dzi$ przydaje. Wiem, jakie sg po-
trzeby w podziale, czego brakuje strazakom,
czego jest za duzo, co nalezy zmieni¢,
nad czym sie pochyli¢ w przysztosci. Mysle,
ze taka droga kariery daje naprawde dobrg
perspektywe, jesli chodzi o funkcjonowanie
w kazdej stuzbie. Cenie sobie takze doswiad-
czenie zdobyte w dziatalnosci spotecznej
i zwigzkowej w stuzbie. Znam potrzeby ludzi
dziatajacych na co dzien.

Poznan i Warszawe taczy autostrada.
Mimo to miasta dzieli duza odlegtosc.

Jak pan zamierza pogodzi¢ stuzbe

z funkcjonowaniem w zyciu prywat-

nym?

Kocham straz pozarna, ale jeszcze bar-
dziej swojg rodzine. Tak ustawiam swoje
priorytety zyciowe. Moja zona niebawem
do mnie dofaczy. Dzieki uprzejmosci mini-
stra spraw wewnetrznych i administracji
na czas petnienia stuzby na stanowisku ko-
mendanta gtéwnego PSP przydzielono mi
kwatere tymczasowa, zebym mégt by¢ ra-
zem z rodzina. Nie wyobrazam sobie zresz-
ta innego rozwiazania — zwfaszcza teraz, bo
wkrétce na Swiat przyjdzie nasze dziecko.
Wazny moment w moim zyciu zawodowym
zbiega sie wiec z bardzo waznym wydarze-
niem w zyciu prywatnym. Zalezy mi na
utrzymaniu réwnowagi miedzy tymi dwie-
ma sferami - to podstawa mojego funkcjo-
nowania.

Przed zmiang komendanta gtéwnego
PSP zawsze funkcjonuje gielda kandy-
datéw. Nie byt pan na niej wysoko,
a jednak zostal nowym szefem straza-
kéw. Co zdecydowato o powotaniu
wiasnie pana?

To dos¢ krepujace dla mnie pytanie.
Nie ukrywam, ze bytem zaskoczony propo-
zycja. Taka byta jednak decyzja premiera Ma-
teusza Morawieckiego, ministra Mariusza
Kaminskiego i wiceministra Macieja Wasika.
Dziekuje za powierzenie mi tej odpowie-
dzialnej funkgiji i za zaufanie, postaram sie go
nie zawie$¢. Dotoze tez wszelkich staran, by
sprostac oczekiwaniom strazakéw, kontynu-
owac dobre dziatania poprzednikéw i podej-
mowac nowe wyzwania. To dobry moment,
by podziekowa¢ odchodzacemu kierownic-
twu Paistwowej Strazy Pozarnej. To byty nie-
fatwe cztery lata duzych reform i zmian.

Na pierwszym spotkaniu z kadra kie-
rowniczag Komendy Gléwnej PSP za-
pewnial pan, ze drzwi do pana ga-
binetu beda zawsze otwarte dla kaz-
dego pracownika. Nie obawia sie pan,
ze zostanie sparalizowany przez blahe
sprawy?

Taka zasade wprowadzitem w Komen-
dzie Wojewddzkiej PSP w Poznaniu i rze-
czywiscie na poczatku byta ona przyj-
mowana z dystansem. Uwazam jednak, ze
to ja jestem dla pracownikdw, nie pracowni-
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cy dla mnie. Wazne sg wiec rozmowy, dysku-
sje, czasem spory. To wszystko stuzy budo-
waniu jak najlepszego scenariusza rozwoju
ochrony przeciwpozarowej w Polsce. Dlate-
go nie obawiam sie zarzucenia sprawami.
Mam duzg determinacje do dziatania i wie-
le energii.

Podkreslat tez pan, ze oczekuje od

podwiadnych inicjatywy i samodziel-

nosci. Jaki wiec styl zarzadzania jest
panu najblizszy: autorytarny, demo-
kratyczny czy liberalny?

Lubie mie¢ wokét siebie ludzi kreatyw-
nych, dobrze wyksztatconych, madrych.
Z wieksza wiedzg i doswiadczeniem niz mo-
je, bo nie mam monopolu na racje. Mysle, ze
daje energie do dziatania, ale i korzy-
stam z energii innych ludzi, zich poten-
cjatu. Jestesmy jednak stuzbg mun-
durowa, wiec dyscyplina i pewien dryl
takze sa wazne. Istota mojego stylu za-
rzadzania jest chyba kompilacja tych
trzech. Najmniej jest mi bliski styl auto-
rytarny, ale jak wiadomo, s3 sytuacje
wymagajace decyzji jednoosobowych.
Wazne, by dostosowac styl zarzgdzania
do okolicznosci, bo czym innym jest ak-

Cja ratowniczo-gasnicza, a czym innym
zarzadzanie na co dzien.

Lubimy moéwi¢, ze strazacy to jed-
na wielka rodzina. Jednak wiemy, ze
w tej rodzinie s podziaty - miedzy
funkcjonariuszami i pracownikami
cywilnymi, strazakami zmianowymi
i codziennymi, pionem operacyjnym
i prewencyjnym. Dostrzega pan te po-
dzialy i wie, jak je eliminowac?
Pracowatem w podziale bojowym, stano-
wisku kierowania, biurze. Mam peten oglad
roznych sytuacji i podzielam przekonanie, ze
jestesmy jako srodowisko jedna wielka ro-
dzina. Nie ma w niej miejsca na podziaty
i cho¢ one rzeczywiscie wystepuja, to sa
sztuczne, niepotrzebne i tworzone na po-
trzeby doraznych historii, ktére nie powinny
przystania¢ budowania dobrych relacji.
Pamietajmy, ze wszyscy ratujemy ludzi,
niezaleznie od tego, czy petnimy stuzbe
w podziale bojowym, kadrach, pionie kon-
trolno-rozpoznawczym, czy tez spotecznie,
jako strazacy ochotnicy. Tak uwazam i bede
pilnowat, bysmy podziatéw nie tworzyli,
aistniejace likwidowali. Réznice zdan czy na-
wet podziaty mogg by¢ konstruktywne, pro-
wadzi¢ do pozytywnych zmian. Jednak nie
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ma mojej zgody na to, by ich efektem byta
agresja, przemoc, dyskryminacja czy hejt.

Zamierza pan by¢ komendantem
gtéownym chwilowym, zgodnie z zasa-
da carpe diem, czy dlugodystanso-
wym, szukajacym odpowiedzi na py-
tanie, dokad zmierzamy jako forma-
cja?

Z uwagi na sport, ktéry uprawiam - bie-
ganie i ptywanie, raczej jestem dtugodystan-
sowcem. Mojg wazna cechg charakteru jest
planowanie na wiele lat, co niektorzy przyj-
mujg z niedowierzaniem. A ja tak mam,
od poczatku stuzby chciatem sie rozwijac.
Patrze daleko, dostrzegajac jednoczesnie to,
co blisko.

Pamietajmy, ze wszyscy ratujemy

ludzi, niezaleznie od tego, czy petnimy
stuzbe w podziale bojowym, kadrach,

pionie kontrolno-rozpoznawczym,

czy tez spotecznie jako strazacy ochotnicy.

Tak uwazam i bede pilnowat,
bysmy podziatéw nie tworzyli,
a istniejace likwidowali.

Niedawno podpisat pan porozumienie

z komendantem gléwnym Policji

i z Wojskowym Instytutem Higieny

i Epidemiologii. Czy w zwigzku z tym

uwaza pan za koniecznos¢ redefinio-

wanie zasad wspolpracy z pozostaty-

mi stuzbami i podmiotami?

Umowy cementuja formalnie rozwiaza-
nia wypracowane i funkcjonujace we wspot-
pracy. Od lat wspoétdziatamy z ochotnikami,
ratownikami medycznymi, policjantami,
wojskiem czy strazg graniczna. Nie ma tu po-
wodu do redefiniowania zasad - to by wska-
zywato, ze nalezy poprawiac co$ wielkiego,
a takiej potrzeby nie ma. Trzeba utrzymywac
dobre relacje ze stuzbami, z ktérymi sie spo-
tykamy na co dzien, budowac wspétprace
na jak najwyzszym poziomie. To moje zada-
nie.

A jesli chodzi o wspétprace z ochotni-
kami, jakie aspekty dziatalnosci OSP
chce pan wspierac i jaki model wspot-
pracy z druhami ksztattowac?
Strazacy ochotnicy to nasi bracia w stuz-
bie, przyjaciele. Jako dowddca w dziata-
niach ratowniczo-gasniczych zauwazytem,

ze mozna na nich polegac. Pracujg ramie
w ramie z nami. Chce, bySmy utrzymywali
dialog, wzajemnie sie wystuchiwali i rozwia-
zywali problemy nurtujace ochotnikéw. My-
$le, ze wostatnich latach wydarzyto sie duzo
dobrego, jak np. ustawa modernizacyjna,
ktdra objefa takze ochotnicze straze pozar-
ne. Od tego czasu do OSP trafito ponad ty-
sigc samochoddw oraz inny specjalistyczny
sprzet, nie tylko z dotacji KSRG, MSWIA, lecz
takze z Funduszu Sprawiedliwosci czy Naro-
dowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i wojewodzkich funduszy ochrony Srodowi-
ska. Bedziemy kontynuowali te droge w tym
roku. Wspélnie z CNBOP-PIB pracujemy
nad rozwigzaniem, ktére umozliwi straza-
kom ochotnikom zminimalizowanie kosz-
téw certyfikacji pozyskiwanych przez
nich samochodéw.

Jaka jest pana wizja naszego miej-
sca w miedzynarodowym swiecie
ratowniczym? Otwieramy sie na
niego, czy pielegnujemy raczej
wspotprace z sasiadami?
Pokazaliémy niejednokrotnie, ze
umiejetnosci naszych strazakéw sg
na bardzo wysokim poziomie. Po-
twierdza to chocby akcja w Szweciji.
Zebralismy stowa uznania od profe-
sjonalistéw, odrobilismy wszystkie lekcje
znawigzka. JesteSmy przygotowani do tego,
Zeby pomagac i ratowac¢ ludzi na catym
$wiecie. Niedawno udzielilismy pomocy hu-
manitarnej Albanii, jeste$my tez gotowi, by
ruszy¢ z pomoca Australii dotknietej poza-
rami.

Podkreslat pan, ze prewencja spotecz-
na to pana zawodowy konik. Wielko-
polska, mozna rzec, to jej matecznik.
Tam powstaty jedne z pierwszych du-
zych inicjatyw z tego obszaru. Czy do-
strzega pan potrzebe zmian w skali
kraju i zamierza wprowadzi¢ konkret-
ne rozwigzania?
Dziatalno$¢ kontrolno-rozpoznawcza jest
mi bliska, bo dzieki niej redukujemy liczbe
poszkodowanych. Podobnie prewencja spo-
teczna. Wazna jest w niej praca od pod-
staw - z dzie¢mi i mtodzieza, by nauczycich
dobrych praktyk i zachowan. Oni przekaza
wiedze swoim bliskim w rodzinie. Na pre-
wencje spoteczng warto spojrzec szerzej,
uwzgledniajac poza ochrong przeciwpoza-
rowg ekologie i ochrone srodowiska. | tak to
widzielismy w Wielkopolsce, budujac symu-

9



latory r6znych zagrozen: pozarowych w do-
mu jednorodzinnym, budynku uzytecznosci
publicznej, ratownictwa wodnego i ochrony
srodowiska. To doskonate narzedzie dydak-
tyczne do pogadanek w szkotach, dziata
na wyobraznie stuchaczy. Symulatory byty
nagradzane na targach, réwniez nagroda
publicznosci, co pokazuje, jakie budza zain-
teresowanie. Mysle, ze warto korzystac z roz-
wigzan wielkopolskich, pamietajac, ze kazdy
region ma wtasng specyfike zagrozen, co po-
winny uwzglednia¢ programy i rozwigzania
prewencyjne.

Wyglada pan na cztowieka zadowolo-

nego z zycia, czesto sie pan usmiecha

i zacheca do tego innych. Czy swoj

image zamierza pan przetozy¢ na cata

formacje? | jaki wedtug pana powinien
by¢ wizerunek PSP?

Jestem szczesliwym cztowiekiem. Mam
wspaniatg zone, dzieci. To przekfada sie
na to, jak sie zachowuje i jak wygladam.
Nie mam powodu, by robi¢ kwasng mine.
Nawet jesli zdarzaja sie stabsze chwile, jak
kazdemu, to szklanke widze w potowie pet-
ng, a nie w potowie pusta. Zachecam innych,
by sprobowac tak wtasnie patrzec na zycie.
Jedli za$ chodzi o wizerunek naszej formadji,
to dzieki naszemu profesjonalnemu dziata-
niu on sam sie broni. Mamy dobrych rzecz-
nikéw prasowych. Ludzi zaangazowanych,
po odpowiednich szkotach i potrafigcych
profesjonalnie przedstawi¢ nasze dziatania
i calg formacje. Za te trudng prace chciatbym
im podziekowa¢. Nie mamy tu powodéw do
narzekania, co potwierdza wysokie zaufanie
spoteczne do naszej stuzby.

Waznym elementem postrzegania for-
magji sa tez nasze mundury. Nie zmie-
nity sie od dekad. Jaki jest pana
poglad w tej kwestii i czy zamierza pan
dokonac jakichs zmian w tym zakresie,
chocby wzorem Policji?

Cieszymy sie z tego, ze wreszcie udato
sie zmieni¢ ubrania specjalne. Wiem, Ze nie
wszystkim sie one spodobaty, ale ilu straza-
kow, tyle koncepcji munduru. Jakis konsen-
sus musiat zosta¢ wypracowany. Przy okazji
chciatbym zaapelowac do strazakéw: nie
martwmy sie, ze te mundury sa jasne i wi-
dac¢ na nich brud. To znaczy, ze trzeba je
czesto prac. Pamietam czasy, kiedy jeszcze
nikt o tym nie myslat, a teraz przychodzi
zbiera¢ owoce tego zaniedbania. Pamie-
tajmy wiec o profilaktyce nowotworo-
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wej - na ubraniach osadzaja sie substancje
kancerogenne, a piorac je, zmniejszamy ry-
zyko zachorowania na raka. Dbajmy o sie-
bie, pamietajmy, ze nasi bliscy chcg sie
cieszy¢ nasza obecnodcig jak najdtuzej.
Robimy wszystko, zeby pralnice byty w jak
najwiekszej liczbie komend, na to musza
znalez¢ sie srodki. Jesli tylko powstanie ko-
lejna ustawa modernizacyjna, bedziemy
chcieli do niej wpisa¢ zmiane umunduro-
wania koszarowego. Nalezy sie nam ona
po tylu latach, zwtaszcza ze do dyspozycji
mamy catkiem nowe materiaty, bardziej
komfortowe. Mundury wyjsciowe uwazam
za eleganckie. Wiem, ze inni nam ich za-
zdroszczg. Mozemy sie pochyli¢ nad jako-
$cig materiatdw, z ktérych sg zrobione, ale
to nie jest dla mnie priorytet.

Stuzba w PSP wigze sie z wieloma za-

grozeniami, zaréwno fizycznymi, jak

i psychicznymi. Jakie pan widzi mozli-

wosci dbania o ten obszar zycia straza-

kow i pracownikéw cywilnych naszej
formacji?

Mysle, ze w duzej mierze mozemy po-
maéc sami sobie. Oprécz tego, co robimy
na co dzien, warto mie¢ hobby. Ja mam
sport, dzieki niemu potrafie pozby¢ sie ne-
gatywnych emocji. Najgorzej trzymac w so-
bie napiecie i stres, ptacimy za to chorobami.
W kazdej komendzie wojewddzkiej mamy
psychologéw - nie béjmy sie korzystac zich
pomocy i wiedzy, to nie wstyd. Dbajmy o sie-
bie i w sensie fizycznym, np. poprzez bada-
nia profilaktyczne, i w sensie mentalnym.
Kluczem do tego, bysmy sie dobrze czuli, sg
dobre relacje w pracy. Apeluje do szeféw
réznego szczebla, by budowali dobra at-
mosfere w stuzbie, to procentuje. Dzieki te-
mu radzimy sobie w trudnych sytuacjach,
potrafimy dac sobie wsparcie na przyktad
po trudnej akgji.

Utart sie poglad, ze w przecietnej JRG
jest nazmianie mniej strazakow niz po-
jazdow mozliwych do uzycia w dziata-
niach. Zamierza pan zmienic ten stan
rzeczy, czy uznaje obecne obsady
za wystarczajace?

To prawda, ze pojawiajg sie takie nega-
tywne komentarze. Pozary stanowia obec-
nie niewielki procent naszej dziatalnosci.
Spektrum naszych dziatan jest bardzo szero-
kie. Liczba pojazdéw w PSP jest wiec uwa-
runkowana ich zastosowaniem. To trzeba
uswiadamiac spoteczenstwu czy samorza-

dowcom, jesli zabiegamy o fundusze na
sprzet.

Panuje tez przekonanie, ze trudno

znalez¢ strazakow chetnych do petnie-

nia stuzby w systemie codziennym

w biurze. Przejicie z podziatu do biura

bywa postrzegane jako kara. Ocenia

pan, ze to istotny problem, ktory trze-
ba rozwiagza¢, czy raczej mit?

Caty czas mamy sporo chetnych do stra-
zy pozarnej. To wynika w duzej mierze z tra-
dycji rodzinnych czy przechodzenia ze
stuzby ochotniczej do zawodowej. Niestety
nie mozna tego powiedzie¢ o chetnych
do pracy w biurze. Zauwazamy, ze to coraz
wigkszy problem i prébujemy mu przeciw-
dziata¢ stosownymi rozwigzaniami. Planuje-
my stworzenie oferty zachecajacej do pracy
biurowej, jednak na tym etapie za wczesnie,
by zdradzac szczegdty.

Przelom starego i nowego roku to czas
rozliczen. Zmiana stanowiska tez skta-
nia do refleksji. Jaki jest pana najwiek-
szy sukces zyciowy i najwieksza po-
razka? Pozostawiam do wyboru, czy
zdradzi pan te ze sfery prywatnej, czy
zawodowej, a moze jednej i drugiej?
Komendantem sie bywa, a cztowiekiem
sie jest. Apeluje, abysmy pamietali o swoim
cztowieczenstwie. Szanujmy sie, a bedzie
nam sie zyto duzo tatwiej. Czerpie site z te-
go, ze zaczynatem stuzbe od pierwszej gru-
py, a doszedtem do najwyzszej. Mam jednak
do tego sporo dystansu. Potrafie sam sie
zdyscyplinowad, a z przyjaciétmi umoéwitem
sie, ze jezeli zacznie sie dzia¢ ze mng co$ nie-
pokojacego, maja mnie sprowadzi¢ na zie-
mie. Porazki w zyciu prywatnym przemilcze,
w zyciu stuzbowym bywaty, ale nie warto ich
rozpamietywac. Traktuje je jako doswiadcze-
nie zawodowe.

Jakie cele stawia pan przed sobj i stra-

zakamiw 2020r.?

Mam nadzieje, ze niebawem sfinalizuje-
my prace nad przepisem ptacowym i kwali-
fikacyjnym - od wielu lat wyczekiwanym.
Dobra informacja jest tez to, ze czekaja nas
podwyzki, inwestycje w sprzet i infrastruk-
ture. Mysle, Ze to bedzie bardzo dobry rok.
Zycze nam wszystkim wiasnie tego. Zado-
wolenia z pracy i rodziny, bySmy byli otocze-
ni ludZzmi, kt6rzy darza nas sympatia.

rozmawiata Anna tanduch
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Tragiczny wybuch

WOJCIECH RAPKA

Zdarzenie w Szczyrku wstrzasneto catym krajem.

Kilkunastogodzinna, dramatyczna walka kilkuset ratownikow

nie miata szczesliwego finatu — zgineto osiem osoéb. To byto jedno

gtoszenie o wybuchu gazu i po-

zarze w jednym z doméw miesz-

kalnych przy ul. Leszczynowej
w Szczyrku wplyneto do stanowiska kiero-
wania komendanta miejskiego PSP w Biel-
sku-Biatej 4 grudnia o godz. 18.26.

Rejon operacyjny Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bielsku-Bia-
tej obejmuje obszar 582 km?, ktéry zamiesz-
kuje ponad 325 tys. 0s6b, rozmieszczonych
w 12 jednostkach samorzadu terytorialne-
go. Nad bezpieczeAstwem mieszkancéw
i turystéw powiatu bielskiego i miasta Biel-
sko-Biata czuwaja dwie jednostki ratowni-
czo-gasnicze, jeden posterunek JRG oraz
51 jednostek ochotniczych strazy pozar-
nych - 30 z nich nalezy do KSRG. Ustalony
stan minimalny w Komendzie Miejskiej
PSP w Bielsku-Biatej wynosi 40 strazakow
na stuzbie, w tym: dwoéch strazakéw
w SKKM, 23 strazakéw w JRG nr 1 15 stra-
zakéw w JRG nr 2. Na terenie miasta Szczyrk
od 1905 r. funkcjonuje Ochotnicza Straz
Pozarna, nalezaca od 1995 r. do KSRG. Sku-
pia 45 czynnych cztonkéw, dysponuje no-
woczesnym wyposazeniem ratowniczym.
Jest réowniez jednostka OSP zdeklarowang
do prowadzenia ratownictwa specjalistycz-
nego w zakresie dziatan poszukiwawczo-ra-
towniczych. Potencjat ratowniczy powiatu
bielskiego i miasta Bielsko-Biata jest zatem
bardzo wysoki, co znalazto odzwierciedle-
nie w poszczegoélnych fazach dziatan ratow-
niczych.

Pierwsze minuty

Zastepy PSP i OSP zostaty zadysponowa-
ne niezwlocznie po przyjeciu zgtoszenia
do potwierdzonego pozaru budynku
mieszkalnego, w ktérym prawdopodobnie
doszto do wybuchu gazu, a w srodku prze-
bywali ludzie. Taka informacje dyzurny
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z najtragiczniejszych zdarzen w Euroregionie Beskidy.

fot. Damian Golanski

SKKM Bielsko-Biata przekazat dysponowa-
nym sitom ratowniczym, réwniez potozonej
najblizej jednostce OSP Szczyrk, ktora wy-
jechata w petnej obsadzie trzema samo-
chodami: GBA 3/36 Scania, GBA 1,8/16
Mercedes Unimog oraz GBM 2,5/8 Star.
W ciggu 10 min od zauwazenia zdarzenia
na miejsce, jako pierwsi, przybyli strazacy
z OSP Szczyrk. Chwile po nich dojechat za-
step GBA 2,5/16 Mercedes z OSP Buczko-
wice. O 18.45, po przebyciu 19 km, dotart
pierwszy rzut sit z JRG nr 1 Bielsko-Biata
w sktadzie: GBA, GBA, SCRt, SD 41 i GCBA.
Rozpoznanie potwierdzito wszystkie in-
formacje ze zgtoszenia. KDR przekazat, ze
budynek mieszkalny przy ul. Leszczynowe;j
zawalit sie, a rumowisko objete jest inten-
sywnym pozarem. Dom byt wolnostojacy,
murowany, trzykondygnacyjny. Przekazane
do SKKW informacje spowodowaty zadys-
ponowanie na miejsce etatowej grupy ope-
racyjnej KW PSP, SGPR ,Jastrzebie-Zdroj"

oraz kadry kierowniczej KW PSP i KM PSP
w Bielsku-Biatej.

Po zabezpieczeniu miejsca zdarzenia po-
dano dwa prady wody, jeden w natarciu
na palacy sie zawalony dom, drugi w obro-
nie na drewniany budynek stojgcy w bezpo-
Srednim sasiedztwie. Nastepnie podano
trzy kolejne prady gasnicze. Jednoczesnie
strazacy prowadzili rozpoznanie terenu wo-
kot pod katem przebywania oséb oraz za-
grozen wynikajacych z charakteru zdarze-
nia, czyli emisji gazu ziemnego i eksplozji.
Dziatania poszukiwawcze w pierwszej fazie
byty utrudnione, a w niektérych miejscach
niemozliwe z uwagi na liczne Zrédta ognia
i zadymienie wydobywajace sie spod gruzu
i elementéw konstrukcyjnych zawalonego
budynku. Pozar wewnatrz rumowiska pod-
sycany byt gazem ziemnym wydobywa-
jacym sie z uszkodzonego przytacza gazo-
wego. Stuzby pogotowia energetycznego
i gazowego odtaczyly doptyw medidw.
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Po wstepnym ugaszeniu pozaru niezwtocz-
nie przystapiono do sukcesywnego odgru-
zowywania i przeszukiwania terenu wokot
gruzowiska oraz samego gruzowiska.

Zaplecze akgji

W remizie OSP Szczyrk utworzono punkt
przyjecia SiS. Dojazd do zniszczonego bu-
dynku uniemozliwiata waska droga, w do-
datku mocno zasniezona. Warunki pogodo-
we i ujemna temperatura nie sprzyjaty diu-
gotrwatym dziataniom. Poszczegdlne zaste-
py ustawiane byly na drodze wojewddzkiej
nr 942, oddalonej o okoto 100 m od miejsca
akgji.

Rozmiar i charakter zdarzenia zadecydo-
wat o uruchomieniu sztabu, ktéry poza re-
alizacja zadan wynikajacych z uregulowan
prawnych dla KSRG stanowit osrodek decy-
zyjny dla przybytych na miejsce przedstawi-
cieli administracji rzagdowej, samorzadowe;j,
PRM, Policji i innych. Jego zapleczem byt
samochod SLDt z KM PSP z Bielska-Biatej,
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przy ktérym sprawiono namiot medyczny
dla PRM. Przy sztabie zorganizowano punkt
prasowy oraz zaplecze logistyczne akgji
na bazie sprzetu kwatermistrzowskiego
z SLKw, ktére zapewniato na biezaco ciepte
positki i napoje. Zorganizowano réwniez za-
plecze medyczne i pomoc psychologiczna.
To efekt wypracowanych przez lata schema-
téw organizacji duzych dziatan, ktérych nie
brakuje na terenie dziatania KM PSP w Biel-
sku-Biatej i w catlym wojewddztwie $laskim.

Smutny finat

Dziatania ratownicze i poszukiwawcze
byty prowadzone z ogromnym zaangazo-
waniem i determinacja. Do ostatniej cegty
ratownicy liczyli na uratowanie choc¢by jed-
nej osoby. Niestety, nie byto to mozliwe.
Sita eksplozji i pozar w pofaczeniu z kon-
strukcja budynku odebraty zycie oSmiu spo-
krewnionym ze soba osobom, wéréd nich
dzieciom.

Akcje poszukiwawczo-ratowniczg za-

konczono 5 grudnia, o godz. 14.45. Dziata-
nia trwaty w sumie 1 dzien, 2 godz.i 18 min.
Wziety w nich udziat 33 zastepy PSP z 206
ratownikami, 23 zastepy OSP ze 105 ratow-
nikami, 144 policjantéw, trzy zespoty Pani-
stwowego Ratownictwa Medycznego, po-
gotowie gazowe i energetyczne.

Na etapie oddania tego artykutu do dru-
ku trudno jednoznacznie wskazac ostate-
czng przyczyne i doktadne okolicznosci
powstania zdarzenia. Ciggle trwa $ledztwo
Prokuratury Okregowej w Bielsku-Biatej.
Kilka faktow pozwoli czytelnikom na wy-
ciggniecie swoich wnioskéw. Na pewno
wiadomo, ze feralnego dnia w poblizu za-
walonego domu prowadzone byty prace
ziemne. Jedna z firm wykonywata przytacze
elektryczne do pobliskiego, nowo budowa-
nego apartamentowca. Firma wykonujaca
wykop dostata z Polskiej Spotki Gazownic-
twa zalecenia, by kopa¢ przy uzyciu kopa-
rek, a najlepiej topatami, co daje najwiekszg
gwarancje bezpieczenstwa. Wiadomo, ze
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pracowato urzadzenie — wiertnica, zdalnie
sterowana z powierzchni. W poblizu zawa-
lonego domu przebiega stalowy gazociag
$redniego cisnienia. Wiadomo, ze doszto
do uszkodzenia tego gazociagu, a stacje
pomiarowe PSG zanotowaly bardzo duze
chwilowe uchodzenie gazu ziemnego.
Uchodzacy gaz mdgt sie przedosta¢ pod
budynek kazdg szczeling, instalacjami sieci
telekomunikacyjnej, elektrycznej czy wod-
nej. Na chwile obecna brak jest informacji
o zrodle zaptonu.

Zdarzenie w oczach bardzo doswiadczo-
nych ratownikéw zapisato sie jako jedno
z ciezszych. Przyczyna byta zapewne liczba
ofiar i fakt, ze nie dato sie nikogo uratowac.
Czesci strazakow obrazy totalnie zniszczo-
nego domu pozostang w pamieci na za-
wsze.

mt. bryg. Wojciech Rapka

jest naczelnikiem Wydziatu Operacyjnego
KW PSP w Katowicach
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fot. Piotr Zwarycz

W 2019 r. na terenie wojewodztwa $laskiego doszto do ponad 69 300 zdarzen,
w tym do 12 pozaréw bardzo duzych. Na terenie dziatania Komendy Miejskiej PSP
w Bielsku-Biatej w 2019 r. odnotowano 5479 zdarzen, z czego 789 to pozary, 4016
miejscowe zagrozenia, a 674 to fatszywe alarmy. W poréwnaniu do 2018 r. liczba
interwencji bielskich strazakow wzrostao 1119.

Przy tej okazji warto przytoczyc statystyki wyjazdéw do tzw. nieszczelnosci insta-
lacji gazowych. W ubiegtym roku w woj. $laskim odnotowano 286 zdarzen zwigza-
nych z niekontrolowanym uwolnieniem sie gazu ziemnego lub propanu-butanu
w budynkach mieszkalnych. 283 zdarzenia zakwalifikowano jako miejscowe zagro-
zenia [Mz], a trzy jako pozary [P], ktére byty nastepstwem miejscowego zagroze-
nia. Najbardziej charakterystyczne zdarzenia to wybuch gazu ziemnego i pozar
w kamienicy w Bytomiu. Smier¢ na miejscu poniosty trzy osoby, a dwie zostaty ran-
ne. Drugim byt wybuch gazu propan-butan i pozar w budynku jednorodzinnym
w Betku. Smier¢ poniosta wtedy jedna osoba.
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Wytrwaty
przeciwnik

Pozar zrebek drewna sktadowanych w hatdach w miejscowosci

Mataszewicze byt jednym z najdtuzej trwajacych pozaréow

w ostatnich latach na terenie wojewddztwa lubelskiego.

dziatania gasnicze, ktére trwa-

ty ponad 108 godz. (4,5 doby),

zaangazowanych byto rota-
cyjnie 192 strazakdéw zaréwno z Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, jak i jednostek OSP,
oraz 55 pojazddéw pozarniczych. Pozar
wybucht 22 listopada okoto godz. 22.30
natomiast ugaszony zostat 27 listopada
0 godz. 10.50.

Przebieg dziatan gasniczych

22 listopada o godz. 22.33 dyzurny ope-
racyjny Stanowiska Kierowania Komendan-
ta Miejskiego PSP w Biatej Podlaskiej
otrzymat informacje o pozarze hatdy zrebek
drewna w miejscowosci Mataszewicze.
Po przybyciu na miejsce pierwszych zaste-
poéw z Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
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w Mataszewiczach (oddalonej o 5 km od
miejsca zdarzenia) kierujacy dziataniem ra-
towniczym stwierdzit, ze w zachodniej cze-
$ci hatdy o wymiarach 140 m (dtugosc),
35 m (szerokos¢) i 12 m (wysokos¢) palg sie
zrebki z drzew iglastych oraz lisciastych.

Po przeprowadzeniu rozpoznania KDR
zadysponowat dodatkowe sity i srodki, po-
nadto polecit czasowo wstrzymac ruch po-
ciggdw na bocznicy kolejowej oraz zor-
ganizowac zaopatrzenie wodne ze zbiorni-
ka przeciwpozarowego. Z uwagi na nocng
pore, wysokos¢ hatdy, sposéb sktadowania
(mocno zbita struktura) oraz wypalenie ko-
minéw we wnetrzu hatdy miejsca objete
pozarem gaszono za pomocg dziatek wod-
no-pianowych umiejscowionych na da-
chach pojazddéw pozarniczych.

fot. Wojciech Miciuta (2)

Dodatkowe sity i Srodki

Zbita struktura hatdy powodowata, ze
woda sptywata po jej powierzchni. Efektu
gasniczego nie przyniosto réowniez podawa-
nie pradéw piany ciezkiej. Z uwagi na te
trudnosci zadysponowano na miejsce po-
zaru specjalistyczny ciezki sprzet. Pracowni-
cy przedsiebiorstw Centrum Logistyczne
PKP Cargo oraz Multon sp.z 0.0. za pomocg
czotowych tadowarek kotowych, koparek
kotowych do prac przetadunkowych oraz
koparki gasienicowej do prac wyburzenio-
wych sukcesywnie przetadowywali zrebki
z hatdy na wagony kolejowe oraz w bez-
pieczne miejsce na placu sktadowym. Aby
dziatania te byly skuteczne i by zminimali-
zowac straty ekonomiczne, réwnolegle od-
bywat sie transport przetadowanego su-
rowca do elektrowni.

Zaopatrzenie wodne

Wode do celéw gasniczych dostarczano
ze zbiornika przeciwpozarowego, ktéry za-
silany byt ze zbiornikéw retencyjnych oraz
okolicznych hydrantéw. Z uwagi na umiej-
scowienie hatdy — znajdowata sie przy bocz-
nicy kolejowej — w czasie, gdy wstrzymano
ruch pociggdw, wode przettaczano ze zbior-
nika przeciwpozarowego o pojemnosci
400 m® dwoma magistralami wodnymiW?75
o dtugosci 360 m. Woda dowozona byta
réowniez ze zbiornika retencyjnego oddalo-
nego o 1 km od miejsca zdarzenia oraz
przetfaczana z kolejnego zbiornika retencyj-
nego magistralg wodng o dtugosci 120 m.

Przyczyna powstania pozaru
Prawdopodobng przyczynag powstania
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pozaru byto samozapalenie biologiczne.
Wskazuja na to okolicznosci sktadowania
zmieszanych zrebek z drzew lisciastych oraz
iglastych. ,Samozapalenie biologiczne to
zjawisko egzotermiczne polegajace na wy-
twarzaniu i kumulowaniu sie duzej ilosci
ciepta podczas procesu biologiczno-che-
micznego lub chemicznego. Dochodzi do
samonagrzewania sie zmagazynowanych
materiatow statych lub cieczy bez pobiera-
nia ciepta z innego Zrédta do chwili, w kté-

rej materiaty osiaggna temperature zapale-
nia, czyli samorzutnie zapala sie ptomie-
niem. Na powstawanie samozapalenia majg
wptyw nastepujace czynniki: temperatura,
wilgotnos¢, cisnienie, biologiczno-chemicz-
ne whasciwosci materiatéw, ilos¢ dostarczo-
nego tlenu, katalizatory, zdolnoé¢ do utle-
niania™.

Podsumowanie
Akcja gasnicza trwata az 108 godz. Byto

to spowodowane problemami z dostepem
do rozproszonych w hatdzie zrédet ognia
(miata ona bardzo twarda, zbitg strukture).
Uzyty w czasie dziatan sprzet ciezki miat du-
ze trudnosci z rozkopywaniem skfadowa-
nych zrebkéw. Doktadnga lokalizacje Zrédfa
ognia wskazywano za pomocg kamer ter-
mowizyjnych. Podczas dziatar wykorzysta-
no réwniez dron z kamerg z placéwki Strazy
Granicznej w Terespolu.

25 listopada na miejscu obecny byt ko-
mendant miejski PSP w Biatej Podlaskiej
bryg. Artur Tomczuk z grupg operacyjna
KM PSP oraz zastepca lubelskiego komen-
danta wojewodzkiego PSP st. bryg. Piotr
Zmarz z grupg operacyjng KW PSP.

mt. bryg. Wojciech Miciuta jest
funkcjonariuszem Wydziatu Operacyjnego
KW PSP w Lublinie

* A. Dworakowski, Badanie przyczyn powstania pozaréw,
,Problemy Kryminalistyki” 2015, nr 2, s. 44-49.

Autor dziekuje bryg. Szymonowi Semeniukowi,
dowddcy JRG PSP w Mataszewiczach, za po-
moc w przygotowaniu artykutu.
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Podczas akcji poszukiwawczych psy ratownicze dzieki swoim

niesamowitym zmystom sg w stanie zastgpic prace dziesigtek osob.

Polsce dochodzi do kilkuset katastrof budowlanych

rocznie. Jak wskazujg dane z raportu gtéwnego in-

spektora nadzoru budowlanego, w 2017 r. miato miej-
sce 627 katastrof [1]. Liczba ta wzrosta o 260 zdarzen w stosunku
do 2016 r., 0 320 wzgledem 2015 r. i 418 w stosunku do 2014 r.
Katastrofy dotyczyty najczesciej budynkdéw mieszkalnych, gospo-
darczych i inwentarskich.

Nie lepiej wygladaja statystyki dotyczace zaginie¢. W 2017 r. od-
notowano 19 563 zgtoszen dotyczacych tego rodzaju zdarzen [2].
Od lat liczba ta utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Jaka jest rola pséw stuzacych w strazy pozarnej podczas dziatan
poszukiwawczych? Okresla jg Dziennik Ustaw z dnia 21 grud-
nia 2012 r., poz. 1444, a dokfadnie rozporzadzenie ministra spraw
wewnetrznych z dnia 13 grudnia 2012 r. w sprawie zwierzat wyko-
rzystywanych w akcjach ratowniczych.

Zgodnie z tym aktem prawnym istnieja dwie specjalnosci ratow-
nicze, w ktorych wykorzystywane sg psy. Pierwsza z nich to specjal-
nos$¢ gruzowiskowa — dotyczy zwierzat przeznaczonych do poszu-
kiwania ludzi zasypanych pod gruzami oraz pod osuwiskami ziem-
nymi i kamiennymi. Psy z terenowa specjalnoscia ratownicza maja
za$ za zadanie poszukiwac ludzi zaginionych na terenach trudno
dostepnych i lesnych.
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Chociaz nie kazdy przypadek katastrofy budowlanej czy zaginie-
cia wymaga zaangazowania pséw poszukiwawczych, zapotrzebo-
wanie na wykwalifikowane czworonogi wcigz wzrasta.

Wech psa - nieoceniona pomoc

Czym psy zastuzyly sobie na takie uznanie? Okazuje sig, ze wy-
réznia je wyjatkowa budowa nosa. Ma on stosunkowo duzg po-
wierzchnie nabtonka wechowego, wynoszgcag ok. 150-170 cm?
(u owczarka niemieckiego). W zaleznosci od rasy oraz dtugosci ku-
fy powierzchnia ta bedzie sie rézni¢. Dla poréwnania - ludzki na-
btonek wechowy ma powierzchnie jedynie ok. 5 cm?2 Réznica
w liczbie neuronéw wechowych takze jest znaczaca - psy majg ich
od 220 min do 2 mld, a ludzie okoto 12-40 mIn [3]. Zatem praca
z psami w zakresie detekcji wechowej daje nam bezcenne narze-
dzie do wykorzystania w dziataniach poszukiwawczo-ratowni-
czych.

Od czworonogdéw wykorzystywanych w tego rodzaju dziataniach
wymaga sie nie tylko doskonatego powonienia. Kandydat na psie-
go ratownika powinien wykazac sie duzg motywacjg do pracy, zréw-
nowazeniem oraz brakiem agresji w stosunku do cztowieka.
Przewodnik powinien dbac tez o bardzo dobra forme fizyczng pod-
opiecznego.
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Czy kazda rasa nadaje sie do stuzby?

Liczba informacji, jaka pies pozyskuje z otoczenia, postugujac sie
zmystem powonienia, jest dla cztowieka wrecz niewyobrazalna. Jed-
nak czy kazda rasa postuguje sie tym zmystem réwnie dobrze?

Zrodta podaja, ze psy oraz ludzie zyja i pracuja wspdlnie juz
od ponad 14 tys. lat. Trzeba byto wiele czasu, aby z nieudomowio-
nych psowatych wyselekcjonowa¢ czworonoznych partneréw, kté-
rych cechy fizyczne i psychiczne odpowiadaty wymaganiom
powierzonej im pracy. Nasi przodkowie skupili sie m.in. na takich
cechach, jak podatnos¢ na nauke, che¢ wspoétpracy z cztowiekiem,
odpowiednie instynkty (np. fowiecki lub obron-
ny) czy budowa ciata umozliwiajaca jak najefek-
tywniejsze wypetnianie zadan.

Pies ratowniczy powinien wyrézniac sie po-
zadanymi cechami fizycznymi i psychicznymi.
W PSP wybiera sie je sposrdd ras zarejestrowa-
nych w Miedzynarodowej Federacji Kynologicz-
nej (FCI). Na podstawie konkretnych preferencji
ustalono liste 25 ras dopuszczonych do szkole-
nia ratowniczego - zostata zawarta w cytowa-
nym juz rozporzadzeniu ministra spraw we-
wnetrznych [4].

Od reguty zdarzajg sie jednak odstepstwa.
Rozporzadzenie méwi, ze:, Kierownik wtasciwej
jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Po-
zarnej w przypadku stwierdzenia indywidual-
nych wrodzonych predyspozycji psa do pracy
ratowniczej moze wyrazi¢ zgode na szkolenie
innego psa niz wymienione w ust. 3" [5]. Rasy
spoza listy, np. australian cattle dogi czy owczar-
ki australijskie, mozna spotka¢ szczegélnie
w cywilnych grupach poszukiwawczo-ratowni-
czych oraz tych dziatajacych w strukturach OSP.

fot. Waldemar Nowak (2)

Droga do celu

Szkolenie psa ratowniczego jest zmudnym, wymagajacym duzej
uwagi procesem, rozpoczynajacym sie juz w okresie szczeniectwa.
Na przewodniku spoczywa odpowiedzialno$¢ za socjalizacje szcze-
niaka, wyszkolenie w zakresie podstawowego postuszenstwa, a tak-
Ze nauke pracy w terenie i na gruzowisku. Przed przystapieniem
do udziatu w akcjach ratowniczych pies w PSP poddawany jest oce-
nie mentalnosci i przydatnosci do dalszego szkolenia. W strukturach
GPR OSP i cywilnych grupach poszukiwawczo-ratowniczych prze-
wodnicy z psami réwniez poddawani sa testom wewnetrznym, ma-
jacym na celu weryfikacje postepéw w szkoleniu.

Nastepnym przystankiem na drodze do zdobycia uprawnien jest
zdanie egzaminu gruzowiskowej i/lub terenowej specjalnosci ratow-
niczej klasy 0. Minimalny wymagany wiek psa przystepujacego
do tego sprawdzianu wynosi 18 miesiecy. Egzamin sktada sie z te-
stu zachowania sie psa w stosunku do cztowieka i proby poszuki-
wawczej w zaleznosci od specjalizacji w terenie i/lub na gruzowisku.

Kiedy zespot osiggnie odpowiedni poziom wyszkolenia, a pies
ukonczy 24 miesigce, przychodzi czas na egzamin klasy 1, ktory
uprawnia do udziatu w dziataniach poszukiwawczo-ratowniczych.
Proba skfada sie z testu wspdtpracy (potocznie — postuszenstwa), te-
stu zachowania sie psa w stosunku do cztowieka oraz préby poszu-
kiwawczej na gruzowisku i/lub w terenie. PomysInie zdane egzaminy
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otwierajg drzwi do uczestnictwa w akgcjach, jednak to nie koniec dro-
gi szkoleniowej zespotu. Doskonalenie umiejetnosci przewodnika
i psa nigdy sie nie konczy i trwa az do emerytury czworonoga.

Psa nalezy doceni¢

Nalezy pamieta¢, ze psy to nie tylko narzedzia pracy. Dla wiek-
szo$ci ratownikéw sa partnerami i cztonkami rodziny. Doceniajac ich
oddanie i ciezka prace, ustanowiono $wieto - Miedzynarodowy
Dzien Psa Ratowniczego (ang. International Day of Search and Res-
cue Dogs). Pierwszy raz obchodzony byt przez IRO (The Internatio-

Pies ratowniczy o imieniu Morgan (nalezacy do Moniki Garygi z GPR OSP Solarnia) sygnalizuje szczekaniem odnalezienie
osoby zaginionej (w tym przypadku pozoranta)

nal Rescue Dog Organisation) w 2008 r. i od tamtej pory co roku
w ostatnig niedziele kwietnia jest Swietowany przez ratownikdéw pra-
cujacych z psami poszukiwawczymi. To wtasnie miedzy innymi
ztego powodu Grupa Poszukiwawczo-Ratownicza OSP Solarnia po-
stanowifa organizowa¢ coroczne Ogdlnopolskie Zawody Pséw
Ratowniczych o Puchar Zaginionego Grzybiarza. Odbywajg sie
w ostatni weekend kwietnia. W 2019 r. w Lublificu miata miejsce ich
druga edycja. Jak wspomina pomystodawczyni wydarzenia, druh-
na Monika Garyga, nadrzednym celem tego wydarzenia jest propa-
gowanie profilaktyki zaginie¢, integracja srodowiska ratowniczego
oraz trening w nowych, nieznanych warunkach. Podczas zawodéw
swoje umiejetnosci moga sprawdzi¢ zaréwno doswiadczone zespo-
ty, jak i te przygotowujace sie do stuzby. Wyszczegdlniono trzy ka-
tegorie uczestnikdw: zaawansowane zespoty poszukiwawcze,
zespoty poczatkujace oraz tropiace.

Podczas zawoddéw w 2019 r. pierwsza grupa musiata przejs¢ noc-
na oraz dzienng prébe pracy, trwajgca do 20 min, podczas ktérej
przewodnicy i ich czworonozni partnerzy mieli odnalez¢ w sekto-
rach o powierzchni do 5 ha kolejno dwdch, a pdzniej trzech pozo-
rantow. Zespoty poczatkujace podlegaty prébie dziennej i na tych
samych zasadach musiaty zlokalizowa¢ dwéch ukrytych pozoran-
téw. Prace uczestnikéw zawoddéw oceniali sedziowie z Czech, kto-
rzy wzieli pod uwage jako$¢ wspdtpracy miedzy psem a prze-
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wodnikiem, sposdb oznaczania, sposdb poruszania sie psa w tere-
nie, taktyke przewodnika, liczbe odnalezionych oséb, a gdy dwa lub
wiecej zespotdw zdobyto te sama liczbe punktéw, decydowat czas
odnalezienia pozorantéw.

Podsumowaujac role psa w poszukiwaniu i ratowaniu poszkodo-
wanych, mozna przywotac fragment publikacji Tadeusza Jezierskie-
go [6]:,Dzieki doskonale rozwinietemu zmystowi wechu, mobilnosci,
a takze zdolnosci do szybkiego i precyzyjnego reagowania na zapa-
chy oraz zdolnosci do wspétpracy z cztowiekiem, pies stat sie w wie-
lu przypadkach niezawodnym i jak dotad niezastagpionym dete-
ktorem zapachow [...]. Praktycznie kazda substancja ma swéj cha-
rakterystyczny zapach i psy mozna wyszkoli¢ do jego wykrywania”.

¥ , X
. 25 ras psoéw dopuszczonych
; do szkolenia ratowniczego
f labrador retriever,

. golden retriever,

e flat coated retrieven(@ |
°*  nova scotia retriever,

*  chesapeake bay retriever,
*  curly coated retriever,

e owczarek niemiecki,

* owczarek holenderskiy®
°  owczarek belgijski groenendael,
*  owczarek belgijski tervuerren,

+  owczarek belgijski malinois, "

*  border collie,
o seter szkockig

w L

*  hovawart,
*  sznaucer $re
e sznaucer olbrz
*  springer span
*  springer spaniel walijski,
e foksterier krotkowtosy,

e foksterier szorstkowtosy,
e terier walijski,

e terierirlandzki.

asp. Michat Bajur jest instruktorem w Szkole Aspirantéw PSP
w Poznaniu, obecnie przygotowuje swoja 1,5-roczng suczke,
owczarka niemieckiego o imieniu Nesi (na fot. na str. 16),

do egzamindéw gruzowiskowych w 2020 r.

Przypisy

[1]Raport gtéwnego inspektora nadzoru budowlanego, ,Katastrofy budowlane w 2017 ro-
ku’, Warszawa 2018.

[2] Dane przedstawione na konferengji pt.,Poszukiwanie oséb zaginionych” przez Centrum
0s6b Zaginionych KGP, Chorzdéw, 26 czerwca 2018 .

[3] A. Mikl6si, Dog behaviour, evolution and cognition, Oksford 2007.

[4] Rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych z dnia 13 grudnia 2012 . w sprawie zwie-
rzat wykorzystywanych w akcjach ratowniczych (DzU 2012, poz. 1444).

[5] Tamze.

[6]T. Jezierski, Psy w stuzbie policji, wojska i ratownictwa, ,Przeglad Hodowlany” 2011, nr 11.
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Zdrowie psow
ratowniczych

Na jakie urazy i schorzenia narazeni

s9 czworonozni wspotpracownicy
strazakéw? Okazuje sig, ze wiele

z nich ma zwigzek ze stresem
wynikajgcym z trudnej stuzby.

adania z tej dziedziny w naszym kraju nie sa rozwiniete i nale-

2y je uzupetnic. Opierajac sie na cze$ciowych danych z Polski

oraz na badaniach zagranicznych, mozna natomiast stworzy¢
liste dolegliwosci, z jakimi zgtaszaja sie do lekarzy weterynarii opie-
kunowie pséw pracujacych.

Stres w stuzbie

Pomijajac urazy mechaniczne, najczestsza dolegliwoscia sa pro-
blemy przewodu pokarmowego, objawiajace sie biegunka oraz wy-
miotami. Uzasadnione jest twierdzenie, Ze problemy te znajduja swoje
podtoze w stresie, jaki odczuwajg psy pracujace. Najczestszym zabu-
rzeniem pojawiajacym sie w diagnozie stresu u pséw jest biegunka.
Wplywa on na sktad flory bakteryjnej zwierzat, stad taki efekt wydaje
sie dos¢ oczywisty. MOwiac o stresie, nalezy mie¢ na uwadze, ze psy
odczuwaja nie tylko napiecie fizyczne, zwigzane z urazami czy bélem,
ale réwniez stres mentalny, zwigzany z samg istota ich pracy.

Napiecie odczuwane przez opiekuna ma réwniez wptyw na psy.
Stres moze by¢ wywotany takze rodzajem wykonywanych zadan.
U pséw pracujacych w ratownictwie gorskim wymagana jest wytrzy-
matos¢ i zdoInos¢ do dziatania w ciezkich warunkach atmosferycz-
nych, u pséw wykonujacych zadania na gruzowiskach chec¢ do pracy
wechowej oparta na pozytywnych bodZzcach. Teoretycznie pies ra-
towniczy ma wiec mie¢ doskonaty wech, lubi¢ poszukiwania, by¢ od-
porny na zimno, deszcz lub upat oraz bez problemu pozwalac sie
transportowac na miejsce zdarzenia samochodem lub samolotem.
Niestety, w praktyce te zatozZenia nie do korica sie sprawdzaja. Rela-
Cja zwierzecia i przewodnika ma w tym przypadku najwieksze zna-
czenie - pies moze znies¢ niedogodnosci i napiecie, jesli polecenie
wydaje mu opiekun, z ktérym jest mocno zwigzany.

Wyniki przeprowadzonych do tej pory na swiecie badan w zakre-
sie stresu u czworonogdw pracujacych wskazuja, Ze na poziom na-
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piecia zwiazany z transportem oraz wykonywaniem zadan zaraz
po przewiezieniu na miejsce docelowe ma znaczacy wptyw trening
psow, ich dobor, wiez z przewodnikiem, zywienie oraz warunki byto-
we. Zwierze moze odczuwac stres krétkotrwale lub chronicznie.

U pséw rozwija sie réwniez PTSD (ang. post-traumatic stress disor-
der). Ogolne objawy tego syndromu mozna poréwnac do leku sepa-
racyjnego u psa (chociaz nalezy zada¢ sobie pytanie, czy lek
separacyjny nie ma przypadkiem wiecej wspolnego z PTSD, niz nam
sie wydaje). Zwiazane sg z tym takie zachowania, jak wokalizacja, czyli
wydawanie dzwiekéw (np. pisk, wycie, pomrukiwanie) czy niszczenie
przedmiotéw. U pséw z PTSD czestsze sg tez fobie dZzwiekowe i zwia-
zane z nimi ucieczki. Zdarzajg sie réwniez przypadki agresji wobec
opiekuna oraz zaprzestanie wszelkiej kooperacji z przewodnikiem,
ktdra do tej pory sprawiata psu przyjemnosé.

Wedtug Williama S. Heltona* czynniki wptywajace na obciagzenie
czworonogdw stresem to réwniez pora roku, temperatura otoczenia,
rodzaj terenu, na jakim wykonujg prace, w tym wysokos¢, czas spe-
dzony na dziataniach oraz cechy osobnicze, takie jak wiek, waga czy
struktura okrywy wtosowej.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na odpornosé czy reakcje
na stres bedzie zywienie pséw. Niekiedy opiekunowie, kierowani naj-
lepszymi checiami, wybieraja modna diete, ktéra rzekomo ma pozy-
tywny wptyw na zdrowie. Badania wykazuja, ze czesto jest odwrotnie.

Urazy, schorzenia i zatrucia

Psy pracujace narazone sa na zupetnie inne obrazenia niz domo-
wi pupile. Rodzaj urazéw zalezy od typu stuzby, wykonywanych za-
danirasy psa. Jednym ze znaczacych czynnikdéw jest réwniez poziom
wiedzy opiekuna pracujacego z czworonogiem.

Zaréwno w badaniach zagranicznych, jak i polskich opiekunowie
pséw jako najczestsze obrazenia zwierzat podaja urazy konczyn,
upadki z wysokosci, krwawienia, udary cieplne, urazy ortopedyczne,
urazy w obrebie trzewioczaszki, podtopienia.

Jak wspomniatam wczesniej, stres wywotuja tez czynniki fizycz-
ne. Wszelkie urazy beda dziataty jak stresory. Warto jednak wspo-
mniec o chorobach przewlektych, ktére moga powodowac ciggty bél
lub dyskomfort, zwtaszcza u pséw pracujacych - mowa zwiaszcza
o chorobach stawoéw. Schorzenia te w poczatkowej fazie nie daja ty-
powych objawdéw - kulawizny. Pierwsze symptomy mozna zauwa-
zy¢ w czasie treningdw czy codziennych czynnosci wykonywanych
przez psa.

Moéwiac o ryzyku zawodowym pséw, a zwilaszcza pséw SAR
(Search and Rescue), nie mozna poming¢ narazenia na toksyny. W przy-
padku dziatar w ruinach budynkéw znaczenie beda miaty pyty, takie
jak kurz powstaty z cementu, dioksyny, polichlorowane bifenyle oraz
coraz rzadszy, ale nadal wystepujacy azbest. W przypadku pracy
w otoczeniu zniszczonych samochodéw potencjalnym zagrozeniem
staje sie ptyn hamulcowy, glikol etylenowy czy zawierajacy alkohol
ptyn do spryskiwaczy. Psy narazone sg rowniez na kontakt z otowiem,
ktéry wehfania sie dobrze przez btony $luzowe. Warto zaznaczy¢, ze
zatrucie ofowiem czesto w poczatkowej fazie objawia sie zaburzenia-
mi uktadu pokarmowego, a nie, jak sie powszechnie sadzi, jedynie
uktadu nerwowego.

Psy pracujace przy przeszukiwaniu terenu po pozarach narazone
sa réwniez na wdychanie siarkowodoru, ktéry jest ciezszy od powie-
trza, w zwigzku z tym moze znajdowac sie w dotach, jamach czy za-
gtebieniach, jakie czesto przeszukuja czworonogi. O ile kontakt
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z niewielkimi ilosciami powoduje podraznienie gtéwnie oczu, bton
$luzowych czy drég oddechowych, tak duze ilosci mogg skutkowac
zapascia, uposledzeniem funkcji oddechowych i w konsekwencji
Smiercia.

Pierwsza pomoc przedweterynaryjna

Odpowiednio przeszkolony opiekun moze uratowac zycie i zdro-
wie psa, ktéry ulegt powaznemu wypadkowi. Niestety w naszym
kraju nie ma regulacji prawnych dotyczacych udzielania pomocy
przedmedycznej psom pracujgcym, ktorej zakres wykracza poza ogol-
nie rozumiang pierwsza pomoc. Czworonogi stuzace w stuzbach ra-
tunkowych stanowia zatem specjalng grupe pacjentéw wete-
rynaryjnych. Istotnym elementem zapewnienia ciggtosci opieki me-
dycznej dla pséw ratowniczych jest dobra komunikacja personelu we-
terynaryjnego z opiekunami.

W przypadku drobnych urazéw pies, ktory natychmiast otrzymat
prawidtowg pomoc, bedzie szybciej zdolny do pracy. Szkolenia w tym
zakresie sg wiec cenne tak ze wzgledu na dobrostan zwierzat, jak i do-
bro stuzby. Ratownik przeszkolony w pierwszej pomocy przedwete-
rynaryjnej moze réwniez pomoc zwierzetom znalezionym na miejscu
wypadku - nie zapominajac oczywiscie, ze gtdwnym zadaniem stuzb
ratowniczych jest ratowanie zycia ludzi.

Adriana Wawrzyniak jest lekarzem weterynarii, MRCVS, jedynym
w Polsce certyfikowanym instruktorem RECOVER w zakresie

resuscytacji psow i kotéw. Pracuje w Polsce i Wielkiej Brytanii
na oddziatach szpitalnych i ratunkowych dla zwierzat

*William S. Helton, Canine Ergonomics: The Science of Working Dogs, CRC Press 2009.

Literatura dostepna u autorki
Kolejny artykut poswiecony bedzie zagadnieniom zwigzanym z udziela-

niem pierwszej pomocy zaréwno psom na stuzbie, jak i zwierzetom po-
szkodowanym w poZzarach czy wypadkach komunikacyjnych.
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fot. arch. KM PSP w Swietochtowicach

Aby dyzurny operacyjny biegle opanowat umiejetnosci niezbedne

podczas obstugi duzego zdarzenia, konieczne sg ¢wiczenia polegajace

PP nr 8/2019 opisalismy warunki petnienia stuzby

w stanowiskach kierowania szczebla powiatowego

i miejskiego, wskazujac podstawowe problemy orga-
nizacyjne — w tym problemy z doskonaleniem zawodowym obsad
SK. Jednym z elementéw wymagajacych naszym zdaniem poprawy
byt brak zaje¢ doskonalacych z zakresu symulowanych dziatan ra-
towniczych.

Podczas takich zaje¢ scenariusz zatozenia powinien ktas¢ nacisk
na:

* zastosowanie wiedzy operacyjnej dyzurnego w aspekcie znajo-
mosci terenu chronionego (siatka potaczen komunikacyjnych, usy-
tuowanie budowli newralgicznych, rozmieszczenie SIS JOP, rozlo-
kowanie podmiotéw wspdtdziatajacych z JOP podczas zdarzen),

e skorzystanie z informacji zawartych w dokumentacji operacyj-
nej - w tym wytycznych, procedur i zasad ratowniczych,

* wykorzystanie zapiséw uregulowan formalnoprawnych odno-
szacych sie do dziatar ratowniczych itp.

Materiat zamieszczony w niniejszym artykule stanowi opis jed-
nego ze zdarzen ratowniczych spetniajacych powyzsze wymagania
szkoleniowe, moze stuzy¢ do jako podstawa zaje¢ doskonalacych
dla SK kazdego powiatu. Zadanie zawarte w opracowaniu pozwala
na zweryfikowanie przygotowania dyzurnego do wtasciwego przy-
jecia zgtoszenia, pozyskania niezbednych informacji, zweryfikowa-
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na symulacji dziatah ratowniczych.

nia otrzymanych danych i zadysponowania SIS do zdarzenia. Ponad-
to wymusza wykazanie sie wiedza i doswiadczeniem potrzebnym
do petnienia stuzby w SK. Nadzér nad przebiegiem ¢wiczenia wy-
maga zastosowania odpowiedniego diagramu (indywidualnie do-
bieranego), pozwalajacego na biezaca weryfikacje wykonywanych
Czynnosci.

Schemat 1. Studium przypadku zdarzenia do wykorzystania pod-
czas ¢wiczen aplikacyjnych dyzurnych stanowisk kierowania

s N

1. Opis zalozenia

Nieprecyzyjne dane zawarte w dokumentacji projektowej inwestycji
sprawiajq, ze w trakcie wykonywania prac ziemnych operator koparko-
-tadowarki zahacza o rure gazowq znajdujqcq sie w ziemi przy drodze
powiatowej. Na skutek naruszenia ciggtosci przewodu gazowego
dochodzi do jego rozszczelnienia. Zauwazajgc problem, operator
koparki wykonuje gwattowny obrot ramieniem roboczym, ktére uderza
w przejezdzajgcy drogq samochdéd osobowy. Catos¢ zdarzenia ma
miejsce o godz. 15.25. Zgtoszenie do podmiotéw ratowniczych
nastepuje o godz. 15.32, zgtaszajgcym jest osoba postronna, jadqca
drogq powiatowq (tel. na nr alarmowy 998).

4
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enie warsztatu

2. Tres¢ zgtoszenia, DOP (dyzurny operacyjny powiatu)
otrzymuje informacje

Na drodze powiatowej nr x doszto do wypadku auta osobowego
i koparko-tadowarki. Samochdéd osobowy marki x, nr rej. 000000,
zatrzymat sie na drodze okoto 20 m od koparki, tarasujqc catkowicie
przejazd.

Zgtaszajacy byt swiadkiem zdarzenia. Cate zdarzenie widziat,
przejezdzajac samochodem obok miejsca wypadku. Nie potrafi
przekaza¢ informacji o liczbie poszkodowanych, poniewaz nie
zatrzymat sie obok pojazdéw, a okoto 100 m dalej. Na prosbe
dyzurnego, by udat sie blizej i sprawdzit liczbe poszkodowanych,
odmawia, ttumaczac sie tym, ze z okolicy pojazdéw dochodzi dziwny
Swist.

- J

U

3. Dysponowanie

Na miejsce zdarzenia zadysponowane zostaja dwa zastepy z JRG
- GBA 2,5/16 (czterech ratownikéw) i GBARt 2,5/20 (trzech
ratownikow) oraz najblizsza jednostka OSP KSRG - GBA 2,5/16
(czterech ratownikow).

W tym przypadku kazdy z powiatéw w stopniu adekwatnym do
posiadanych zasobéw moze dokonac indywidualnego dysponowania
SIS.

DOP informuje o zdarzeniu CPR, ktére przekazuje informacje do

W tym samym czasie KDR zauwaza - w odlegtosci okoto 15 m -
wyrzucane w gére fragmenty nasypu ziemnego, a takze szarobiaty obtok,
charakterystyczny dla gazu wydobywajacego sie z rozszczelnionego
rurociggu. Podchodzac blizej, dostrzega uszkodzony gazociag.

Pozostali ratownicy wykonuja dostep do oséb poszkodowanych
w samochodzie osobowym (docelowo uwalniaja je).

Na polecenie KDR z samochodu GBA 2,5/16 z OSP KSRG i GBA
2,5/16 JRG zostaja zbudowane dwie linie gasnicze zakoAczone
kurtyna wodna. Przerwanie gazociggu KDR zgtasza do stanowiska
kierowania, informujac réwniez o potrzebie zadysponowania mi-
nimum jednego zastepu GCBA, a takze sprawdzenia, gdzie w naj-
blizszym otoczeniu znajduje sie hydrant lub zbiornik czy ciek wodny.
Prosi tez o ustalenie, co to za gazociag (jaka jest jego srednica, jaka
jest konstrukcja przewodu rurowego, gteboko$¢ poprowadzenia
i gdzie znajduja sie najblizsze zasuwy do zamkniecia gazociagu),
informuje o koniecznosci zadysponowania na miejsce zdarzenia
pogotowia gazowego.

DOP otrzymuje informacje, ze jest to rurociag Sredniego cisnienia,
a zasuwa znajduje sie przy jednym z przepustéw na pole uprawne,
ale doktadng lokalizacje ciezko przedstawic telefonicznie.

0 godz. 16.20 na miejsce przyjezdza grupa techniczna firmy X,
ktéra naprawia uszkodzony rurociag.

policji, ta za$ dysponuje do dziatan jeden patrol.
\ J

U

4. Podjete dziatania ratownicze

Pierwsze zastepy pojawiajg sie na miejscu o godz. 15.40 - s to
dwa GBA z JRG, po kolejnych 8 min dojezdza zastep z OSP KSRG.

KDR po przeprowadzeniu rozpoznania stwierdza, ze doszto do
wypadku koparko-tadowarki i samochodu osobowego.

W koparce znajduje sie operator, nieprzytomny, z widoczng rang
cietg gtowy.

W samochodzie osobowym, ktory zostat uderzony w prawy
btotnik i drzwi, znajduja sie dwie osoby - przytomne, ale bedace
w stanie duzego stresu spowodowanego zdarzeniem.

KDR zgtasza te informacje do stanowiska kierowania, proszac
o zadysponowanie ZRM. Dyzurny informuje o zdarzeniu ZRM,
przedstawiajac sytuacje i liczbe poszkodowanych.

Przybyty na miejsce zastep OSP KSRG zabezpiecza miejsce
zdarzenia. Rota ratownikéw zaczyna wykonywac dostep do kabiny
koparko-tadowarki. Drzwi nie sa zakleszczone i udaje sie je otworzy¢.
Podczas sprawdzania czynnosci zyciowych operator koparki od-
zyskuje przytomnos¢, zostaje ewakuowany poza pojazd - wychodzi
o whasnych sitach. Rana gtowy zostaje opatrzona.

W samochodzie osobowym zostaje odtaczony akumulator.

/ Powiadamianie
podmiotdw i stuzb

1 | zdarzenia / informacje
; od KDR

i 0 zdarzeniu

! oraz jednostek

i [ Przekazywanie informacji i

: dla mediow / odpowiadanie
: na zapytania ze strony i
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Dziatania dyzurnego operacyjnego powiatu

(DOP)

Uwzgledniajac charakter zdarzenia, jego rozmiar oraz specyfike
przy nakfadaniu sie wielu zmiennych, dyzurny operacyjny powiatu
musi elastycznie reagowac na sytuacje. Jest przy tym poddawany
oddziatywaniu wielu bodzcéw jednoczesnie.

Schemat 2. Wieloaspektowa aktywnos¢ dyzurnego operacyjnego
powiatu na stanowisku kierowania

Sytuacja na miejscu wspotdziatajacych

podczas zdarzenia

Dysponowanie do miejsca | !
zdarzenia dodatkowych SIS |
oraz zapewnienie H
zabezpieczenia i
operacyjnego powiatu .

Informowanie

przetozonych

Obstuga biezacych

nadrzednych
zdarzen\ / alternatywnie

wystepujacych

mediow
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Tabela 1. Lista niezbednych dziatan, ktére pomoga dyzurnemu ope-
racyjnemu powiatu usprawnic obstuge zdarzenia

Uwagi
(sposob
realizacji)

tak/nie

Rodzaj dziatania

1. | Ustalenie rodzaju zdarzenia

Ustalenie liczby 0séb poszko-

2 dowanych
3 Alarmowanie i dysponowanie
" | do zdarzenia kolejnych SIS
4 Poinformowanie o zdarzeniu
" | ZRM
5 Poinformowanie o zdarzeniu
| policji
6 Poinformowanie o zdarzeniu
" | pogotowia gazowego
7 Poinformowanie o zdarzeniu

zarzadcy drogi

Poinformowanie o zdarzeniu
8. | funkcyjnych petiacych dyzu-
ry domowe

Powiadomienie o zdarzeniu
9. | przetozonych / jednostki nad-
rzednej

Zapewnienie zabezpieczenia

10. . .
operacyjnego powiatu

Przedstawione na schemacie elementy stanowig minimum bodz-
cdw, na ktdre bedzie musiat reagowac DOP. Im lepiej bedzie do
tego przygotowany, tym sprawniej bedzie w stanie realizowac za-
tozenia. Majac na uwadze gtéwny cel artykutu, jakim jest propo-
zycja materiatu szkoleniowego bazujacego na tzw. studium przy-
padku, przedstawiamy czytelnikom liste niezbednych dziatan, kté-
re powinny usprawni¢ DOP obstuge podobnego zdarzenia. Lista ma
charakter otwarty i w zaleznosci od potrzeb mozna ja dowolnie roz-
szerzac o istotne elementy. Sporzadzanie podobnych list zadan
do wykonania podczas szkolerr aplikacyjnych zdecydowanie
usprawnia koordynowanie zdarzen rzeczywistych.

Przedstawione w materiale zatozenie do ¢wiczenia aplikacyjne-
go stanowi przyblizony do warunkdw rzeczywistych opis dziatar ra-
towniczych. W zaleznosci od zaktadanego stopnia trudnosci
mozna dowolnie modyfikowa¢ zatozenie, wprowadzajac wieksza
lub mniejszg liczbe zmiennych, np. w postaci utrudnionego kontak-
tu z przedstawicielami pogotowia gazowego, co wymusi na DOP
znalezienie alternatywnego rozwigzania problemu. Zadanie co
do zasady powinno by¢ dopasowane do uwarunkowan danego
powiatu, zaréwno pod wzgledem potencjatu SIS JOP, jak i charakte-
rystyki zagrozen i wynikajacych z tego ewentualnych utrudnien
w dziataniach ratowniczych. Wprowadzajac taka forme szkolenia,
mozna weryfikowac tak poziom przygotowania DOP do petnienia
stuzby, jak i aktualnos¢ danych baz kontaktéw telefonicznych do in-
nych stuzb i podmiotéw czy rzeczywista zdolnos¢ tych podmiotéw
do podejmowania dziatan, a co najwazniejsze — przygotowywac
funkcyjnych SK do ich samodzielnego prowadzenia.

mt. bryg. Przemystaw Berus jest gtdwnym specjalista w Wydziale

Ksztatcenia SA PSP w Poznaniu, a ogn. Piotr Janiuk starszym
technikiem w Wydziale Informatyki i tacznosci SA PSP w Poznaniu

G ZER

MSWiA

W imieniu Wfasnym oraz ymcowniﬁo’w Zakfadu fmerytafno-%zntowego
‘Ministerstwa Spraw Wewngtrznycﬁ i ?lc[ministmcji pragng ]arzeﬁazac’
wszystﬁim Tunﬁcjonam’uszﬁom, ‘J—"unﬁcjonam’uszom CPm’lstwowej Stmiy Toiamqj
oraz Pracownikom Cywilnym najserdeczniejsze zyczenia.

Niech ten nowy rok 2020 napefni nas ciepfem, radoscig i optymizmem.
Niech stuzba i praca dla Ojezyzny bedzie dla Panistwa nadal Zridfem cfumy
i satysfaﬁg’i z niesienia pomocy tym, Eto’rzy Jej Jaotrzeﬁtg’q.

Niech }oefniona przez Patistwa stuzba bedzie zawsze Eezpieczna
i yozwofi na codzienne powroty do najﬁﬁ’iszycﬁ

Z wymzami szacunku
Mafgorzam Zdrodowska
CDyreEtor Zakfadu fmerytafno-‘Rentowego

Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
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Jak wezwac

pomoc

Od wiasciwego poinformowania stuzb ratowniczych o wypadku czy pozarze

zalezy ludzkie zycie i zdrowie. Warto przekazywac wiedze w tym zakresie

w dawkach dostosowanych do wieku odbiorcow — zaczynajac juz od dzieci.

ednym z zadan strazakéw jest eduka-

cja mtodziezy szkolnej w zakresie bez-

pieczenstwa, nie tylko pozarowego.
Podczas spotkan z przedszkolakami czy
uczniami szkét czesto pojawia sie temat ko-
rzystania z numeréw alarmowych. Wiedzg,
jak to robi¢ wiasciwie i Ze jest to istotnym
elementem procesu ratowniczego i tancu-
cha przezycia poszkodowanych.

Czesto zdarza sie, ze zgtoszenia sg niepet-
ne, a lokalizacja miejsca zdarzenia niepre-
cyzyjna, co wydtuza czas dotarcia stuzb ra-
tunkowych do 0séb potrzebujacych pomo-
cy. Dlatego warto poruszy¢ te tematyke juz
w szkole podstawowej, a nawet w przed-
szkolu.

Ktory numer alarmowy

wybrac?

Precyzyjne podanie przez zgtaszajacego
lokalizacji, okreslenie rodzaju zdarzenia i ty-
pu zagrozenia pozwala podja¢ dyzurnym
stuzb lub operatorom numeru 112 szybkie
i wlasciwe decyzje o wystaniu na miejsce
odpowiednich jednostek. W wielu przypad-
kach do catkowitego opanowania sytuacji
niezbedna jest wspotpraca réznych stuzb.
Na przyktad udzielenie pomocy medycznej
osobie poszkodowanej w zdarzeniu drogo-
wym nie bedzie mozliwe bez wykonania
dostepu przez ratownikdéw KSRG i odwrot-
nie — zastepy KSRG nie maja mozliwosci
podania lekéw i uzycia sprzetu, ktérym dys-
ponuja jednostki Panstwowego Ratownic-
twa Medycznego (PRM). W wielu przy-
padkach niezbedna jest wspotpraca z inny-
mi podmiotami, takimi jak pogotowie ener-
getyczne, gazowe, stuzby weterynaryjne
czy lesne.

przegla@ozarniczy / 2019 Grupziex

Przyktadem sytuacji wymagajacej zaanga-
zowania kilku rodzajéw stuzb jest udzielenie
pomocy osobie nieprzytomnej zamknietej
w mieszkaniu, w ktérym znajduje sie réwniez
pies duzej rasy. Problem zgtosit sasiad, ktory
od kilku godzin nie widziat lokatora i styszat
wycie czworonoga. Konieczna byta wspot-
praca kilku stuzb: policja podjefa decyzje
o otwarciu mieszkania, zastep KSRG wykonat
dostep, ratownicy PRM udzielili pomocy nie-
przytomnemu. Pojawita sie réwniez dodatko-
wa komplikacja — obecnos¢ psa, ktéry widzac
na swoim terenie obce osoby, bronit dostepu
do wiasciciela. Niezbedna bytaby zatem po-
moc stuzb weterynaryjnych lub strazy miej-
skiej dysponujacej sprzetem do unierucha-
miania zwierzat. Wchodzi on co prawda
w sktad wyposazenia czesci jednostek KSRG,
jednak w tym przypadku najwazniejszg role
odgrywa praktyka w postepowaniu z agre-
sywnym zwierzeciem.

W podobnych sytuacjach, gdy koniecz-
na jest interwencja kilku rodzajéw stuzb,
warto skorzysta¢ z numeru alarmowe-
go 112. Operator centrum powiadamiania
ratunkowego (CPR) przyjmujacy zgtoszenie
przekaze je odpowiednim podmiotom.
Na numer alarmowy zadzwonimy bezptat-
nie z kazdego telefonu komérkowego, a ze
smartfonéw z ekranem dotykowym nawet
przy blokadzie ekranu.

Zasady wzywania stuzb

ratunkowych

Reguty korzystania z numeréw alarmo-
wych s uniwersalne dla kazdej ze stuzb.
Mozna wyréznic kilka gtéwnych zasad obo-
wigzujacych podczas rozmowy z dyspozyto-
rem:

e Zgtaszajacy powinien sie przedstawi¢,
opisac krotko sytuacje, stan poszkodowa-
nych, podac liczbe oséb potrzebujacych
pomocy, okresli¢ dodatkowe zagrozenia
(pozar, zadymienie, wyciek paliwa) oraz do-
kfadna lokalizacje miejsca zdarzenia. Czesto
dyspozytor po skierowaniu stuzb na miejsce
zdarzenia w oczekiwaniu na ich dotarcie
do celu utrzymuje potaczenie z wzywaja-
cym, jesli sytuacja lub stan poszkodowa-
nego tego wymaga. Takie wsparcie dla
zgtaszajacego jest szczegdlnie wazne, jesli
ratownicy maja do pokonania dtugg droge.
* Przedstawienie sytuacji przez zgtaszaja-
cego nie powinno by¢ zbyt obszerne - po-
winien odpowiadac na pytania precyzyjnie
i mozliwie krétko, zgodnie z zasadg ,mini-
mum stéw, maksimum tresci”.

* To operator numeru alarmowego zawsze
pierwszy sie roztacza - w przeciwnym razie,
gdyby miat dodatkowe istotne pytania lub
wskazéwki dotyczace czynnosci ratunko-
wych, musiatby oddzwoni¢ na numer, zkté-
rego korzystat zgtaszajacy, a na to potrzeba
dodatkowego czasu. W praktyce czesto zda-
rza sie, ze numer, ktérego uzyto podczas
zgtoszenia, po zakorczeniu rozmowy jest za-
jety lub nieosiggalny. Dlatego od momentu
wezwania stuzb do ich przyjazdu nie powin-
nismy prowadzi¢ innych rozméw telefonicz-
nych ani sie przemieszczac. Bywa, ze stuzby
ratunkowe sa wzywane przez osoby, ktére
widza zdarzenie, jadac samochodem i doko-
nuja zgtoszenia, nie zatrzymujac sie.

Lokalizacja miejsca zdarzenia

Wyczerpujace informacje dotyczace ad-
resu, miejsca, znakéw szczegolnych okolicy,
ewentualnych trudnosci w dojezdzie umoz-
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liwiaja szybki dojazd stuzb. Trzeba formuto-
wac je tak, aby zastepy KSRG, zespoty PRM
czy jednostki Policji dotarty do celu mozliwie
jak najszybciej, bez koniecznosci pytania
okolicznych mieszkancéw o droge lub od-
dzwaniania do wzywajacego po dodatkowe
wskazéwki. Niestety, putapek utrudniajacych
lokalizacje miejsca zdarzenia jest wiele. Trud-
nosci powoduja m.in. nastepujace sytuacje:
° wystepowanie miejscowosci o takiej sa-
mej nazwie w danym rejonie operacyjnym
CPR (obejmujacym kilka powiatéw i kilkana-
$cie gmin),

e administracyjna zmiana numeréw do-
méw w obrebie danej miejscowosci, ktdre
w nawigacjach aktualizowane s3 z opdznie-
niem,

 ustalenie adresu na terenach wiejskich
w tzw. koloniach (jeden dom oddalony o kil-
ka kilometréw od gtéwnej czesci miejsco-
wosci),

* brak numeréw umieszczonych na bu-
dynkach mieszkalnych,

* wezwanie w godzinach nocnych, przy
niekorzystnej pogodzie (silne zamglenie,
opady deszczu),

24

° przemieszczanie sie poszkodowanego
(np. jest transportowany prywatnym samo-
chodem lub do zdarzenia doszto w pociagu,
a osoba potrzebujgca pomocy jest jego pa-
sazerem),
* do zdarzenia doszto w lesie, na polu,
w okolicach zbiornika wodnego lub na sa-
mym akwenie.

Aby poméc stuzbom ratunkowym w do-
tarciu na miejsce zdarzenia, mozemy:
* zapewni¢, ze jedna 0s6b wyjdzie na dro-
ge i wskaze podmiotom ratowniczym, jak
dotrzec do celu, a jesli zapadta juz ciemnos¢,
bedzie dawata znaki $wietlne (np. machajac
latarkg),
* wyjechac¢ samochodem do gtéwnej dro-
gi i eskortowac do celu jednostki stuzb ra-
towniczych, jesli od tego punktu do miejsca
zdarzenia trzeba pokonac jeszcze kilka kilo-
metréw,
° opisujac miejsce zdarzenia, zwrdci¢ uwa-
ge na charakterystyczng lokalng zabudowe
i uksztattowanie terenu (kosciét, kapliczka,
krzyz, kolor domu, staw, rodzaj nawierzchni,
przy ktoérej znajduje sie miejsce zdarzenia
- np. asfaltowa, szutrowa, zuzlowa).

Zdarzenia na trasach

szybkiego ruchu

Lokalizacja miejsca zdarzenia poza grani-
cami miast czy wsi moze nastreczac wiele
trudnosci. Jednak oznakowanie drog eks-
presowych i autostrad pozwala na okre-
$lenie naszego potozenia z doktadnoscia
do 100 m.

W pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ nu-
mer drogi, na ktérej sie znajdujemy, nastep-
nie kierunek, w ktérym sie poruszamy oraz
kierunek pasa ruchu, na ktérym doszto
do zdarzenia. Ma to duze znaczenie dla
sprawnego dotarcia stuzb ratowniczych, po-
niewaz drogi szybkiego ruchu dzielone sa pa-
sem zieleni z barierkami, co uniemozliwia
ratownikom przejazd na drugi pas ruchu
w dowolnym miejscu. To z kolei utrudnia
dziatania ratownicze, bo wymaga przeniesie-
nia sprzetu na wieksza odlegtos¢ z pojazdu
na miejsce zdarzenia.

Podczas zgtaszania wypadku czesto jego
$wiadkowie lub poszkodowani nie potrafia
poda¢ dokfadnej lokalizacji, szczegdlnie jesli
nie sg miejscowi, tylko przejezdzaja przez da-
ny rejon. Jesli jednak uda im sie opanowac

Fot. 1. Przyktadowy stupek drogowy z oznaczeniem kilometra
imetra (mierzonego w setkach) drogi

Fot. 2. Ladowanie $migtowca LPR na polu w celu przejecia
0d ZRM poszkodowanego w stanie ciezkim. Konieczny byt trans-
port do wyspejalizowanej placowki medycznej oddalonej
od miejsca zdarzenia o kilkadziesiat kilometrow

Fot. 3. i 4. Miejsce zdarzenia, do ktdrego doszto na obwodnicy
Lublina w listopadzie 2019r. - na trasie szybkiego ruchu pojazd
osobowy uderzyt w bariery energochfonne i zatrzymat sie
uszkodzony na poboczu, kierowca zostat poszkodowany. W tym
przypadku lokalizacje mozna byto okreslic precyzyjnie dzieki
osobom, ktdre widziaty zdarzenie. Poszkodowany nie byt w sta-
nie okresli¢ swojej lokalizacji, by¢ moze ze wzgledu jego stan
po wypadku (emocje, szok, uraz)
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emocje i rozejrza sie dookota, infrastruktura
drogowa pozwoli im okresli¢ swoje potoze-
nie z doktadnoscig do 100 m dzieki wyko-
rzystaniu tzw. pikietazu drogi. Podajac
dyspozytorowi numer drogi, odczytujac ki-
lometr (gérna mniejsza cyfra na stupku) oraz
potozenie w metrach (dolna wieksza cyfra
na stupku), okreslimy precyzyjnie nasze po-
tozenie. Problem moze wystapic tylko wtedy,
gdy do zdarzenia doszto w okolicach rozjaz-
déw, skrzyzowan i weztéw drogowych.

Uzyskujac precyzyjna lokalizacje od zgta-
szajacego, dyspozytor wysyla jednostki
ratownicze, a miejsce zdarzenia okresla do-
ktadnie na mapie za pomocg specjalistycz-
nego oprogramowania.

Lotnicze Pogotowie Ratunkowe

Osoba zgtaszajaca, ze doszto do wypad-
ku, nie moze wezwac przez telefon Smigtow-
ca LPR. Przekazuje ona informacje o zdarze-
niu dyspozytorowi CPR, a on podejmuje de-
cyzje o zadysponowaniu tej stuzby. Ma to
miejsce w kilku przypadkach:
° (czas transportu droga lotnicza pacjenta
w stanie ciezkim z miejsca zdarzenia do pla-
cowki medycznej jest krotszy od czasu trans-
portu innymi $rodkami lokomocji i moze
przynies¢ korzys¢ w dalszym procesie leczenia,
° wrejonie operacyjnym, w ktérym wysta-
pito zagrozenie, nie ma dostepnych ZRM,
a przyjazd jednostek z sasiednich rejonéw
zajmie zbyt duzo czasu,
° przybyly na miejsce pierwszy ZRM
po rozpoznaniu sytuacji uznaje, ze stan lub
liczba poszkodowanych wymaga wezwania
dodatkowych podmiotéw ratowniczych,
w tym $migtowca LPR (zdarzenie masowe,
zachorowania i wypadki, w wyniku ktérych
wystapit nagly stan zagrozenia zycia).

Wezwanie stuzb ratunkowych wydaje sie
by¢ moze zadaniem tatwym, a przedstawio-
ne w artykule informacje i wskazéwki sg
pozornie oczywiste, ale pamietajmy, ze w sy-
tuacji zagrozenia, pod wptywem stresu na-
wet najprostsze czynnosci - znalezienie
swojego telefonu, wykonanie potaczenia
i wypowiedzenie kilku sensownych zdan
- moga by¢ trudne. Jesli mamy utrwalone
wiadomosci dotyczace postepowania w ta-
kiej sytuacji, bedzie nam fatwiej opanowac
emocje.

Literatura dostepna u autora

mt. ogn. tukasz Dudzinski
jest instruktorem ratownictwa medycznego
w JRG 1 KM PSP w Lublinie
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A
W prewencit

armowanie
SPOECZNe

Alarmowanie jest od wielu lat jednym z zagadnien,
ktére podejmuja strazacy PSP podczas spotkan
z dzie¢mi i mfodzieza, a takze z seniorami.

brew pozorom nie kazdy wie,

jak powinien zaalarmowac

stuzby w momencie zagroze-
nia, rowniez Panstwowg Straz Pozarna.
Duzym problemem jest przekonanie oséb
zauwazajacych wypadek czy pozar, ze od-
powiednie stuzby powiadomit juz kto$ in-
ny. Niestety, czesto w ten sposéb mysli
kazdy ze Swiadkéw zdarzenia, a efektem
jest opdzniony czas zgtoszenia i nierzadko
zbyt pézne dotarcie stuzb z pomoca.

Strazacy PSP dziataja w obszarze pre-
wencji spotecznej, prowadzac zajecia w sa-
lach edukacyjnych funkcjonujacych przy
jednostkach organizacyjnych PSP. Jednym
ze statych punktéw spotkan jest nauka od-
powiedniego alarmowania stuzb o zagro-
Zeniu. Dzieci mogg utrwali¢ wiedze na
temat alarmowania, znajomos$¢ numeréw
stuzb oraz przecwiczyc¢ zgtaszanie zdarze-
nia. Podczas zaje¢ z mtodymi ludzmi stra-
zacy zwracajg im uwage, by w momencie
zagrozenia uzyli smartfonu do powiado-
mienia stuzb, a nie do nagrywania zdarze-
nia. Odpowiednia postawa moze uratowac
czyje$ zdrowie, a nawet zycie.

Do dyspozycji prowadzacych zajecia
jest takze stworzony przez Osrodek Roz-
woju Edukacji film o wzywaniu pomocy,
ktéry mozna obejrzec na kanale YouTube
Komendy Gtéwnej PSP: https://www. you
tube.com/watch?time_continue=12&v=
ZtHKEstES78&feature=emb_title.

Efekty edukacyjne

W tym momencie PSP dysponuje 87 sa-
lami edukacyjnymi. Ciesza sie one duzym
zainteresowaniem wsréd nauczycieli i ucz-
niéw. W 2018 r. przeprowadzono tam 3622
zaje¢, wzieto w nich udziat 83 127 dzieci
i mtodziezy szkolnej w obecnosci 9000

fot. arch. KM PSP w Nowym Saczu

nauczycieli, pedagogéw oraz opiekunéw.
W trzech kwartatach 2019 r. odbyto sie
3577 zaje¢, uczestniczyto w nich 89 219
dzieci.

W trakcie niespetna dwéch lat prowa-
dzenia zaje¢ zagadnienie alarmowania
zostato przyblizone 172 346 mtodym oby-
watelom. Ponadto ten temat omawiaja
strazacy PSP zapraszani do szkét na lekcje
0 bezpieczenstwie czy zagrozeniach zycia
codziennego. Miejmy nadzieje, ze dzieki
temu mtodzi ludzie beda potrafili postgpic
wiasciwie w sytuacji zagrozenia.

Zajecia dla dzieci w sali edukacyjnej,Ognik” w KM PSP
w Nowym S3czu - podczas tego rodzaju spotkan
poruszany jest rowniez temat numeréw alarmowych
i zgfaszania zdarzen

Warto zaznaczy¢, ze jednym z konkur-
sow kalendarzowych PSP w 2018 r. byt
konkurs dla klas lub zespotéw na plakat
pod tytutem, Potrafie alarmowac straz po-
zarna". Wptyneto do nas az 349 prac, a ich
poziom swiadczyt o duzej wiedzy autorow
na temat alarmowania.

Efekty edukacji dzieci i mtodziezy trwac
beda réwniez, gdy stang sie oni dorostymi.
Dlatego witasnie Panstwowa Straz Pozar-
na na rézne sposoby stara sie przekazac¢ im
wiedze, ktéra w przysztosci pozwoli podjac
w sytuacji zagrozenia wiasciwe dziatania.
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SZKOLENIE

MAGDALENA STAJSZCZAK

Ud lalkka d

Zajecia teoretyczne to wstep do poznania kazdego nowego obszaru

tematycznego. | chociaz niektérzy uwazaja, ze najwazniejsze sg zajecia

praktyczne i najlepiej, gdyby tylko takie sie odbywaty, to nie

mozna rozpoczynac dziatania bez odpowiedniej podbudowy

teoretycznej, bo moze to przynies¢ wiecej szkody niz pozytku.

Zajecia teoretyczne - czyli wykfad. A moze co$

innego?

Ta wydawatoby sie prosta dla niektorych forma zajec¢ - ty méwisz,
inni stuchaja — moze by¢ jednoczesnie bardzo trudna. Dlatego pa-
mietaj:

* Zajecia teoretyczne nie musza by¢ jedynie monologiem.

* Korzystaj z réznych sposobow przekazywania wiedzy — aktywi-
zuj stuchaczy poprzez zadawanie pytan, dyskusje, krotkie ¢wiczenia
w grupach, burze mézgéw itp.

*  Wykorzystuj prezentacje, filmy, pokazy, demonstracje — wszyst-
ko, co zjednej strony pozwoli lepiej zrozumiec i zapamietac przeka-
zywang tematyke, a z drugiej pobudzi uwage stuchaczy (nie stosuj
wszystkiego naraz, bo osiggniesz odwrotny skutek).

* Jezeli korzystasz z prezentacji - nie czytaj jej. Prezentacja ma uzu-
petnia¢ twoje wypowiedzi, a nie je zastepowad. A jezeli na slajdzie
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sg tresci, z ktérymi stuchacze powinni sie zapoznad, to daj im na to
czas - nie méw w tym czasie, bo i tak nie beda stuchali.

e Cojakis$ czas wple¢ w wykfad anegdote, przywotaj ciekawa sytu-
acje z wtasnego doswiadczenia, zadaj podchwytliwe pytanie -
zwlaszcza podczas trudnego i dtugiego wyktadu (krétkie wtracenia
pomoga pobudzi¢ uwage stuchaczy i skupic jg na jakis$ czas

e Jezeliwiesz, ze temat moze by¢ dla stuchaczy trudny do przyswo-
jenia, upewniaj sie co pewien$ czas, czy wszystko jest zrozumiate.
To réwniez aktywizuje stuchajacych.

e Jezeli pozwala na to czas zaje¢, pozwdl na dyskusje lub sam ja
sprowokuj. To pobudzi grupe do myslenia, a temat czy zagadnienie,
nad ktérym podyskutujecie, stuchacze zapamietajg na dtuzej, niz
wtedy, gdyby tylko o nim ustyszeli.

*  Odwotuj sie do konkretnych przyktadéw, poréwnan, analogii, do-
$wiadczen stuchaczy. Pobudzi to wyobraznie stuchajacych, a takze
pozwoli lepiej zapamietac przedsta-
wiany materiat, na zasadzie skojarzen.
* Rozpoczynajac nowy temat, po-
wiedz, jaki jest jego cel, czyli do cze-
go ten zakres wiedzy bedzie potrze-
bny stuchaczowi i gdzie go wykorzy-
sta.

* Podsumowuj poszczegdlne frag-
menty zaje¢ - to pozwoli stuchaczo-
wi utrwali¢ i usystematyzowac zdo-
bywang wiedze. A rozpoczynajac
kolejne zajecia, wré¢ na chwile do
poprzednich - zadaj stuchaczom
pytania albo przypomnij, o czym
moéwites wczesniej. Dzieki temu
z jednej strony bedziesz miat pew-
nos¢, ze stuchacze pamietaja to, cze-
go juzsie uczyli, a zdrugiej bedzie to
dla nich wyrazny sygnat, ze jest to
kontynuacja wczes$niejszych zaje,
a nie oderwany fragment wiedzy,
ktoéry sami beda musieli do czegos
dopasowac.
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Zajecia praktyczne - czyli nareszcie konkretne

dziatanie

Aby zdoby¢ jakakolwiek umiejetnos¢, trzeba ¢wiczy¢, Ewiczyc
i jeszcze raz ¢wiczy¢. Nie mozna nauczy¢ sie wykonywania jakiejkol-
wiek czynnosci, jedynie o niej
stuchajac, czytajac czy ogladajac
ja w czyim$ wykonaniu. Zdarza
sie, ze patrzac, jak kto$ cos robi,
oceniamy to jako proste. Gdy juz
sami probujemy te czynnosci po-
wtorzy¢, okazuje sie, ze wcale ta-
kie proste nie jest. Nie wystarczy
popatrze(, trzeba sprébowac sa-
memu. A jak stuchacze naucza
sie na twoich zajeciach wykony-
wac konkretne czynnosci, tak
pdézniej beda je wykonywali
w swojej pracy. Dlatego pamie-
taj:
* Pokaz (ty robisz, inni patrza)
to nie sg zajecia praktyczne. Tak, jak ogladanie meczu w telewizji nie
jest uprawianiem sportu.
e Zeby umie¢ co$ wykona¢, trzeba to zrobi¢ raz, drugi, trzeci...
| oczywiscie aby dojs¢ do perfekgji, wykonywaé czynnosci automa-
tycznie, nie zastanawiajac sie nad kazdym ich elementem, moze by¢
potrzebna dtuzsza praktyka. Zajecia z toba majg dac stuchaczowi
wiasciwe podstawy do tego, zeby dobrze wykonywat swoje zada-
nia i doskonalit swdj warsztat pracy.
e Zaplanuj ¢wiczenia z rozsadkiem. Roz-
budowane zatozenia i niejasne cele do osia-
gniecia spowoduja, ze stuchacze nie beda
wiedzieli, co maja robi¢, a tobie bedzie
trudno monitorowac ich prace. Poza tym
im bardziej rozbudowane ¢wiczenie, tym
trudniej kontrolowa¢ czas jego trwania.
e Zanim stuchacze samodzielnie zaczng
wykonywaé poszczegdlne czynnosci i zada-
nia, wyttumacz, co beda robili i w jaki spo-
séb to majg robi¢. Zademonstruj sposéb
prawidtowego wykonywania czynnosci.
* Dopilnuj, aby kazdy stuchacz przeéwi-
czyt kazda czynnosc¢ (do petnego opano-
wania danej umiejetnosci) i wzigt udziat
w kazdym zadaniu.
* Caly czas kontroluj poprawnos¢ wyko- —
nywania poszczeg6lnych zadan i czynnosci. :
Jezeli zauwazysz jakies nieprawidtowosci,
koryguj je na biezaco.
e Jezeli zauwazysz powtarzajacy sie btad,
przerwij ¢wiczenie i jeszcze raz wyttumacz,

fot. Tomasz Wolski (2
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’ , Aby umie¢ cos$ wykonad, trzeba to
zrobi¢ raz, drugi, trzeci... | oczywiscie aby
doj$¢ do perfekcji, wykonywac¢ czynnosci

automatycznie, nie zastanawiajac sie
nad kazdym ich elementem, moze byc¢
potrzebna dtuzsza praktyka. Zajecia praktyczne
majg dac stuchaczowi wtasciwe podstawy do
tego, zeby dobrze wykonywat swoje zadania
i doskonalit swdj warsztat pracy.

jak nalezy je poprawnie wykona¢, a jesli jest taka koniecznos¢ - jesz-
cze raz zademonstru;j.

e Zawsze przestrzegaj zasad BHP i pilnuj, zeby stuchacze tez ich
przestrzegali. Nie tylko z troski o ich bezpieczerstwo w trakcie za-
je¢, ale takze zeby wyrobili sobie
odpowiednie nawyki.

e Jezeli konieczne jest uzycie
$rodkéw ochrony indywidual-
nej - ty tezich uzywaj. Rutyna juz
niejednego zgubita, a przeciez je-
ste$ tak samo, podatny na uszko-
dzenia” jak stuchacze, z ktérymi
pracujesz. Dawaj dobry przykfad.
e Zawsze uzywaj sprawnego
sprzetu (nie kaz stuchaczom wy-
obraza¢ sobie, jak co$ dziata)
i uzywaj go zgodnie z zalecenia-
mi producenta.

* Ksztattuj u ¢wiczacych posta-
we dbatosci o powierzony sprzet
i stanowiska do ¢wiczen - sam o nie dbaj i zwracaj uwage stucha-
czom. Nie stosujmy zasady — skoro co$ nie jest moje, to jest wspdl-
ne, a jak wspdlne - to nie trzeba o to dbac.

Magdalena Stajszczak jest naczelnikiem Wydziatu
Programowo-Metodycznego w Biurze Szkolenia KG PSP
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SPRAWY OCHOTNIKOW

TOMASZ KULINSKI

Z traadyc|g

W NOWOCZesnosc

Aktywna, preznie dziatajaca jednostka, zabezpieczajaca teren

z lotniskiem wojskowym, duzym osrodkiem wypoczynkowym,

ruchliwg trasg, o bogatej 150-letniej przesztosci i poruszajacej

itkowo lezy w powiecie gniez-

nienskim. Najblizsza jednost-

ka Panstwowej Strazy Pozar-
nej oddalona jest od miejscowosci o 17 km
— to KP PSP Gniezno. OSP Witkowo kazdego
roku uczestniczy w kilkuset dziataniach ra-
towniczo gadniczych.

Jednostka liczy 37 czynnych strazakéw-
-ratownikéw. Najbardziej aktywni druhowie
rocznie biorg udziat w okoto 80-100 inter-
wencjach, co jest poréwnywalne z roczng
liczba dziatar funkcjonariuszy w mniejszych
jednostkach zawodowych. Strazacy maja
w wyposazeniu trzy samochody ratowniczo-
-gasnicze, pojazd specjalny oraz t6dz ratow-
nicza. Jednostka interweniuje w zakresie
podstawowym we wszystkich rodzajach
zagrozen wystepujacych w gminie.

W odlegtosci 8 km od Witkowa znajduje
sie jedno z najwiekszych lotnisk wojskowych
w Polsce - 33. Baza Lotnictwa Transportowe-
go w Powidzu. Jeden z pojazdéw OSP Wit-
kowo (wraz z zatoga) stanowi odwod Woj-
skowej Lotniskowej Strazy Pozarnej i jest
dysponowany na teren bazy w sytuacjach
awaryjnych lub w momencie podnoszenia
kategorii lotniska. Przez teren gminy prze-
biega droga wojewddzka nr 260, na ktérej
rowniez czesto dochodzi do zdarzen drogo-
wych.

Gtéwnym wyzwaniem dla witkowskich
ochotnikéw sa miesigce letnie. Na terenie
gminy znajduje sie osrodek wypoczynkowy
nad jeziorem Skorzecin, najwiekszy osrodek
wypoczynkowy w srodkowej Polsce. Ma on
okoto 8 tys. miejsc noclegowych. W upalne
weekendy liczba wypoczywajacych w osrod-
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historii dwoch sztandaréw — oto OSP w Witkowie.

ku siega 30 tys., co zwieksza liczbe oséb
przebywajacych na terenie gminy prawie
trzykrotnie. Miesigce letnie wigzg sie ze
zwiekszong liczbg dziatan. Poszukiwania
0sob zaginionych, pozary samochoddéw
i domkéw letniskowych czy wypadki drogo-
we na bardzo ruchliwej drodze prowadzacej
do osrodka wypoczynkowego to staty ele-
ment stuzby witkowskich strazakéw. Jed-
nostka czesto interweniuje podczas zdarzen
w rolnictwie — pozaréw zboza na pniu, sto-
goéw, stodot. W gminie znajduja sie dwa
kompleksy lesne - lesnictwo Skorzecin i le-
$nictwo Krzyzéwka, o facznej powierzch-
ni 3775 ha.

Dziatania jednostki na rzecz

spotecznosci lokalnej

OSP Witkowo bardzo aktywnie wiacza sie
we wszystkie imprezy organizowane na te-
renie gminy. Co roku strazacy zabezpieczaja
imprezy cykliczne. Druhowie ktada duzy na-
cisk na prace z mfodzieza. Jest to jedna z nie-

licznych jednostek, w ktérej poza wakacjami
spotkania z cztonkami mtodziezowej druzy-
ny pozarniczej odbywajg sie co tydzien.
Na zbiérkach mtodziez uczy sie pierwszej
pomocy, zasad bezpieczenstwa, poznaje
sprzet oraz techniki ratownicze i pozarnicze.
Kazdego roku dla cztonkéw MDP organizo-
wany jest trzydniowy biwak szkoleniowy.
W OSP dziata grupa medyczna, ktéra co ro-
ku prowadzi cykl warsztatow z pierwszej po-
mocy na lekcjach edukacji dla bezpie-
czenstwa w witkowskim Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych.

,Firmowa impreza” sa coroczne dwu-
dniowe Zawody i Warsztaty w Ratownictwie
dla OSP KSRG MEDYK. Wydarzenie jest orga-
nizowane przez druhdw na terenie osrodka
wypoczynkowego w Skorzecinie i ma cha-
rakter non-profit. W tym roku w MEDYK-u
uczestniczyto 15 druzyn - reprezentacji OSP
z catej Wielkopolski. Impreza jest podzielo-
na na dwa dni. Pierwszego dnia ekipy szko-
la sie na zajeciach warsztatowych. Drugi

Sztandar OSP ufundowany w 1947 r., przechowany przez naczelnika Zygmunta Sierszulskiego — w latach 60. wiadze zazyczyty
sobie drugiego sztandaru, z napisem bez odwotania do Boga
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Interwencja druhéw OSP Witkowo — usuwanie skutkéw nawatnicw 2017 r.

dzien to zawody medyczne. Kazda ekipa
musi przejs¢ pod okiem ratownikdéw me-
dycznych cztery zainscenizowane scenki.

Ponadto dwukrotnie OSP Witkowo orga-
nizowata zbiérke elektro$mieci.

Pamiec o przesztosci

Ochotnicza Straz Pozarna w Witkowie
powstata w 1890 r. Prawdziwos¢ tych infor-
macji zdementowali najstarsi mieszkancy
miasta, spisujac swe oswiadczenia, w kté-
rych poczatek dziatalnosci OSP datowali
na rok 1868 r. Materiat historyczny dotycza-
cy jednostki jest bardzo ubogi, do czego
przyczynit sie zaborca pruski, ktoéry opusz-
czajac prowincje poznanska, niszczyt i za-
bierat wszystko, co polskie - w tym akta
i korespondencje, sztandary, pamiatki, go-
téwke i wyposazenie, wychodzac z zatoze-
nia, ze jego nieobecnos¢ nie potrwa dtugo.

Oswiadczenia niezyjacych juz dzis straza-
kéw zawieraja jednak opis pierwszej strazy
z roku 1868 r. Wynika z nich, ze druhowie
wyposazeni byli bardzo skromnie. Posiadali
jedynie sikawke konng i drabine dwuhako-
wa, za pomoca ktérych prowadzili akcje ra-
townicze na terenie Witkowa i okolic. Sama
straznica miescifa sie na dziatce podarowa-
nej przez jednego z mieszkancow.
_ Od 1890 r. naczelnikiem Ochotniczej
. Strazy Pozarnej w Witkowie byt Jan tukow-
“ski. Straz liczyta wéwczas 29 cztonkow
i p05|ada+a m.in. woz strazacki beczkowy,
~drabine mech"aﬁlczme wysuwang;-dwie si-
kawkl i dW|e drabiny hakowe oraz 70 m we-

Po 1 wrze$nia 1939 r. wieluzdruhéw wal-
czyto z bronig w reku w obronie ojczyzny.
Gineli w walce, w obozach koncentracyjnych,
w egzekucjach i masowych mordach. Moz-
na by przypuszcza¢, ze witkowska ochotni-
cza straz pozarna po takich ciosach i stratach
powinna przestac istnie¢. Nic bardziej myl-
nego. Zahartowani walka i niewola, nie
gaszac ducha, tuz po wojnie oddaja sie
pod komende Ignacego Knasta, ktory
wskrzesza witkowskie pozarnictwo w no-
wych strukturach. Ktadzie on nacisk nie tylko
na funkcjonowanie jednostki, ale i na pamiec
o tych, ktérym wszyscy winnismy cze$¢ i sza-
cunek. Niestety, zdobyte po wojnie moto-
pompa, weze, hetmy i topory nie zaspokajaja
potrzeb jednostki. Dzieki staraniom zarzadu
witkowska straz otrzymuje w 1946 r. od Ko-
mendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Gniez-
nie uzytkowany juz wczesniej woz strazacki,
a w 1949 r. zakupuje z wtasnych funduszy
wdz odkryty. Jest to tez czas, gdy nurty ide-
owe nie idg w parze z warto$ciami srodowi-
ska strazakéw ochotnikéw, przesiaknietego
duchem patriotyzmu.

W 1968 r. witkowska ochotnicza straz po-
zarna liczyta 48 cztonkéw czynnych i 11 ho-
norowych. Przy jednostce dziatata 10-osobo-
wa szkolna druzyna o specjalnosci pozarni-
czej. Funkcje prezesa petnit wéwczas druh
Tadeusz Konieczka, naczelnikiem byt druh
Zygmunt Sierszulski. W dowdd uznania dla
dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Witkowie spoteczno$¢ miasta i gminy wraz
z |nstytuqu| i zaktadami pracy ufundowa-

Historia dwoch strazackich sztandarow
takze zastuguje na uwage. Otéz ufundowa-
ny w 1947 r. sztandar nosit zawotanie ,Bogu
na chwate, blizniemu na ratunek”. W zwigz-
ku z panujacym wéwczas klimatem ideolo-
gicznym i politycznym podejmowano proby
wytaczenia go z uzytku pod pretekstem
przekazania do muzeum. Pieczotowicie za-
bezpieczony i dyskretnie przechowywany
pod podtoga, przetrwat w mieszkaniu na-
czelnika Zygmunta Sierszulskiego. Kiedy
uznano, ze po pierwszym sztandarze $lad
zaginat, w 1968 r. ufundowano nowy sztan-
dar, z zawotaniem ,W stuzbie Ojczyznie Lu-
dowej".

Dumni w XXI wieku

Do najwazniejszych wydarzen w najnow-
szej historii jednostki zaliczy¢ nalezy wiacze-
nie jej do krajowego systemu ratowniczo-
-gashiczego - nastapito to 28 marca 1997 r.

Funkcje jej prezesa od 2006 r. petni Grze-
gorz Baranski. Witkowska jednostka stale
wspotpracuje z wkadzami samorzadowymi,
Komenda Powiatowg Paristwowej Strazy Po-
zarnej w Gnieznie, dowodztwem 33. Bazy
Lotnictwa Transportowego, zespotami szkol-
nymi, zaktadami pracy i lokalng spoteczno-
$cia.

W 2008 r. wymieniono historyczny sztan-
dar z 1947 r. - z racji wieku byt juz zbyt nara-
zony na zniszczenie. Nowy sztandar dumnie
$wiadczy dzis o strazackiej historii w Witko-
wie. Druhowie Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Witkowie rozwijajg réwniez dziatalnos¢
kulturalng, wzorem poprzednikéw remon-
tuja swojg siedzibe, tacza pokolenia. W cza-
sie ostatniego spotkania miedzypokole-
niowego rozpietos¢ wieku braci strazackiej
wyniosta 93 lata.

Ostatnim waznym osiggnieciem witkow-
skich strazakow ochotnikéw byto zdobycie
zaszczytnego tytutu Najlepsza Powiatowa
Ochotnicza Straz Pozarna oraz Najlepsza
Wielkopolska Ochotnicza Straz Pozarna, kto-
ry jednostka otrzymata 4 maja 2018 r.

Liczaca 150 lat historia to najlepszy do-
wad, ze nie tylko nie zaprzepaszczono otrzy-

manej spuscizny, lecz wspolnle zz czllwyml :

organizacji ludzmi, |nsty1’uq

* mi, szanujac przesztos¢, , skierowano 5|eo —
waznie ku jeszcze lepszej przysztosci.
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SPRAWY OCHOTNIKOW

DOROTA GOMOLKA

Pierwszy blok tematyczny programu szkolenia MDP pozwala na

zapoznanie sie z podstawami jej dziatalnosci. To swietna okazja,

wiek to czas mediow elek-

tronicznych - jeste$my ni-

mi otoczeni ze wszystkich
stron i tatwo dac sie wciggnad w ich Swiat tak
bardzo, ze niewiele miejsca pozostaje na ten
realny. Trudno zacheci¢ mtodego cztowieka
do innych form spedzania wolnego czasu,
takich jak dziatalnos¢ w MDP - ale przeciez
,niemozliwe nie istnieje”.

Wazne sa odpowiednie metody i techni-
ki prowadzenia zaje¢. Zaproponuje swoje
pomysty, opierajac sie na ogélnodostepnym
programie szkolenia mtodziezowych druzyn
pozarniczych, ktéry mozna pobrac ze strony
ZOSP RP. Pierwszy blok to ,Zagadnienia
0g6lne” - sktada sie na niego szes¢ tematow.

Organizacja ochrony

przeciwpozarowe;j

Program przewiduje godzine na teore-
tyczne omowienie tego tematu. Jestem
zwolenniczka faczenia teorii z praktyka, bo
dzieki temu odbiorcy bardziej angazuja sie
w zajecia, dlatego warto szukac sposobow
na aktywizacje grupy.

Nalezy tu przedstawi¢ podstawowe za-
dania i obowiazki jednostek ochrony prze-
ciwpozarowej, funkcje ochotniczych strazy
pozarnych i Zwigzku OSP, okresli¢ wiadze
statutowe OSP i ich kompetencje. Po zakon-
czeniu zajec uczestnik powinien réwniez
znac takie pojecia, jak pozar, miejscowe za-
grozenie, kleska zywiotowa, dziatania ratow-
nicze.

Nie moze zabrakna¢ nauki przez zaba-
we — moim sposobem na nig jest chocby ¢wi-
czenie rozrézniania 0séb funkcyjnych OSP
na podstawie ich dystynkcji noszonych na
mundurach. Mozna wydrukowac ich odwzo-
rowania graficzne i pokazujac pojedyncze ilu-
stracje grupie, prosic¢ o okreslenie, do kogo sa
przypisane. Mozna te zabawe wplata¢ takze
w inne zajecia, jako forme ozywienia stucha-
czy, gdy spada ich koncentracja.
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by zarazi¢ mtodziez strazacka pasja.

Z kolei definicje i zagadnienia, o ktérych
wczedniej byta mowa, mozna powtdrzyc¢ kil-
kakrotnie, co spowoduje, ze nasi stuchacze
podswiadomie przyswoja te elementy, kto-
re przez powtarzanie im sugerujemy. Gdy
natomiast zaangazujemy jeszcze zmyst
wzroku dzieci, czyli np. narysujemy tréjkat
spalania z wykorzystaniem cieptych koloréw
przy opisie poszczegdlnych bokéw tréjkata,
bedzie zdecydowanie tatwiej wyttumaczy¢
mtodemu cztowiekowi definicje pozaru.

Swietnym sposobem przedstawienia
stuzby i zadan strazakéw OSP jest zaprosze-

Przygotowania do zawoddéw sportowo-pozarniczych

nie starszych kolegéw lub funkcjonariuszy
zajmujacych sie na przyktad prewencja spo-
teczng, ktdrzy o tym wszystkim opowiedza.
Zaproszenie goscia zzewnatrz, ktéry ma do-
bre podejscie do mtodziezy, to idealny spo-
s6b na urozmaicenie zajec. Zadanie pytania
ekspertowi zapada w pamie¢, podobnie jak
tres¢ otrzymanej odpowiedzi.

Mtodziezowe druzyny w OSP

Kolejne godzinne zajecia powinny przy-
nies¢ efekt w postaci znajomosci celéw, zadan,
praw i obowigzkéw cztonkéw MDP, wewnetrz-
nej organizacji druzyny czy przyswojenia wie-

dzy, jak nosi¢ regulaminowo umundurowanie.
Wazna jest réwniez umiejetno$¢ rozréznienia
0s6b funkcyjnych na podstawie dystynkgiji,
znajomo$¢ zasad zdobywania odznak czton-
kéw MDP oraz regulaminu uzyskiwania spe-
cjalnosci pozarniczych.

Jezeli mowa o regulaminach, ciekawym
sposobem pokazania dzieciom, czym sie
charakteryzujg, jest stworzenie wewnetrzne-
go regulaminu druzyny, spisanie go na du-
zym arkuszu brystolu i powieszenie w wi-
docznym miejscu. Tym sposobem cztonko-
wie MDP tworzg zasady, ktére pod bacznym

okiem swojego opiekuna koryguja, docho-
dzac wspdlnie do przyjetego rozwiazania.
Dzieki temu beda bardziej utozsamiali sie
z normami i motywowali sie wzajemnie
do ich przestrzegania. Przedstawiajac pdz-
niej inne regulaminy, np. zawodoéw sporto-
wo-pozarniczych, warto nawigzywaé do
tego, ktdry dzieci poznaty jako pierwszy. Po-
moze to w zrozumieniu niejasnych kwestii
oraz uksztattowaniu pozytywnego podej-
$cia do przestrzegania regut, zrozumienia,
dlaczego jest to wazne.

Waznym aspektem jest rbwniez wpoje-
nie dzieciom i mtodziezy poszanowania dla
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munduru. Jezeli nauczymy tego naszych
podopiecznych juz na poczatku, mozemy
by¢ pewni, ze gdy zostana cztonkami OSP,
funkcjonariuszami PSP, beda wiedzieli, co
mozna, a czego nie nalezy robi¢, majac
na sobie mundur.

Stuzba wewnetrzna

Zgodnie z programem na realizacje tego
tematu nalezy przeznaczy¢ godzine teorii
i godzine praktyki. Po dobrze przeprowa-
dzonych zajeciach omawiajacych to zagad-
nienie mfodzi adepci pozarnictwa moga
poczuc sie petnoprawnymi strazakami. Za-
meldowanie sie starszemu stopniem i odpo-
wiednie odczytanie dystynkcji nie bedzie
stanowito problemu.

Méj pomyst na przeprowadzenie tych za-
je¢ znow wiaze sie z potaczeniem teorii
i praktyki. Po szybkiej powtérce w parach
funkgji strazakéw OSP oraz omédwieniu stop-
ni funkcjonujacych w Panstwowej Strazy
Pozarnej warto utrwali¢ wiadomosci i umie-
jetnosci. Opiekun lub prowadzacy przygo-
towuje zestaw funkcji OSP oraz stopni PSP.
Kazdy cztonek MDP melduje sie w réznych
(wylosowanych) sprawach do osoby, ktéra
stoi przed nim. Trudnos¢ polega na tym, ze
nalezy zameldowac sie w odpowiedni spo-
sob i do odpowiedniej funkcyjnie osoby.

W przypadku starszej grupy, lubigcej wy-
zwania, mozna - za jej zgoda - rozwazy¢ za-
stosowanie ,karnych” ¢wiczen za Zle roz-
poznang funkcje lub niewfasciwie ztozony
meldunek. Konieczno$¢ wykonania przysia-
doéw czy pompek z pewnoscia pomoze
utrwali¢ tresci, ktére wczesniej nie zostaty
dobrze zapamietane. Oczywiscie ,karne” za-
dania maja by¢ wyzwaniem, ale nie moga
sprawia¢ przykrosci czy powodowac dys-
komfortu psychicznego.

Musztra

To zagadnienie jest jednym z najbardziej
lubianych przez cztonkédw MDP. Program
przewiduje na nauke dwie godziny praktyki.
W tym czasie trzeba zapoznac grupe z odpo-
wiednim sposobem ustawiania sie w dwu-
szeregu, z uwzglednieniem odstepéw
pomiedzy strazakami, odliczaniem (takze
do dwdch), tworzeniem czwoérek i maszero-
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waniem w dwdjkach i czwérkach. Wazne jest
rowniez prawidtowe oddawanie honoréw
indywidualnie i podczas zbiorowego marszu.

Atrakcyjnym i skutecznym sposobem na-
uki musztry jest maszerowanie z piosenka
na ustach. Cztonkowie toporowskiej MDP
sami napisali utwor, ktéry pomaga im zacho-
wac rytm i dyscypline marszu. Osoba prowa-
dzaca pododdziat MDP $piewa piosenke,
a pozostali jej wtéruja.

Aby utrwali¢ nabyte umiejetnosci, warto
je wykorzystywac systematycznie, podczas
kazdej zbiorki. W prowadzonej przez nas
druzynie na poczatku kazdej zbiérki dowdd-
ca ustawia druzyne w dwuszeregu, nastep-
nie po przyjsciu prowadzacego odlicza
grupe i melduje o jej stanie osobowym.

Aby budowa¢ w mtodych ludziach szacu-
nek do munduru, opiekun druzyny powi-
nien dawac dobry przyktad i zjawia¢ sie
w petnym umundurowaniu. Warto wyma-
gac tego réwniez od cztonkéw MDP.

Zawody sportowo-pozarnicze

Zadaniem prowadzacego jest zachece-
nie mtodziezy do udziatu w zawodach, zmo-
tywowanie do podjecia wyzwania, spraw-
dzenia swoich umiejetnosci i sprawnosci.
Dla urozmaicenia zaje¢ mozna pokazac fil-
miki edukacyjne, przezentujace poszczegdl-
ne konkurencje turnieju. Jezeli mamy
do dyspozyciji tor przeszkéd, warto umozli-
wi¢ druhom zapoznanie sie z nim, pokona-
nie go — zmobilizuje ich to jeszcze bardziej
do dziatania.

Wazne jest budowanie odpowiedniej po-
stawy wobec rywalizacji podczas zawodéw
sportowo-pozarniczych. Mtodzi ludzie po-
winni by¢ zmotywowani, gotowi na ciezka
prace podczas treningéw. Musza wiedzie¢,
Ze strazacka rodzina wierzy w ich sukces, ale
jednoczednie czu¢, ze w razie porazki moga
liczy¢ na wsparcie. W takich sytuacjach waz-
na role po raz kolejny odgrywa opiekun.
Od niego zalezy, jakie wartosci przekaze
swoim podopiecznym.

Formy dziatalnosci OSP i MDP

Po przepracowaniu kilkunastu godzin
z miodzieza wiemy, na co mozemy sobie po-
zwoli¢, jak dziatac, jakie zasady wprowadzad.

Mtodziez jest bardzo kreatywna, nie raz nas
zaskoczy swoimi pomystami na dziatalnos¢.
Zawsze warto rozwazy¢ i przedyskutowac
z grupa jej inicjatywy, oczywiscie przy wzie-
ciu pod uwage zasad bezpieczenstwa.

Nie samymi zajeciami i ¢wiczeniami zyje
druzyna. Istnieja rézne formy dziatalno-
$ci — wycieczki rowerowe, ogniska, obozy,
dyskoteki, spotkania z funkcjonariuszami,
dni otwartej remizy itp. Wspdlnie organizo-
wane wydarzenia wzmacniaja relacje w dru-
zynie i buduja wzajemne zaufanie.

Na zakonczenie

Prowadzac zajecia, nalezy by¢ konse-
kwentnym i trzymac sie regut ustalonych
z miodzieza. Wbrew pozorom mtodzi ludzie
potrzebuja fadu, porzadku, stabilnosci. Jezeli
uzgodnimy, ze zbiorki beda sie odbywaty raz
w tygodniu, to choc¢by godzinne, ale raz
na tydzien powinny sie odby¢. Zaowocuje to
u mtodziezy wieksza mobilizacjg do dziata-
nia.

Kazde zajecia warto rozpocza¢ powtdrka
i utrwaleniem tresci z poprzedniej zbié6r-
ki — w formie pytan, quizéw lub zabaw an-
gazujacych catg grupe: np. kazdy zadaje
jedno pytanie dotyczace zagadnien z po-
przednich zajec. Podczas zbidrki rozpoczy-
najacej zajecia prowadzacy powinien
powiedziec¢ réwniez, co jest zaplanowane
na dany dzien. Z kolei podczas zbiérki kon-
czacej spotkanie warto podsumowac naj-
wazniejsze zagadnienia.

Pierwszy blok tematyczny to zaproszenie
do $wiata przyjazni, zabawy, wyzwan, samo-
doskonalenia, pomocy potrzebujacym - tak
wiele daje dziatalnos¢ w mtodziezowej dru-
Zynie pozarniczej. Jako opiekun mtodych
druhéw staram sie przyciagnac jak najwie-
cej oséb do strazackiego $wiata i zachecac
ich do oderwania sie od rzeczywistosci on-
-line. By¢ moze cze$c z nich wybierze kiedy$
zawodowag droge funkcjonariuszy PSP.

st. str. Dorota Gomotka petni stuzbe

w Osrodku Szkolenia KW PSP w Gorzowie
Wielkopolskim zs. w Swiebodzinie,

jest réwniez strazakiem-ratownikiem

i opiekunem MDP OSP w Toporowie
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MAREK
WYROZEBSKI

S3 narzedzia ratownicze, ktére zajmujq statg pozycje

na listach sprzetowych pojazdéw pozarniczych. Jedno z nich

stato sie wrecz ikong pozarnictwa na catym swiecie.

iejska legenda méwi, ze na poczatku XX w. w Nowym Jor-

ku na Manhattanie doszto do szczeg6lnego napadu

na bank. Wlamywacze podtozyli bowiem ogiert w budyn-
ku, by zatrzec¢ $lady kradziezy. Strazacy, ktérzy gasili pozar, podczas
sprawdzania pogorzeliska znaleZli narzedzia zostawione w pospiechu
przez ztodziei. Wérdd nich znalazt sie nietypowy tom - odlany z jed-
nego kawatka metalu, z jednej strony zakoriczony ptaskimi widetka-
mi, za$ z drugiej okragtym, wygietym hakiem. Przedmiot miat 105 cm
dtugosci i wazyt 6,7 kg. Ratownicy wpadli na pomyst, ze skoro taki
przyrzad pozwala na rozprucie drzwi i sejfu w banku, to $wietnie nada
sie rowniez do mniej wytrzymatych drzwi, z ktérymi musza sobie ra-
dzi¢ na co dzien, podczas dziatar ratowniczych. Opowie$¢ méwi, ze
po uzyskaniu zgody policji znalezisko zostato wigczone do wyposa-
Zenia zastepu, ktory gasit pozar. Tym oto sposobem w rece nowojor-
skich strazakéw trafito nowe dla nich narzedzie, ktére ze wzgledu
na szczegdlny wyglad nazwano claw tool. Postugujac sie nim, wbija-
to sie widetki miedzy drzwi, by nastepnie, napierajac na hak na dru-
gim koncu metalowego preta, wywazy¢ zamkniete drzwi z ramy.
Narzedzie dziatato na zasadzie prostej dZzwigni — hak na korncu ufa-
twiat chwyt koncdwki, przez co uzyskiwano wieksza site wypierania,
niz gdyby napierac na nie w potowie jego dtugosci.

Wersje

Pierwszy entuzjazm szybko opadt, gdy okazato sie, ze claw tool jest
ciezkii bardzo trudny w zastosowaniu. Préba wbicia go przez uderze-
nia mtotem w koncéwke byta ryzykowna dla strazaka, ktéry trzymat
go w rekach. Wygiety hak nie miat powierzchni przystosowanej
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do uderzen, wiec nie ostaniat przed ciosem dtoni ratownika. Z uwagi
na zdarzajace sie wypadki znaleZli sie strazacy sktonni do ulepszenia
tego narzedzia. Jednym z pierwszych byt kapitan John F. Kelly - do-
wddca zastepu drabiny nr 163 (Ladder Company 163). Zmodernizowat
on pierwowzdr, skracajac go do ok. 70 cm (przy masie 5,8 kg), zaste-
pujac widetki ptaskim diutem, a hak — tréjkatnym w przekroju klinem,
zamocowanym pod katem 90° do preta. Utatwito to znacznie wbija-
nie tomu, ale utrudnito jego chwyt przy napieraniu na drzwi. Cate na-
rzedzie dalej byto metalowa bryta, choc jego elementy byly spawane.
Od nazwiska swojego wynalazcy nowy tom przyjat nazwe Kelly tool
(znany tez jako Westcoast bar). W oryginale narzedzie to miato ptaskie
dtuto, zas kolejne modyfikacje wprowadzaty widetki lub (alternatyw-
nie) koncéwke do ciecia blachy. Zaréwno claw tool, jak i Kelly tool by-
ty zzasady narzedziami przeznaczonymi do wywazania drzwi, a kazde
znich miato inne zalety i inne wady. Pewng kompensacje ich skaz stra-
zacy uzyskiwali, korzystajac z obydwu narzedzi naraz, dlatego mimo
wagi bardzo popularne byto zabieranie do dziatan ich obu. Taki ze-
staw, zwigzany kawatkiem liny lub paska, nazywano pierwotnie:
the irons, a strazaka odpowiedzialnego za noszenie go i wywazanie
drzwi: irons man. Oba narzedzia przez lata byty adaptowane i modyfi-
kowane przez jednostki stazy pozarnej w catych Stanach Zjednoczo-
nych. W efekcie powstaty bardzo podobne do siebie tomy wielofunk-
cyjne o nazwach zawierajacych miasto, z ktérego pochodzity, m.in.
L.A. claw tool, Hayward claw tool, San Francisco bar, Chicago patrol par.

Halligan Halligana

Nad potrzeba znalezienia skutecznego narzedzia do wywazania
drzwi w latach 40. pochylit sie row-
niez zastepca komendanta nowo-
jorskiej strazy pozarnej Hugh
Halligan. Znajac wady i zalety ze-
stawu irons, przystapit do opraco-
wania wilasnego, idealnego pro-
duktu, dla nowojorskich strazakéw.
Inspiracje czerpat z istniejacych roz-
wigzan, (szczegdlnie z Chicago pa-
trol bar), jednoczesnie szukajac
optymalnych parametréw (masy,
ditugosci) i wysokiej wytrzymatosci.
Efektem jego pracy byt wytworzo-
ny w 1948 r. przez kowala Petera
Clarke’a tom wielofunkcyjny wyko-
nany z jednego kawatka stali wyso-
koweglowej, zakoriczony z jednej
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fot. Marek Wyrozebski

(cz. 1)

strony preta ptaskimi widetkami, a z drugiej lekko zaokraglonym, pta-
skim, prostopadle ustawionym ostrzem i zakrzywionym kolcem. Byt
Izejszy od swoich poprzednikéw (3,9 kg przy dtugosci 75 cm), a zacho-
wywat ich najlepsze cechy i niwelowat wady, np. ptaskie ostrze i kolec
chronito rece i tutéw uzytkownika podczas uderzania w koricdwke na-
rzedzia mtotem i miato dodatkowe wyztobienia poprawiajace uchwyt.
Produkt okazat sie rewolucyjny i dopracowany w kazdym calu. Moz-
na nim byto cig¢, podwaza¢, ukreca¢, wywazac i klinowac. Od nazwi-
ska wynalazcy zostat nazwany Halligan bar.

Niestety, jak na ironie nowojorscy strazacy nie mogli skorzystac z po-
mystu swojego komendanta. Z uwagi na konflikt intereséw miasto nie
mogto zakupi¢ produktu od wiasnego pracownika (w USA straz pozar-
na jest finansowana przez wiadze lokalne). Pierwszy duzy zakup wyko-
nat wiec Departament Strazy Pozarnej w Bostonie. Ostatecznie dzieki
wysokiej skutecznosci dziatar narzedzie Halligana rozpowszechnito sie
w po catej Ameryce Pétnocnej — précz Nowego Jorku (cho¢ czes$¢ no-
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wojorskich strazakdéw kupowata go nawet z wiasnej kieszeni). Poto-
wa XX w. byta okresem rozwoju tego miasta, co owocowato rosngcymi
potrzebami sprzetowymi strazy pozarnych. Z fali popularnosci halliga-
na skorzystaty firmy produkujace alternatywny sprzet ratowniczy. Jed-
ng z takich znaczacych, popularnych podrébek byt produkowany
od lat 60. ziamatic bar, a nastepng opracowany przez nowojorskiego
strazaka Williama McLaughlina w 1975 r. pro-bar. Podstawowa modyfi-
kacja w pro-bar byto zastosowanie lekko zakrzywionych, szerokich wi-
detek, ktére znacznie skuteczniej whbijaja sie w szczeliny (pomyst
zaczerpniety z oryginalnego claw tool). Do dzi$ w jednostkach strazy
pozarnej na catym $wiecie uzywane sg réwniez oba te narzedzia: zia-
matic bar i pro-bar.To ostatnie powstato jako odpowiedz na ciagta ewo-
lucje systeméw zabezpieczen oraz stosowanie na przestrzeni dekad
coraz mocniejszych drzwi i zamkdw. Aby sprosta¢ nowym zadaniom,
strazacy musieli opracowac lepsze techniki, szlifowa¢ umiejetnosci
i dokonac usprawnien w narzedziach do wywazania.

Po latach

Dzi$, przeszto 60 lat od zamkniecia produkgji oryginalnego halliga-
naiwygasniecia patentu na to urzadzenie, jego rézne warianty s naj-
bardziej powszechnym i rozpoznawalnym narzedziem ratowniczym
na catlym swiecie, a wrecz ikong ratownictwa. W Ameryce nieoficjalnie

fot. 1. Dwa zestawy theirons, po lewej zfomem trzyczesciowym, po prawej ztomem jednobrytowym
fot. 2. Zmontowany z trzech elementow hooligan, pekniety podczas wywazania drzwi. Zdjecie udostep-
nione dzieki uprzejmosci portalu IRONSandLADDERS.com.

fot. 3. Pordwnanie koricowek roboczych w czterech narzedziach wielofunkcyjnych. Pierwsze narzedzie
ma koricowke do ciecia, a ostatnie jest konstrukgji jednobrytowej. Co ciekawe — wszystkie firmowo na-
zywane s3 hooliganami

fot. 4. Wystawa stata w Muzeum Strazy Pozarnej w Nowym Jorku. Kolejno od lewej: claw tool, Kelly
tool, Halligan tool, ziamatic tool, pro-bar. Zdjecie udostepnione dzieki uprzejmosci dyrekcji New York Ci-
ty Fire Museum

fot. 5. Jedna z najnowszych odmian — tom wielofunkcyjny z wymiennymi koricowkami roboczymi
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za jego spadkobierce uznaje sie pro-bar (fom odlany z jednego kawat-
ka stali) i potocznie nazywa go halliganem lub hallaganem. Z czasem
zmienito sie réwniez znaczenie nazwy the irons, ktére obecnie okresla
zestaw sktadajacy sie z tomu wielofunkcyjnego i siekieromtota (albo
siekiery, mtota), czyli podstawowego zestawu burzacego zabieranego
przez rote (fot. 1). Wymienione w artykule narzedzia mozna podziwia¢
w Muzeum Strazy Pozarnej w Nowym Jorku (fot. 4).

Bardzo istotng wariacja halligana, znang szczegélnie w Europie
i Australii, jest narzedzie zwane hooliganem. Jego nazwa pierwotnie
pochodzita od konkretnego produktu (podrébki), ktéry zostat wy-
puszczony na rynek ratowniczy. Nazwa przyjefa sie na Starym Konty-
nencie, przez co potocznie jest tu uzywana jako okreslenie catej grupy
toméw wielofunkcyjnych. Nawiasem méwiac, analogiczna sytuacja
miata miejsce w Polsce z pierwszymi workami samorozprezalny-
mi — AMBU, ktérych nazwa wiasna stafa sie (btednie) synonimem ca-
tej grupy podobnego sprzetu.,Oryginalne” hooligany sa jednak tylko
pozornie podobne do nowojorskich narzedzi, ale mimo to staty sie
bardzo popularne na rynku ratowniczym w Europie. W Polsce te mo-
dele stanowia zdecydowang wiekszo$¢ wyposazenia strazy pozar-
nych. Zasadniczg réznica (i najpowazniejsza wada) jest wykonanie
tego narzedzia z trzech oddzielnych kawatkéw metalu, taczonych ze
soba za pomocg nitéw. Nie gwarantuje to niestety takiej wytrzyma-
tosci i niezawodnosci, jak jednolita bryta metalu, zwtaszcza ze pod-
czas wywazania drzwi z elementéw roboczych przenoszone sa bardzo
duze ity (fot. 2). Kolejng réznica jest wielkos¢ i wyglad koricowek. Ory-
ginalne - pfaskie, lekko zaokraglone ostrze na jednym oraz widetki
na drugim korcu zastgpiono szerokimi metalowymi klinami, ktére du-
Zo trudniej whbi¢ miedzy rame a drzwi (fot. 3). Nie jest to rozwigzanie
idealne, ale polecam poréwnanie ich w praktyce.

Cho¢ pierwotnie przyjeto sie, ze to wtasnie konstrukcja odrézniata
halligany od hooligandw, to obecni producenci uzywaja obu nazw za-
miennie () i to niezaleznie od tego, czy s3 to produkty jednoczescio-
we, czy taczone z trzech elementéw. Pod obiema nazwami wystepuja
wiec narzedzia w dziesigtkach wersji, o réznych dtugosciach, masach,
koncéwkach (réwniez wymiennych) i ich ksztattach, zrobione z ma-
teriatdw nieiskrzacych czy z powtokami dielektrycznymi. Dlatego na-
lezy przyja¢, ze niezaleznie od nazwy kluczem do skutecznosci dziatan
jest znajomos¢ narzedzia, technik i duzo, duzo praktyki. Jak moéwi
pewne powiedzenie dotyczace aparatéw fotograficznych: Najlepszy
jest ten, ktéry masz pod rekq w chwili, kiedy go potrzebujesz... i ktérego
potrafisz skutecznie uzyc.

*%%

Narzedzia ratownicze - niezaleznie, czy nazwiemy je halliganami,
czy hooliganami - pehia wiecej funkgji niz tylko urzadzenia do wy-
wazania drzwi, sg uniwersalnym sprzetem burzaco-niszczacym. Sta-
to sie tak gtéwnie dzieki pomystowosci samych strazakéw, ktérzy
potrafili wzig¢ sprawy w swoje rece i dostosowac sprzet do wtasnych
potrzeb. W kolejnym artykule przyjrzymy sie, w jakich dziataniach ci
przyjaciele strazakéw spisuja sie najlepiej.

st. kpt. Marek Wyrozebski jest dowddcg zmiany w JRG 3 Warszawa

W pracy nad artykutem korzystatem z pozycji:

e Richard A. Frit, Tools Of The Trade: Firefighting Hand Tools and Their Use, Fire Engi-
neering Books & Videos, 1997.

e FDNY Forcible Entry Reference Guide, Techniques And Procedures, New York, 2006.
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KATARZYNA WEODARCZYK
KAROLINA STEGIENKO

Cho¢ dokonat sie duzy postep, jesli
chodzi o bezpieczenstwo, ktére daje
strazakowi odziez ochronna, to nadal
pozostaje wiele do zrobienia.
Pomocne w doskonaleniu ubran
specjalnych sg badania prowadzone
na manekinach termicznych.

Na czym polegaja?

harakter pracy strazaka wymaga korzystania z ubran spe-

cjalnych, ktére maja za zadanie ochroni¢ go przed dziata-

niem czynnikéw niebezpiecznych - w szczegdlnosci pto-
mienia i wysokiej temperatury, jak réwniez toksycznych produktow
spalania powstajacych w srodowisku pozaru — przede wszystkim sa-
dzyiinnych czastek statych, ktére moga wnikac do organizmow stra-
zakéw i dziataé rakotwérczo [1]. Strazacy podczas rutynowych dziatan
gasniczych sa narazeni na wysokie promieniowanie cieplne wytwa-
rzane przez ogien, gorace powietrze lub oba te czynniki jednoczesnie.
W zwiazku z tym istnieje ryzyko, ze ratownik ulegnie poparzeniom,
stresowi cieplnemu lub udarowi, co moze doprowadzi¢ do zagroze-
nia jego zdrowia i zycia. Odrebna kwestig jest ochrona przed rako-
tworczym oddziatywaniem produktéw spalania powstatych w srodo-
wisku pozaru, bedaca obecnie przedmiotem szerokiej debaty publicz-
nej w gremiach strazackich tak w kraju, jak i za granica [2].

Nowoczesne technologie i metody badan

Postep cywilizacyjny i technologiczny rodzi koniecznos¢ zwieksza-
nia wymagan stawianych srodkom ochrony indywidualnej. Ubrania
specjalne majg ochronic uzytkownika przed wieloma czynnikami, ta-
kimi jak dziatanie ciepta, ptomienia, czy tez kontakt z ciektymi sub-
stancjami chemicznymi. Musza by¢ réwniez wytrzymate i odporne
mechanicznie (m.in. na rozcigganie czy rozdzieranie) oraz spetniac wy-
magania ergonomiczne [3].

Poniewaz nowoczesne technologie umozliwiaja produkcje coraz
lepszych i bardziej wytrzymatych materiatéw, z ktérych powstaja
ubrania specjalne uzywane w ochronie przeciwpozarowej, wskazane
bytoby réwniez prowadzenie prac nad nowymi metodami badan
ubran specjalnych jako gotowych wyrobdw odziezowych, a nie tylko
pakietéw materiatowych, tak jak to dzieje sie obecnie. Takie podejscie
pozwolitoby zaobserwowa, jak zdaje egzamin w trudnych warun-
kach gotowe ubranie, a nie tylko poszczeg6lne materiaty. Pojawitaby
sie rowniez mozliwos¢ wezesniejszego dostrzezenia tych elementéw,
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Co moze
manekin termiczny

ktore nalezatoby jeszcze ulepszy¢, by zwiekszy¢ bezpieczenstwo uzyt-
kownikow.

Jedna z metod badawczych pozwalajacych na badanie komplet-
nego wyrobu - ubrania specjalnego zaktada wykorzystanie maneki-
na termicznego. Idea stworzenia takiego stanowiska badawczego
zostata opisana w normie PN-EN 469: 2008 oraz ISO 13506: 2008 [4].
Badanie to polega na ocenie skutecznosci wyrobéw odziezowych lub
zestawdw odziezy ochronnej wystawianych na krétkotrwate oddzia-
tywanie ptomienia. Schemat stanowiska badawczego przedstawia
rys. 1. Ochrona termiczna zapewniana przez wyréb odziezowy cha-
rakteryzowana jest tu na podstawie pomiaru przeptywu ciepfa do pio-
nowo zorientowanego petnowymiarowego manekina poddanego
krotkotrwatemu oddziatywaniu ognia o kontrolowanej gestosci stru-
mienia ciepta, czasie i rozprowadzeniu ptomieni [5].

Rys. 1. Schemat stanowiska do badan termicznych odziezy [5]

Obecnie na swiecie istnieje ponad sto stanowisk badawczych wy-
korzystujacych réznego typu manekiny [6, 71.

Manekiny termiczne wczoraj i dzis

Zainteresowanie zjawiskami termicznymi zachodzacymi pomie-
dzy ciatem ludzkim i odziezg ochronng rozpoczeto sie w la-
tach 40. XX w. [8]. Powojenny intensywny rozwdj techniki spowo-
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dowat rowniez rozwdj badan termicznych réznego rodzaju odziezy
ochronnej.

Poczatkowo manekiny byly jednosegmentowe i zbudowane
z miedzi, z wbudowanym wewnatrz systemem grzewczym i wenty-
latorem odpowiedzialnym za rozprowadzanie ciepta. W okresie
powojennym zaczeto wytwarzac¢ wielosegmentowe manekiny z two-
rzyw sztucznych i aluminium, ktére pozwalaty na uzyskanie doktad-
niejszych pomiaréw [9]. Kolejnym etapem prac badawczych
zwigzanych z wykorzystaniem manekinéw byto budowanie maneki-
now wyposazonych w funkcje poruszania sie, symulacji odczuwania
komfortu cieplnego, a takze symulowania oddechu czy pocenia sie.
Manekiny wyposazone w funkcje pocenia sie i poruszania, np. New-
ton i Walter (stworzone w Loughborough University), stuzg jednak
przede wszystkim do oceny komfortu cieplnego i paroprzepuszczal-
nosci [10]. Najblizszy uzywanym dzi$ manekinom byt szwajcarski SAM
[11] oraz amerykanski Adam [12].

Obecnie najwieksza popularnoscia ciesza sie manekiny termiczne
produkowane przez E.I. DuPont de Nemours and Company, zwane
Thermo-Man®. Firma ta dotychczas skonstruowata trzy stanowiska te-
go typu, mieszczg sie w Plant in Richmond w USA, European Techni-
cal Center in Meyrin w Genewie oraz Middle East w Dubaju [13].

Thermo-Man® to manekin wyposazony w 122 czujniki przeptywu
ciepta, ktdre roztozone sg na catej powierzchni ciata, z wytaczeniem
dfoni i stép. Manekin ubrany w testowana odziez poddawany jest
dziataniu 12 palnikdw zasilanych propanem - osiggaja parametry ta-
kie jak przy pozarze btyskawicznym, czyli temperature 600-1000°C.
Odziez poddawana jest dziataniu ptomieni przez 3-25 s. Nastepnie
otrzymane dane analizowane sg przez specjalistyczne oprogramowa-
nie komputerowe, ktére opierajac sie na zatozeniach Henriquesa [14],
oblicza i pokazuje graficznie wystepujace na manekinie oparze-
nial, Ililll stopnia. Nalezy pamietac, ze gdy manekiny termiczne dzia-
tajg w dynamicznym stanie, niekoniecznie nadaja sie do pomiaru
opordéw cieplnych lub parowania [15], a wiec badania komfortu ciepl-
nego i przepuszczalnosci pary nie sa prowadzone na tego rodzaju sta-
nowiskach.

Stanowiska Thermo-Man® wyprodukowane przez firme E.I. Du
Pont to nie jedyne stanowiska tego typu. Poza nimi wykorzystywane
s jeszcze m.in.:

* Henry - EMPA Institute w St. Gallen, Szwajcaria,

* Ralph, Sophie - BTTG Certification Lab w Manchesterze, Wielka
Brytania,

* Thermo-Tex - Aitex Certification Lab w Alcoy, Hiszpania.

Manekiny te réznia sie materiatami, z ktérych zostaty wykonane,
liczba czujnikdw termicznych, palnikéw wykorzystywanych w trakcie
badania oraz poziomem wytwarzanego strumienia ciepta, wahaja-
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cym sie od 63 do 126 kW/m?[16, 17, 18]. Stanowiska brytyjskie - Ralph
i Sophie odpowiadaja swojg konstrukcjg budowie ciata mezczyzny
i kobiety. Pozwala to pokazac, w jaki sposéb podczas proby dziatania
ptomienia réznice anatomiczne wptywajg na obszary najbardziej po-
datne na oparzenia. Manekiny maja odpowiednio 135 i 132 czujniki,
ktorych kable poprowadzone sa przez lewa stope. Dzieki temu kazdy
znich moze by¢ ubrany w spodnie i nie ma koniecznosci ciecia odzie-
zy [19].

Przyktadowy wynik uzyskany podczas badar ubrania specjalnego
przedstawia rys. 2.

g -n.
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Rys. 2. Widok przyktadowego wyniku badania termicznego prowadzonego przy uzyciu oczuj-
nikowanego manekina [20]

Ubrania specjalne - czym sie wyrdzniajg

Technologia wytwarzania, materiaty oraz krdj ubran specjalnych
ulegaty w ciggu ostatnich 25 lat diametralnym zmianom. Wspédtcze-
sne strazackie ubrania specjalne produkuje sie, wykorzystujac jako
warstwe zewnetrzng tkaniny z metaaramidéw (Nomex, Kermel), pa-
raaramiddéw (Kevlar) lub mieszaniny wiékien polibenzimidazolowych
(PBI) i polifenyleno-2,6-benzobisoksazolowych (PBO) albo tez beda-
ce mieszanka, w odpowiednich proporcjach, wszystkich wyzej wy-
mienionych widkien [21]. Wtokna aramidowe, zaréwno meta-, jak
i paraamidowe, cechuja sie doskonatymi wiasciwosciami mechanicz-
nymi — wytrzymatos¢ wiasciwa pojedynczych widkien przekracza
200 cN/tex2000 Nm/g. Dodatkowo maja one wysoka termostabilnos¢
oraz odporno$¢ na dziatanie zasad i kwaséw w podwyzszonej tempe-
raturze [22].

PBI to organiczne, niepalne i stabilne termicznie wtékna opraco-
wane w 1983 r. [23]. Ze wzgledu na swoje wtasciwosci, odpornosé
na dziatanie czynnikéw termicznych oraz duza odporno$¢ chemicz-
na na dziatanie roztworéw kwaséw, zasad nieorganicznych, jak row-
niez organicznych zwiazkéw chemicznych sg stosowane jako
ochronna powtoka zewnetrzna w ubraniach specjalnych [23].

Obecnie stosowane wielowarstwowe ubrania specjalne nieporéw-
nywalnie wptynety na poprawe bezpieczenstwa pracy strazakéw, ale
niestety nadal nie sa doskonate. Wciaz dochodzi do wszelkiego rodza-
ju poparzen i wypadkéw. W 2018 r. w pozarach w Polsce obrazenia

36

odniosto 241 strazakow, nie byto ofiar Smiertelnych [24]. Jedyne ofia-
ry $miertelne wérdd strazakéw podczas pozardéw zostaty odnotowa-
ne w 2011 r. (dwie) oraz w 2017 r. (rébwniez dwie).

W celu poprawy bezpieczenstwa w obszarze ochron osobistych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ubran specjalnych, nalezatoby jako
obligatoryjne wprowadzi¢ badania kompletnego wyrobu np. na znor-
malizowanych i zunifikowanych stanowiskach badawczych z wyko-
rzystaniem manekinéw termicznych. Wyniki badan na manekinach
pokazuja newralgiczne punkty ubrania, czyli obszary wymagajace
dalszego doskonalenia odziezy specjalnej strazaka.

Przeprowadzenie tego typu testow pozwolitoby na optymalizacje
projektowania ubran ochronnych, a przy tym praktyk operacyjnych,
ktére moga przyczynic sie do zmniejszenia narazenia strazakow
na oparzenia.

Autorki pracujg w Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony
Przeciwpozarowej im. Jézefa Tuliszkowskiego — Panstwowym
Instytucie Badawczym w Jézefowie
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W jaki sposdh funkcjonariusz PSP lub pracownik cywilny
moze uzyskac¢ refundacje okularow?

godnie z przepisami* strazacy pet-

nigcy stuzbe na stanowiskach wy-

posazonych w monitory ekranowe
oraz pracownicy cywilni wykonujacy prace
biurowa moga uzyskac zwrot kosztéw za-
kupu okularéw korekcyjnych. Wskazane ak-
ty prawne opisuja te kwestie ogdlnie, ale
regulacje dotyczace samej procedury za-
warte sg w aktach wewnetrznych jednostek,
np. w zarzadzeniu, decyzji czy rozkazie. Dla-
tego tez funkcjonariusz PSP, ktéry zamierza
ubiegac sie o refundacje okularéw, w pierw-
szej kolejnosci powinien zapoznac sie z za-
sadami ustalonymi przez komendanta da-
nej jednostki organizacyjne;j.

Na zwrot kosztéw zakupu okularéw ko-
rekcyjnych moze liczy¢ jedynie strazak lub
pracownik cywilny, ktéry w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych wykonuje czyn-
nosci przy monitorze komputerowym (tak-
Ze komputerze przenosnym) co najmniej
przez 4 godz. w wymiarze dobowego czasu
stuzby. Jezeli nie spetnia tego warunku,
woéwczas mimo wady wzroku nie moze sko-
rzystac z refundacji.

Badania okulistyczne

Wspomniane rozporzadzenie naktada
na kierownika jednostki organizacyjnej
obowiagzek zapewnienia podlegtym mu
strazakom i pracownikom okularéw korygu-
jacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza,
jezeli wyniki badan okulistycznych przepro-
wadzonych w ramach profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej wykaza potrzebe ich sto-
sowania w trakcie wykonywania obowigz-
kow stuzbowych. Takie zaswiadczenie wy-
stawia lekarz medycyny pracy. Warto
zaznaczy¢, ze skierowanie na badania pro-
filaktyczne powinno zawiera¢ informacje
dotyczacg wymiaru czasu pracy przy moni-
torze ekranowym. Na tej podstawie lekarz
ocenia konieczno$¢ uzywania okularéw ko-
rekcyjnych przez konkretng osobe. Co istot-
ne, w sytuacji, gdy strazak przedstawi za-
$wiadczenie od dowolnego lekarza, wow-
czas kierownik jednostki organizacyjnej nie
ma obowiazku refundacji okularéw, ponie-
waz nie zostaty zakupione w efekcie zalece-
nia lekarza przeprowadzajacego badanie
profilaktyczne na podstawie skierowania.

Wynikajacy z przepiséw prawa obowia-
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zek zapewnienia okularéw korygujacych
nie zwalnia strazaka i pracownika cywilne-
go z koniecznosci wystgpienia z wnioskiem
z zachowaniem drogi stuzbowej. Z reguty
wzor takiego wniosku jest zaftgcznikiem
do aktu wewnetrznego. Zasadniczo inte-
gralng czes¢ dokumentu stanowi ksero-
kopia wyniku badan lekarskich potwierdza-
jacego koniecznos¢ uzywania okularéw ko-
rekcyjnych oraz faktura (imienny rachunek)
za zakup okularéw.

Wysokos¢ refundacji

Akty wewnetrzne okreslajg gérna grani-
ce kosztédw zwracanych funkcjonariuszowi.
Zwykle jest to kwota od 300 do 400 zt.
Ponadto moga one zawiera¢ elementy skta-
dowe refundacji, np. koszt szkiet, oprawek,
robocizny.

Zreguty pokrywane sg jedynie rzeczywi-
ste koszty zakupu okularéw, do wysokosci
okreslonej w akcie wewnetrznym. Dlatego
tez przedstawienie faktury na kwote nizsza
niz maksymalna kwota refundacji przyjeta
w danej jednostce organizacyjnej skutkuje
przyznaniem jedynie kwoty wyszczegdlnio-
nej na fakturze (rachunku).

Czestotliwos¢ refundadji
Nalezy zaznaczy¢, ze ogélne przepisy nie
zawieraja informacji, jak czesto strazakowi

Czytelniku!

i pracownikowi cywilnemu przystuguje pra-
wo do refundacji, pozostawiajac kierowni-
kowi jednostki organizacyjnej decyzje w tej
kwestii oraz mozliwos¢ uregulowania jej
w wewnetrznym akcie prawnym. Zwyczajo-
wo kierownicy jednostek organizacyjnych
PSP ustalaja okres refundacji na 2-4 lata.
Z praktycznego punktu widzenia taki zapis
nalezy ocenia¢ jako nieuprawniony. Oku-
lary majg chroni¢ zdrowie danej osoby
przed szkodliwym dziataniem monitora
ekranowego, stad tez sprzeczne z zyciowym
doswiadczeniem i ratio legis przepiséw na-
ktadajacych obowiazek zapewnienia pra-
cownikom okularéw korekcyjnych przy ob-
studze komputera bytoby uznanie, ze refun-
dacja dotyczy $cisle okreslonego przedzia-
tu czasowego. Oczywiscie mozna wskazy-
wag, ze okres ten pokrywa sie z czestotliwo-
$cig wykonywania badan profilaktycznych,
jednakze kazdorazowa potrzeba zakupu
okularéw korekcyjnych powinna by¢ oce-
niana w konkretnym przypadku. Dlatego
tez nie znajduje racjonalnego uzasadnienia
wprowadzenie sztywno okreslonej czesto-
tliwosci refundacji okularéw. Trudno bo-
wiem przewidzie¢, jak czesto dana osoba
moze potrzebowac nowych. Odmowa re-
fundacji w takim przypadku uzasadnia wy-
stapienie przez strazaka lub pracownika
o rozstrzygniecie sporu przez sad po-
wszechny.

*0gdlng podstawe materialnoprawna do refundacji oku-
laréw korygujacych wzrok dla strazakow stanowia przepi-
sy art. 29a pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 .
o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. DzU z 2019 r. poz. 1499
zezm.)wzw.zart. 207 § 2 pkt 2iart. 237 § 1 ustawy zdnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. DzU 22019 . poz. 1040
zezm.) w zw. z § 8 pkt 2 rozporzadzenia ministra pracy i po-
lityki socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (DzU nr 148, poz. 973).

Odpowiedzi udziela zesp6t w sktadzie:
radca prawny Anna Sobinska

i dr Damian Witczak, prawnik petnigcy
stuzbe w KCKRiOL

Masz problem prawny zwigzany ze stuzba? Napisz do naszych ekspertow - chetnie stuza rada

i pomoca. Pytania mozna kierowac droga mailowq na adres pp@kgpsp.gov.pl z dopiskiem
»~Pytanie do eksperta”.
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RODO w PSP«

KRZYSZTOF CYGANCZUK

ztowiek jest najstabszym ogni-

wem systemu ochrony danych,

zwlaszcza jesli przetwarza dane
objete ryzykiem bez Swiadomosci zagrozen,
znajomosci zabezpieczen, czy nawet dbato-
$ci o bezpieczenstwo.

Zajmowanie réznych stanowisk przez
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
PSP dotyczy rzecz jasna réznych aspektéw
ochrony danych. Osoby majace najszerszy
dostep do danych z reguty sg ogniwem naj-
istotniejszym — nie tylko z perspektywy moz-
liwych skutkdw incydentu, ale tez realizacji
praw osob, ktérych dane dotycza. Powazny
incydent moze jednak spowodowac wiasci-
wie kazdy funkcjonariusz lub pracownik cy-
wilny PSP - nie tylko z powodu braku $wia-
domosci, ale czasem takze z braku poczucia
odpowiedzialnosci, a nawet ze ztosliwosci
czy bezmyslnosci.

Najczestszych typow incydentéw zwykle
mozna uniknag, jesli funkcjonariusz lub pra-
cownik cywilny PSP nie popetni takich bte-
dow, jak: wystanie wiadomosci mailowej
pod btedny adres, zgubienie laptopa, pozo-
stawienie niezabezpieczonych dokumen-
téw na biurku w miejscu pracy. Moze sie tez
zdarzy¢, ze funkcjonariusz/pracownik z bra-
ku wyobrazni ujawni informacje o koledze
z pracy lub uczestniku zdarzen ratowni-
czych, nie znajac mozliwych konsekwencji
dla siebie i swojej formacji.

Skutki nieswiadomosci funkcjonariu-
sza/pracownika cywilnego czesciowo moz-

Jak jest ze sSwiadomoscia i wiedzg na temat ochrony

danych osobowych w naszej stuzbie? Ciekawy obraz

pokazujg pierwsze badania naukowe na ten temat.

na ograniczy¢ dzieki rozwigzaniom tech-
nicznym. Na przykfad mozemy ustawi¢ au-
tomatyczne blokowanie ekranu po odejsciu
od komputera czy wyposazyc sie w niszczar-
ki. Pod warunkiem, ze bedziemy korzystac
z tych udogodnien.

Jak budowa¢ $wiadomos¢
ochrony danych w PSP?
Swiadomos¢ pracownikéw i wiedza, jak
zachowac sie w danej sytuacji, jest kluczem
do ochrony danych. Jak je ksztattowac?
Nalezy okresli¢, czego oczekujemy od
funkcjonariusza/pracownika cywilnego na
danym stanowisku. Nie chodzi tutaj o ogdl-
ny stopien znajomosci przepiséw, ale przede
wszystkim o odpowiedz, jaka jest rola dane-
go pracownika w ramach systemu ochrony
danych. Dobrze przygotowane procedury
powalaja tatwo ustali¢ zakresy odpowie-
dzialnosci poszczegdlnych oséb. Na przy-
ktad:
* Po pierwsze, kazda osoba upowaznio-
na do przetwarzania danych powinna kiero-
wac sie zasadami wiedzy koniecznej do
wykonywanych obowiazkéw, zabezpieczac
dane po odejsciu od stanowiska pracy, uni-
ka¢ zwiekszania ryzyka dla danych (np. po-
przez zapisywanie haset na karteczkach czy
pozostawianie wydrukéw w drukarce), a tak-
ze wiedzie¢, jak postepowac w razie wykry-
cia zagrozen lub wptywu zadania realizacji
praw z RODO.
* Po drugie, nalezy formalnie przedstawi¢

pracownikowi jego obowiazki zwigzane
z ochrong danych. Najlepiej, jesli bedzie to
udostepnienie polityk i procedur, do ktérych
stosowania pracownik jest zobowigzany.
Dokumenty powinny opisywac sposéb po-
stepowania krok po kroku - samo powtérze-
nie tresci przepisow moze nie by¢ wy-
starczajace. Wymogi powinny by¢ dostoso-
wane do kompetengji i kwalifikacji pracow-
nika.

* Potrzecie, nalezy pracownika odpowied-
nio przeszkoli¢. Znajomos¢ procedur jest
wymogiem minimalnym, ale nie miejmy ztu-
dzen: wielu przejrzy te dokumenty jedynie
pobieznie. Ochrona danych nie jest suchg
wiedzg - to przede wszystkim umiejetnosci.
Z tego powodu najlepiej zorganizowac
szkolenie dostosowane do danej kategorii
pracownikéw lub udostepnic szkolenie elek-
troniczne, gdzie wiedza zostanie sprawdzo-
na testem korcowym.

* Po czwarte, bezpieczenstwa nie osigga
sie jednorazowo. Ze wzgledu na zmiany
w organizacji, technologii, prawie, a takze
sktadzie osobowym zespotu funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych efekty jednego
szkolenia malejg z uptywem czasu. Do bu-
dowania $wiadomosci najlepiej podejs¢ jak
do procesu ciggtego: organizowac szkolenia
wstepne dla nowych pracownikéw, prowa-
dzi¢ regularne akcje uswiadamiajace (np.
w formie wiadomosci e-mail, utrwalajace
szkolenia kwartalne), a takze dokonywac
przegladu funkcjonujacych proceséw.

* Po piate, pracownicy potrzebujg narze-
dzi do osiggniecia stawianych im wymogow.
Przyktadowo, realizacja terminéw usuniecia
danych czy zadan w zakresie usuniecia da-
nych czesto wymaga zapewnienia odpo-
wiednich funkcjonalnosci systemdw infor-
matycznych. Wskazuje to na koniecznos¢
weryfikacji — najlepiej w toku audytu - jak
przyjete rozwigzania funkcjonujg w prakty-
cei co jest powodem ich niedociagniec.
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A jak to jest w praktyce?

Asumptem do podjecia pierwszych ba-
dan na temat ochrony danych osobowych
w Panstwowej Strazy Pozarnej byta nie tylko
specyfika tego typu organizacji, lecz takze
wciaz zbyt niska swiadomos¢ koniecznosci
ich szczegdlnej ochrony. Ponadto w struktu-
rach Panstwowej Strazy Pozarnej koniecz-
na jest integracja wielu norm prawnych
stanowigcych podstawe ich funkcjonowa-
nia. Dodatkowo specyfika struktur strazy po-
zarnej to praca wspoélna funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych, a ta sytuacja zmu-
sza do zréwnowazonych i skutecznych dzia-
tan zapewniajacych wtasciwg ochrone
danych osobowych. Przeprowadzenie ba-
dan naukowych, pokazanie wiasciwych
trenddéw i kierunkédw rozwoju w zakresie
ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa in-
formacji oraz danych osobowych moze
przyczynic sie do wzrostu wiedzy i $wiado-
mosci, a w konsekwencji poprawi¢ skutecz-
nos¢ ochrony tych danych w strukturach
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Charakterystyka

respondentow

Respondentdéw stanowili funkcjonariusze
i pracownicy cywilni petnigcy stuzbe w Ko-
mendzie Gtéwnej PSP (10% ankietowanych),
komendach wojewédzkich PSP (37%), ko-
mendach miejskich PSP (7%), komendach
powiatowych PSP (15%) oraz Szkole Gtéw-
nej Stuzby Pozarniczej (13%) i Centrum Na-
ukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpo-
zarowej — Panstwowym Instytucie Badaw-
czym (18%).

Zdecydowana wiekszos¢ to funkcjona-
riusze i pracownicy cywilni w przedziale
26-35 lat (35%) oraz w przedziale 36-45 lat
(41%). Grupe najmiodszych stanowili re-
spondenci w wieku do 25 lat (15%), a grupe
najstarsza i najmniejsza — osoby w wieku
46 do 55 lat (6%) i powyzej 55 lat (3%).

Wyksztatcenie to cecha, ktéra w przypad-
ku funkcjonariuszy strazy pozarnej moz-
na powigzac nie tylko z rodzajem wyko-
nywanej stuzby, ale réwniez korpusem oso-
bowym, gdyz warunkiem petnienia stuzby
na okreslonym stanowisku badz posiadania
okreslonego stopnia jest m.in. ustawowo
wskazane minimalne wyksztatcenie. Stad
wyzsze wyksztatcenie u 100% oficeréw
mtodszych, stanowiacych blisko 1/5 wszyst-
kich respondentéw. Inaczej jest w przypad-
ku pracownikéw cywilnych - wymagania co
do wyksztatcenia nie sa tak restrykcyjne, mi-
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mo to wskaznik pracownikéw z wyksztatce-
niem wyzszym siega 85%, pozostali to oso-
by z wyksztatceniem srednim.

Procentowy rozktad

respondentéw ze wzgledu

na wyksztatcenie

Nastepna wazna kategorig wedtug planu
badan byt staz pracy. Nie musi on wigzac sie
z dhugoscia okresu przetwarzania danych
osobowych, jednak moze miec istotny
wptyw na poziom $wiadomosci oraz do-
$wiadczenie funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych. Ankietowani z najmniejszym sta-
zem - do 3 lat - stanowili 4%, od 3 do 6 lat
- 17% badanych, grupa o doswiadczeniu za-
wodowym mieszczacym sie w przedziale 6-
10 lat stanowita 22% ogoétu. Niemalze co
czwarty ankietowany przepracowat w PSP
od 10do 15 lat oraz od 15 do 20 lat. Dziesia-
ta cze$¢ badanych stanowity osoby ze sta-
zem stuzby/pracy 20 lat i powyzej.

O co pytano?

Ankieta liczyta 25 pytan przekrojowych,
dotyczacych catosciowej tematyki ochrony
i sposobu przetwarzania danych oraz znajo-
mosci wszelkich procedur odnoszacych sie
do dokumentacji wytworzonej na potrzeby
PSP.

Jedno z pierwszych i szczegdlnie waz-
nych pytan brzmiato: Czy posiada pan/pani
upowaznienie do przetwarzania danych oso-
bowych?

91% badanych podato, ze tak, 5% - nie,
a odpowiedz 4% badanych brzmiata ,nie
wiem, co to jest”. Taki wynik badania swiad-
czy o wykonywaniu zatozen zawartych w,Po-
lityce ochrony danych’, a niewielki procent
0s6b, ktdére nie wiedza, czy posiadajg taki
dokument, badz deklarujg jego brak, po-
twierdza regutfe, iz rotacja na stanowiskach
oraz duzy przyptyw nowych funkcjonariu-
szy/pracownikdédw cywilnych powoduje
koniecznos¢ statego monitoringu oséb na
stanowiskach kierowniczych oraz przede
wszystkim inspektora ochrony danych w ce-
lu systematycznego przeszkalania i wydawa-
nia obowigzkowych upowaznien do prze-
twarzania danych osobowych.

W ankiecie zapytano respondentéw oich
stosunek sie do ochrony danych osobo-
wych, a takze o ocene jej przydatnosci. Ba-
danych zapytano: Czy uwaza pani/pan
ochrone danych osobowych i bezpieczeristwo
informacji za: bardzo wazny i niezbedny
aspekt dziatalnosci stuzbowej; mato istotny,

ale konieczny aspekt dziatalnosci stuzbowej;
niepotrzebny dodatkowy obowiqzek stuzbo-
wy; sztucznie stworzony problem, catkowicie
zbedny w dziatalnosci stuzbowej?

Rozwazajac  wynik badania, mozna
stwierdzi¢, ze ankietowani w 97% deklaruja
swoje potwierdzenie koniecznosci ochrony
danych osobowych: 65% respondentéw
uznato jg za bardzo wazny i niezbedny
aspekt dziatalnosci stuzbowej, za mato istot-
ny, ale konieczny obowiazek - 32%. Bardzo
niewielka grupa - 3% badanych uwaza, ze
jest to niepotrzebny dodatkowy obowigzek.
Bardzo istotne jest to, ze Zaden z responden-
téw nie uznat ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwa informacji za sztucznie
stworzony problem, catkowicie zbedny
w dziatalnosci stuzbowej. Taki wynik bada-
nia ankietowego mozna uznac za satysfak-
cjonujacy i dobrze swiadczacy o poziomie
$wiadomosci funkcjonariuszy i pracowni-
kéw cywilnych strazy pozarnej w zakresie
ochrony danych osobowych i bezpieczen-
stwa informacji.

Zamiast podsumowania

Pracownik stanowi jeden z kluczowych
elementéw systemu ochrony danych - po-
dobnie jak w organizmie, gdzie dysfunkcja
jednego organu moze mie¢ katastrofalny
wptyw na funkcjonowanie catego ciafa.
Uswiadomienie wagi problemu funkcjona-
riuszom i pracownikom cywilnym jest nie-
zbedne, aby srodki finansowe wydane
na przygotowanie wszelkiej dokumentacji,
zabezpieczen technicznych i organizacyj-
nych nie poszty na marne z powodu braku
wykorzystania tych narzedzi w praktyce,
amoze nawet za sprawg zwyktej nonszalan-
¢ji w podejsciu do tego zagadnienia, charak-
terystycznej dla okresu przed obowiazy-
waniem RODO.

drinz. Krzysztof Cyganczuk jest adiunktem
w Dziale Prac Studialnych i Projektow
Naukowych w CNBOP-PIB, autorem pracy
doktorskiej ,,Ochrona danych osobowych

w powigzaniu z bezpieczenstwem informacji
w wybranych jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej”

W nastepnym artykule przedstawiona zostanie dalsza
ocena aktualnego stanu zapewnienia bezpieczeristwa
danych osobowych oraz analiza procedur w zakresie
ochrony danych osobowych obowiqzujqcych w Par-
stwowej Strazy Pozarnej (na podstawie wynikéw
badarj).
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ZA GRANICA

RENATA GOLLY
PAWEt ROCHALA

Jedno z praw logiki [1]
mowi:,Z dwdch zdan
sprzecznych wynika kazde
inne zdanie” - na podstawie
fatszywych przestanek
mozna wyciggna¢ dowolne
whnioski, ktére tylko
przypadkowo bedg
prawidtowe. Tak stato sie

w zaleceniach rzagdowej
komisji ds. pozaru
wiezowca Grenfell

fot. ChiraIJon, Flickr (CC BY-SA 2.0)

w Londynie.

Zacytujmy przewodniczacego komisji:

Niektdrzy z gtdwnych wspdtuczestnikéw sugerowali, Ze powinienem
wydac zalecenia dotyczqce innych spraw, w tym zmian do Regulatory
Reform (Fire Safety) Order 2005, aby zagwarantowac zastosowanie
w zewnetrznych Scianach budynkéw mieszkalnych oraz badan i certy-
fikacji materiatow budowlanych [bezpiecznych]. Pomimo iz wszystkie
majq potencjalne znaczenie, Zzadne z nich nie zostato zbadane w trak-
cie pierwszej czesci i dlatego nie moze by¢ przedmiotem [wnioskéw i za-
lecenri] w niniejszym raporcie [2].

Niestety, z prac komisji wynika, Zze dziatata w sposéb celowy, a po-
miniecie najistotniejszych przyczyn smierci ofiar pozaru stanowito
zatozenie logiczne jej prac, by nie pozostawata w sprzecznosci sa-
ma z sobg, skoro zatozono sprzecznosc z prawda jako cel dziatania.
Komisja w pierwszej czesci raportu ograniczyta sie do zbadania prze-
biegu wydarzen z nocy 14 czerwca 2017 r., w tym przyczyn pozaru,
jego rozwoju oraz reakcji stuzb ratowniczych, w szczegdInosci czyn-
nosci podjetych przez Londynska Straz Pozarna (LSP) - pietnujac je
jako nieskoordynowane, niewystarczajgce i niefachowe, a jednocze-
$nie niedwuznacznie wskazujac, ze wine za wszystko ponosi dowo-
dzaca akcja. Za sprawa tego angielska prasa codzienna publikuje
zdjecia winnej na pierwszych stronach. Ta z poczatkiem roku odcho-
dzi ze stuzby w odium winnej $mierci 72 ludzi.

A przeciez w istocie komisja ma pretensje, ze straz pozarna nie
ugasita czegos o sile matego wulkanu i nie wyprowadzita z jego roz-
grzanych czelusci ludzi, czyli ze nie umie zmienia¢ praw fizyki. Za to
nie odpowiada, co niechcacy miedzy wierszami przyznaje jej prze-
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0 zaleceniach,

wodniczacy, na pytanie zasadnicze: jak to sie stato, ze wulkan goto-
wy do wybuchu postawiono ludzkimi rekoma i Ze kto$ do niego
wpuscit setki oséb, w tym cze$¢ na pewnga Smier¢, a reszte na trau-
me do konca zycia.

Zgodnie z logika wszelkich raportéw komisja podata zalecenia.
S one interesujace jako czynnik postrzegania zawodu strazaka
przez osoby z zewnatrz. Cze$¢ z nich brzmi jak oczekiwanie cudu.
Cze$c¢ zas jest naprawde trafna i godna uwagi. Zupetnie jak w twier-
dzeniu Jana Dunsa Szkota. Tylko, niestety, to nie s zarty.

Zalecenie wymiany izolacji cieplnej

Komisja sporzadzita podrozdziat raportu pt. ,Zastosowanie ma-
teriatdw palnych’, w ktérym stwierdzita, iz zastosowanie materiatow
palnych w postaci okfadziny zewnetrznej w budynku Grenfell Tower
byto przyczyna tak szybkiego rozprzestrzenienia sie ognia. Od cza-
su tragicznego pozaru pozyskano informacje, ze materiaty podob-
ne do tych zastosowanych w Grenfell Tower s3 zamontowane
na ponad 400 wysokich budynkach w catej Wielkiej Brytanii. Usu-
niecie palnych materiatéw i zastapienie ich materiatami o ograni-
czonej palnosci jest konieczne i nalezy to wykonac tak szybko, jak
to mozliwe - tak komisja zaleca. Tylko jak to sie stato, ze je zastoso-
wano? | kto za to zapfaci?...

Zatem komisja z pewnosciag wie, ze zgodnie z angielskim prawem
powyzej 18. metra nie powinno sie uzywac¢ materiatéw palnych
do izolacji $cian zewnetrznych budynkéw. Ten 18. metr, gdzie indziej
w krajach anglosaskich nazywany jest,wysokoscia, do ktérej straza-
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ktore odwracaja uwage

cy s3 w stanie prowadzi¢ akcje gasniczg” Gdzieniegdzie jest to
25. metr, czyli wysoko$¢ rozstawionej drabiny mechanicznej 30 m,
stojacej w pewnym oddaleniu od budynku. | to jest wysokos¢,
od ktoérej komisja powinna przesta¢ rozpatrywac wine strazakéw,
a zacza¢ oceniac ich fizyczng niemoznos¢ dziatania.

Strazacy maja wiedzie¢ wszystko,

a komisja podpowiada, skad

Jednym z pierwszych poruszonych tematéw jest wiedza funkcjo-
nariuszy strazy pozarnej na temat reakcji palnej oktadziny na ogien
w budynkach wysokosciowych. W raporcie mozna przeczytac, ze
starsi oficerowie LSP byli Swiadomi niebezpieczenstw zwigzanych
z pozarami wiezowcow, co ogdlnie odpowiada prawdzie. Jednak
wiekszo$¢ strazakdw, zwtaszcza tych z nizszym stopniem stuzbo-
wym, nie byfa $wiadoma i nie zostata przeszkolona w tym zakresie.
Ponadto komisja informuje, ze LSP nie zostata powiadomiona o za-
stosowaniu palnych okfadzin podczas modernizacji budynku.
To skad kadra oficerska miata to wiedzie¢?

Jak widzimy, jest tu zbieznos¢ dwoch kwestii. Pierwsza to niewie-
dza ogdlna strazakéw o tym, jak gasi¢ pozary w budynkach wyso-
kosciowych. Druga to niepoinformowanie strazakéw o zastoso-
waniu palnych oktadzin na budynku.

Juz w tym miejscu komisja powinna doj$¢ do wniosku, ze skoro
strazacy nie wiedzieli, z czym maja do czynienia, to i przygotowani
na to by¢ nie mogli. Bo wiedzieli, Zze pozar w budynku wysokoscio-
wym nie ma angielskiego prawa wyjs¢ z ptonacego pomieszczenia.
Mozna jednak powiedzie¢ wiecej — nawet gdyby wiedzieli, ze izola-
Cja jest palna, to nijak nie byliby w stanie przygotowac sie do jej ga-
szenia na wysokosci przekraczajacej mozliwos¢ podawania wody.
Po prostu tak Zle zaizolowany budynek nie powinien by¢ dopusz-
czony do uzytkowania, gdyz w razie pozaru zmienitby sie w ptona-
ca pochodnig, co zresztg sie stato.

Zaleceniem komisji jest, aby wtasciciel i zarzadca kazdego bu-
dynku wysokosciowego byt zobowigzany do dostarczenia miejsco-
wej jednostce strazy pozarnej informacji o zastosowanych mate-
riatach na $cianach zewnetrznych budynku, jak réwniez o zmianach
w tym zakresie. Komisja jednak nie wyjasnia, jak to mozliwe, by wta-
Sciciel budynku przyznat sie do zastosowania oktadziny $cian nie-
zgodnej z przepisami. | co strazacy maja z tq wiedzg zrobi¢? W razie
pozaru zakla¢ ogien?

Strazacy nie zastosowali wtasnych przepisow

Komisja przeanalizowata aspekt wywigzania sie strazy pozarnej
z obowiazkdéw wynikajgcych z aktu prawnego pt. ,Fire and Rescue
Services Act 2004". Oprécz podstawowych obowiagzkéw formaciji,
czyli walki z pozarami oraz ochrony zycia i mienia w razie wystapie-
nia pozaru, LSP jest zobowigzana m.in. do zapewnienia odpowied-
nich sit i srodkéw, przeszkolenia funkcjonariuszy i uzyskania
informacji potrzebnych do realizacji podstawowych zadan. Straz
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pozarna odniosta sie do tego zagadnienia i zajmuje stanowisko, ze
przedstawiciele formacji wizytowali 6w budynek zgodnie z obowia-
zujacymi normami. Komisja jednak uwaza, ze strazacy, ktérzy doko-
nali inspekcji, nie zostali odpowiednio przeszkoleni do jej prze-
prowadzenia. Przewodniczacy rekomenduje, by strazacy lustrowali
budynek zgodnie z obowigzujgcymi normami, ale weryfikowali stan
obiektu, tak zeby w petni odzwierciedlat zasady ujete w dokumen-
cie 22014 r. 0 ogodlnej ocenie ryzyka w budynkach wysokosciowych,
za ktérego przestrzeganie strazacy nie odpowiadaja.

Jak wida¢, whasnie runeta w gruzy twarda zasada, by strazacy
w krajach anglosaskich ograniczali sie w swoich dziataniach wytacz-
nie do akgji ratowniczych. Komisja chciataby, zeby strazacy wizytu-
jacy budynki mieli wiedze specjalistyczng znacznie przekraczajaca
zagadnienia samej tylko walki czynnej z pozarem. Czyzby miato
dojs¢ do powotania w strazach pozarnych w Anglii stuzby identycz-
nej ze stuzba kontrolno-rozpoznawczg, jaka istnieje w Pafstwowej
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Strazy Pozarnej? A czy otrzyma ona prawo wydawania decyzji ad-
ministracyjnych?... Bo jeéli nie, to cata wiedza strazacka bedzie mia-
ta wymiar wytacznie kasandryczny.

Strazacy nie dysponowali planem budynku

Kolejny punkt to dostep strazakéw do planéw budynku Grenfell,
a raczej jego brak przez diugi czas od wystapienia pozaru. Zalece-
niem komisji jest obowigzkowe dostarczenie lokalnym stuzbom
przez wiascicieli i zarzadcow budynkéw wysokosciowych aktual-
nych planéw obiektu. Ponadto zalecono wyposazenie budynku
w skrzynke informacyjna, zawierajaca kopie aktualnych planéw nie-
ruchomosci.

Obrady komisji $ledczej ds. Grenfell Tower pod przewodnictwem bytego sedziego sadu apelacyjnego Martina Moore-Bicka

To zalecenie jest ze wszech miar stuszne. Nalezy jednak stwier-
dzi¢, ze nawet gdyby strazacy mieli te plany, to na przebieg akcji nie
miatyby Zadnego wptywu. Pozar gwattownie rozwijat sie zaréwno
na zewnatrz, jak i wewnatrz budynku - szybciej, niz idzie sprawny
fizycznie cztowiek.

Brak porozumienia dowddcy akg;ji i dyspozytora

Szereg zalecen komisji odnosi sie do komunikacji pomiedzy do-
wodca akgji ratowniczo-gasniczej a operatorami numeru alarmowe-
go. LSP powinna zweryfikowa¢ aktualne zasady komunikacji wyzej
wymienionych oraz przeszkoli¢ oficeréw, potencjalnych dowédcéw
i operatorow numeru alarmowego w tym zakresie. Uwagi i zalece-
nia komisja skierowata réwniez do obstugi numeru alarmowego.
Wskazata mianowicie, iz nalezy zmieni¢ zasady obstugi potaczen
alarmowych, tak aby rozréznia¢ potgczenia oséb potrzebujacych na-
tychmiastowej pomocy od potaczen oséb potrzebujacych porady.
Zaznaczono réwniez, ze stuzby ratownicze powinny opracowac za-
sady postepowania w razie wystapienia zdarzenia z duza liczba zgto-
szen jednoczesnie.

Trudno tu o inny wniosek niz taki, ze zaden z cztonkéw komisji
nie byt nigdy $wiadkiem zdarzenia o podobnych rozmiarach i nie
wie, jak ogromne zamieszanie mu towarzyszy. Podtozem tego zale-
cenia jest fakt, ze na telefon alarmowy dodzwaniali sie uwiezieni
mieszkancy budynku, pytajacy, co maja robic, bo ogien zagraza ich
zyciu. Komisja zyczy sobie, by na przysztos¢ przekierowywac je
do innych oséb, ktére udzielg im porady... To bardzo urzedowe za-
lecenie. Bardzo.
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Zte dowddztwo

Komisja ocenita, izdowddcy nie panowali nad podlegtymi sitami
w wystarczajgcym stopniu i nie wykorzystywali tych zasobéw
w stopniu efektywnym. Zamieszanie na miejscu prowadzonych dzia-
tan spowodowane byto podejmowaniem przez strazakéw dziatan
z whasnej inicjatywy. W wielu przypadkach niewykonanie rozkazu
wigzato sie z tym, Ze strazacy natrafiali na osoby potrzebujace po-
mocy i odstepowali od wykonania rozkazu wifasnie na ich rzecz.
Zalecono opracowanie sposobéw lepszego wykorzystania sit i srod-
kéw oraz przeprowadzenia szkolenia w tym zakresie.

Iznéw komisja jest przekonana, ze wydajac zalecenie, spowodu-
je, ze wszyscy nauczg sie sobie radzi¢ ze zdarzeniem niemozliwym
do opanowania. Zdarzenie o takiej skali nie po-
winno mie¢ miejsca, gdyz jego opanowanie
przekracza mozliwosci jakiejkolwiek organiza-
¢ji. Tak powinien brzmie¢ zasadniczy wniosek
komisji.

Problemy z tacznoscia

na miejscu akgji

Poprawic¢ nalezy réwniez komunikacje po-
miedzy dowddca a ratownikami docierajacymi
do miejsca zagrozenia. Tego feralnego dnia za-
wiodfa réwniez technika. Sprzet byt zawodny,
a w niektérych przypadkach w ogéle nie za-
dziatat. Komisja zaleca podjecie pilnych dziatan
w celu pozyskania sprzetu, ktéry umozliwi stra-
zakom skuteczng komunikacje.

Zatem réwniez w Anglii wystepuje znany
wszystkim problem - radiostacje w warunkach
pozaréw wewnatrz zelazobetonowych klatek nie chca dziatac.

Ewakuowac ludzi z mieszkan,

czy nie ewakuowac?

Niezbedne jest opracowanie przez rzad brytyjski wytycznych do-
tyczacych przeprowadzania czesciowej lub catkowitej ewakuacji
wysokosciowego budynku zamieszkania zbiorowego (w polskiej no-
menklaturze - wielorodzinnego), w tym dotyczacych ochrony prze-
ciwpozarowej drég ewakuacyjnych, jak réwniez procedur ewakuacji
0s6b z niepetnosprawnosciami. Stuzby ratownicze opracuja takty-
ke czesciowej lub catkowitej ewakuacji budynkéw wysokosciowych
oraz przeprowadzg szkolenie w tym zakresie. Wiasciciel i zarzadca
kazdego wiezowca zobowiagzany bedzie do sporzadzania i regular-
nego przegladu planéw ewakuacyjnych, z zaznaczeniem, ze ich
kopie nalezy dostarczy¢ w formie elektronicznej i papierowej do
miejscowej jednostki strazy pozarnej oraz umiesci¢ w skrzynce in-
formacyjnej na terenie obiektu. Zaleca sie wyposazenie istniejgcych
wysokosciowych budynkéw zamieszkania zbiorowego (i zaplano-
wanie w nowo projektowanych) w dZzwiekowy system ostrze-
gawczy, ktéry umozliwi zasygnalizowanie koniecznosci ewakuacji
dla catego lub czeéci budynku. Wtasciciel i zarzadca obiektu zobo-
wigzani sg do przygotowania indywidualnych planéw ewakuacji dla
0s6b niezdolnych w petni do samodzielnego poruszania sie. Ponad-
to wyzej wymienieni sg zobowigzani do sporzadzenia informacji
o tych osobach i umieszczenia jej w skrzynce informacyjnej. Stuzby
ratownicze powinny by¢ wyposazone w maski przeciwdymowe dla
ewakuowanych, aby skutecznie ewakuowac przez wypetnione dy-
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mem drogi ewakuacyjne (w 2018 r. zakupiono za okoto 90 tys. fun-
téw brytyjskich 650 takich masek dla strazy pozarnej).

Zalecenia te tylko pozornie sg wtasciwe. Ot6z brytyjskie prawo
bardzo dobrze okresla, jak powinny by¢ zabezpieczone drogi ewa-
kuacyjne, a mieszkania czyni minitwierdzami, majacymi wytrzymac
czas trwania pozaru. Przepisy te zawiodty w Grenfell Tower pod kaz-
dym wzgledem, gdyz nie przestrzegano ich na etapie remontu i nie
dopilnowano na etapie odbioru.

Przygotowanie planéw do ewakuacji tak szczegétowych, jak to
sobie zyczy Komisja, jest nierealne, a nawet moze wprowadzac
w biad, zwlaszcza w budynkach mieszkalnych. Ktos sie wprowadzi,
kto$ obtoznie rozchoruje, ktos wyprowadzi. A strazacy beda szukali
nie tam, gdzie trzeba, bo informacjom z planéw beda wierzy¢.

Wreszcie troche o budynku

Inne zalecenia dotyczyty spraw technicznych w budynku, takich
jak sprawnos¢ dziatania wind, drzwi przeciwpozarowych i ich samo-
zamykaczy. Kiepsko oznakowane kondygnacje powodowaty ktopo-
ty z orientacja strazakéw, na ktérym pietrze prowadzg aktualnie
dziatania. Okazato sie, Ze instrukcja przeciwpozarowa, sporzadzo-
na w jezyku angielskim, umieszczona w budynku stojacym w stoli-
cy Anglii, dla wielu mieszkancéw budynku byfa nic nieznaczacym
elementem wiszacym na $cianie w holu, gdyz nie tylko nie znali an-
gielskiego, ale, czego komisja nie zauwazyta, nie rozumieli wymo-
wy piktograméw. Dlatego tez komisja zaleca, aby wiasciciel i za-
rzadca budynku byli zobowiazani do dostarczenia instrukcji bezpie-
czenstwa pozarowego (w tym instrukcji ewakuacji) w formie, w ja-
kiej mieszkancy beda mogli jg zrozumiec.

To zalecenie tylko pozornie jest whasciwe. Kupujac dzi$ dowolne
urzadzenie, mamy problem ze znalezieniem w nim instrukcji w jezyku
polskim, ze wzgledu na nadmiar jezykéw. Tymczasem ludzie zgineli
w budynku nie z powodu nieczytelnosci instrukgji przeciwpozarowej
i nie dlatego, ze nie umieli czyta¢ pisma obrazkowego, lecz z dwéch
innych przyczyn, ktére nie powinny wystapi¢: wchodzenia intensyw-
nego pozaru przez okna mieszkan do ich wnetrz oraz obecnos¢ na je-
dynej drodze ewakuacyjnej dymu i ognia. Réwniez przez to, ze ci, co
uciekali z pozaru bez ogladania sie na instrukcje, zostawiali za sobg
otwarte drzwi, wypuszczajac go na klatke schodowa.

Brak komunikacji réznych stuzb

Komisja zaznaczyta, ze niepokojacy jest brak koordynacji wspél-
nych dziatan miedzy stuzbami ratunkowymi i brak przeptywu in-
formacji pomiedzy nimi. Obszary, ktére nalezy poprawi¢, to
zmiana wspolnych procedur, tak by kazda stuzba przekazywata in-
formacje o powaznym zdarzeniu pozostatym stuzbom. Istotne jest
rowniez sprawdzenie zgodnosci systemow, na ktérych pracuja stuz-
by, w celu umozliwienia wzajemnego odczytywania komunikatow.

Jak wida¢, komisja zarysowuje w tym zaleceniu zreby angielskie-
go KSRG.

A na koniec to, co powinno by¢ na poczatku

Podczas prac nad raportem pojawity sie gtosy o zaleceniu insta-
lacji urzadzen tryskaczowych we wszystkich wysokich budynkach
wielorodzinnych. Wskazano, ze tryskacze odgrywaja wazna role
wsréd zabezpieczen przeciwpozarowych, poniewaz jednak nie by-
to to tematem badan w pierwszej czesci raportu, nie zostato wyda-
ne zalecenie w tej kwestii.
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Niech za podsumowanie dziatar komisji postuza zdania fachow-
céw z Niemiec, wyrazone gtosami wiadz dwdch niemieckich stowa-
rzyszen na rzecz ochrony przeciwpozarowej: vfdb i DFV.

Trudno uwierzy¢, ze mozna dojs¢ do takiego wniosku, biorgc
pod uwage wady konstrukcyjne budynku [3] - skomentowata raport
wiceprezes vfdb dr Anja Hofmann-Bollinghaus. Prezydent DFV Hart-
mut Ziebs powiedziat zas: Nasza petna solidarnos¢ odnosi sie do stra-
zakéw w Londynie. (...) Oczywiscie dopuszczalne jest réwniez krytyko-
wanie dziatar strazy pozarnej, aby w razie potrzeby wyciggac wnioski
dotyczqce przysztych dziatan. Tutaj jednak mozna odnies¢ wrazenie, ze
chce sie odwrdci¢ uwage od prawdziwych bledéw i winy strasznego nie-
szczescia [4].

Nic doda¢, nic ujac.

st. bryg. Pawet Rochala jest doradcg komendanta gtéwnego PSP,
a mt. kpt. Renata Golly petni stuzbe w KG PSP

Przypisy

[1] Sformutowat je pod koniec XIIl w. Jan Duns Szkot, wyktadowca uniwersytetow w Oks-
fordzie i Cambridge.

[2] Grenfell Tower Inquiry: Phase 1 Report Overview. Report Of The Public Inquiry Into The Fire
At Grenfell Tower on 14 June 2017, s. 55, https://assets. grenfelltowerinquiry.org.uk/GTI%20-
%20Phase%201%20report%20Executive%20Summary%20 (large%20print). pdf, do-
step: 15.12.2019.

[3] Deutsche Feuerwehr-Zeitung, Dezember 2019, s. B, https://s3-eu-central-1. amazona-
ws.com/de-hrzg-khl/kh-ffe/public/artikel-pdfs/Free_PDF/dfz_12_2019_www.pdf, dostep:
14.12.2019.

[4] Tamze.

Eﬁ%%ﬁmmczﬁmu -.

ZOSP RP
WYTWORNIA UMUNDUROWANIA STRAZACKIEGO

www.wusbrzeziny.pl

BREELINY

43

REKLAMA ————



PSYCHOLOGIA

Palacy
problem

Brakuje ci w pracy zaangazowania,

sensu, wsparcia? Jeste$ wcigz
przemeczony, przygnebiony

i apatyczny? Nie powiniene$
bagatelizowac podobnych objawow.

d 2022 r. z powodu wypalenia zawodowego bedzie moz-

na otrzymac zwolnienie lekarskie. Utrzymanie pracowni-

kéw w dobrej kondycji psychicznej jest waznym zadaniem
pracodawcy. Takie dolegliwosci, jak wypalenie zawodowe i stres sg
niestety coraz czestszym zjawiskiem.

Wypalenie zawodowe to jedno z tych poje¢ w psychologii, ktére
sg czesto naduzywane, niczym slogan. Po przebudzeniu w poniedziat-
kowy poranek, w trakcie niekonczacych sie zebran czy odpraw, kaz-
demu pojawia sie w gtowie podobna mysl:,Chyba jestem wypalony..."
Pojawia sie i odchodzi, bo bardzo szybko wracamy do rytmu codzien-
nej pracy, z ktérego wytracit nas przyjemny weekend. Realizujemy
kolejne zadania, kreatywnie rozwigzujemy problemy i sumiennie wy-
petniamy obowigzki. W ciggu catego tygodnia osiggamy drobne suk-
cesy, za ktore czekaja nas stowa pochwaty z ust przetozonego.

A co, jedli tak sie nie dzieje? Jesli po pesymistycznym poniedziat-
kowym poranku czeka nas jeszcze gorszy wtorek, a przed koricem ty-
godnia jeste$my tak wyczerpani, ze kazdy piagtek nazywamy ,black
Friday”-i to nie zpowodu wyprzedazy w sklepach? Co, jesli ten upra-
gniony i wyczekiwany weekend nie przynosi relaksu i wytchnienia,
a jedynie stres oczekiwania na nadejscie kolejnego ponurego ponie-
dziatku? Jesli doswiadczasz tego z powodu swojej pracy, to by¢ mo-
ze ten artykut pomoze ci rozpoznac sygnaty ostrzegawcze wypalenia
i rozpoczac proces odzyskiwania satysfakcji ze swojego zycia zawo-
dowego.

Zaangazowanie w prace

Mozna zatozy¢ z duzym prawdopodobieristwem, ze osoby czyta-
jace czasopisma branzowe, w przypadku ratownikéw np. ,Przeglad
Pozarniczy’, lubig swoja prace. Satysfakcja z wykonywanego zajecia
bedzie zalezata od stosunku do wykonywanego zawodu, od tego, czy
wybralismy profesje Swiadomie, czy z przypadku. Jesli pomimo duze-
go zaangazowania wymarzona praca jest zrédtem licznych rozczaro-
wan, to pojawia sie ryzyko powstania wypalenia zawodowego.
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fot. Damian Golanski

To zjawisko zagrazajace ludziom, ktérzy na poczatku swojej pracy mieli
silng motywacje i znaczne oczekiwania. Wiele prawdy jest w popular-
nym stwierdzeniu:,Aby sie wypali¢, trzeba najpierw ptonac”. Jesli kto$
pracuje w przedsiebiorstwie, korporacji, sklepie lub firmie, z ktérg nie
wigze zadnych wzniostych celdw, to nie pojawi sie u niego wypalenie
zawodowe, nawet jesli doswiadcza w pracy stresu. Dlatego wiasnie
emocjonalny bagaz, z ktérym startujemy, ma tak duze znaczenie.

Obserwuj sie w czterech obszarach

Pomysl o czterech waznych obszarach swojego zycia: zdrowiu, re-
lacjach z innymi ludZmi, postawach i zachowaniu. Zastanoéw sie, czy
w ciggu ostatnich kilku miesiecy zaobserwowates u siebie gorsze sa-
mopoczucie, czestsze infekcje, masz gorsza kondycje lub dokuczajg
ci nieoczekiwanie pojawiajace sie bdle. Jest to pierwszy obszar funk-
cjonowania, na ktéry bedzie wptywat negatywnie rozwijajacy sie stan
wypalenia zawodowego. Po drugie ucierpie¢ moga twoje relacje zin-
nymi ludZmi, bo trudniej bedzie ci obdarzy¢ kogos zaufaniem i mimo
fizycznej obecnosci kolegdw czy przyjaciot mozesz czué sie samotny.
O zmiany w pozostatych obszarach warto zapyta¢ innych. Mimo naj-
szczerszych checi dokonania obiektywnej obserwacji trudno same-
mu oceni¢, czy i jak zmienity sie nasze zachowania lub postawa. Jesli
jednak stalismy sie bardziej cyniczni, sarkastyczni, nieufni lub wyco-
fani, jako pierwsi dostrzega to nasi bliscy i koledzy.

Nieszczescia chodzg tréjkami

Wyréznia sie trzy gtéwne objawy wypalenia zawodowego i nie be-
dzie przesada, jesli nazwiemy je nieszcze$ciami, bo wszystkie one wia-
73 sie z dyskomfortem u osoby wypalonej albo ludzi, ktérzy musza
Z nig wspodtpracowad.

Wyczerpanie emocjonalne to wrazenie, ze nie mozemy bardziej
(albo wcale) zaangazowac sie w zadania zawodowe. Emocje staja sie
tak trudne do wytrzymania, ze w reakcji obronnej staramy sie ,wyta-
czy¢ czucie”. Niestety, kiedy w relacji z drugim cztowiekiem nie uzy-
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Sprawdz sam

Czy ktorekolwiek z powyzszych doswiadczer przywodzi na mysl twoje
wiasne? Moze warto sprawdzi¢ prostym testem, czy wystepuja u ciebie
niepokojace symptomy, np. tym zaczerpnietym ze strony https://stress-
free.pl/czy-grozi-ci-wypalenie-zawodowe-cwiczenie/.

Odpowiedz, wskazujac liczby od 1 (brak zmian lub bardzo nieliczne) do 5
(liczne zmiany). Traktuj wybrang liczbe jako stopien zmian, jakie zaobser-
wowates. Podsumuj i sprawdz wynik.

1. tatwiej sie meczysz? Jeste$ wyczerpany, bez energii?
1—2—3—4—5
2. Irytuja cie ludzie, ktérzy méwia:,Nie wygladasz najlepiej od jakiegos
czasu”?
1—2—3—4—5
3. Pracujesz coraz wiecej, ale twoja wydajnosé¢/sprawnosc stale maleje?
1—2—3—4—5
4. Obserwujesz u siebie wiecej cynizmu i czujesz sie pozbawiony ztu-
dzen?
1—2—3—4—5
5. Odczuwasz czesto melancholig i przygnebienie, ktérych nie potrafisz
wyjasnic?
1—2—3—4—5
6. Zapominasz czasem o spotkaniach, rachunkach, sprawach osobi-
stych?
1—2—3—4—5
7. Jeste$ bardziej poirytowany i reagujesz w sposéb wybuchowy wobec
swojego otoczenia?
1—2—3—4—5
8. Corazrzadziej widujesz sie z rodzing i przyjaciotmi?
1—2—3—4—5
9. Jestes zbyt zajety, aby sie regularnie zajmowac np. czytaniem spra-
wozdan, odpowiadaniem na telefony czy wysytaniem kartek z zyczenia-
mi?
1—2—3—4—5
10. Cierpisz na dolegliwosci fizyczne (bdle miesni, bl gtowy, upor-czywy
katar)?
1—2—3—4—5
11. Czujesz sie zagubiony/przegrany, kiedy konczy sie dzien pracy?
1—2—3—4—5
12. Masz wrazenie, ze opuscity cie wesotos¢ i rados¢?
1—2—3—4—5
13. Jestes niezdolny do zaakceptowania dowcipdw na swéj temat?
1—2—3—4—5
14. Aktywnos¢ seksualna wydaje ci sie raczej szkodliwym wysitkiem niz
zrédtem przyjemnosci?
1—2—3—4—5
15. Odkrywasz, ze nie masz nic do powiedzenia innym ludziom?
1—2—3—4—5

Podlicz uzyskane punkty i sprawdz wynik:

0-25 wszystko w porzadku

26-35 powinienes zwrdci¢ uwage na niektére aspekty twojego
zycia

36-50 jeste$ kandydatem do wypalenia zawodowego

51-65 jeste$ w trakcie zawodowego wypalania sie

66-75 osiagnates punkt krytyczny: twoje zdrowie fizyczne i psychiczne
jest zagrozone!

Nie jest to jeszcze profesjonalna diagnoza, ale jesli uzyskates wysoki wy-
nik, warto skonsultowac sie z psychologiem lub innym specjalista.

wamy emogji, to bardzo szybko pojawia sie drugi objaw, ktérym jest
depersonalizacja innych. W szczegélnosci dotyczy to oséb, ktdre
od nas zalezg, ktére zaczynamy traktowac przedmiotowo, z ranigca
obojetnoscia, a czasem nawet bez szacunku. Z czasem w podobny
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sposob zaczynamy sie odnosi¢ do znajomych, przyjaciot, a nawet tych
najblizszych, ktérych kochamy. Gdy do tych dwéch objawoéw dotaczy
jeszcze uczucie porazki, negatywna ocena wiasnych osiggnie¢ i moz-
liwosci, mamy do czynienia z wypaleniem zawodowym w petnej kra-
sie.

Jak podtrzyma¢ ptomien zaangazowania

Zeby nie dopusci¢ do wypalenia zawodowego, warto wdrozy¢ do-
bre praktyki w wydziale lub jednostce. Zdaniem profesor Christiny
Maslach, badaczki tego zjawiska z Uniwersytetu Stanford, wypalenie
zawodowe nie pojawi sie, jesli odpowiednio zaspokojonych bedzie
sze$¢ obszaréw zwigzanych z praca. Sa to: obciazenie praca, poczu-
cie kontroli nad wlasnymi zajeciami, poczucie satysfakcji z pracy i na-
gréd, atmosfera w zespole, poczucie sprawiedliwosci oraz system
wartosci. Jak to osiggna¢, opisata bardzo szczegétowo w nowo wyda-
nej ksigzce ,Pokonac wypalenie zawodowe. 6 strategii poprawienia
relacji z praca”

Odzyskanie satysfakcji z pracy

Nie zawsze najprostsze rozwigzania bedg najbardziej skuteczne.
Kiedy juz stwierdzimy (sami lub z czyjas pomoca), ze cierpimy na wy-
palenie zawodowe, wyjazd na urlop moze nie wystarczy¢. Zmiana pra-
cy rébwniez nie bedzie najlepszym rozwiagzaniem. Zamiast sie zwalniac,
warto najpierw znalez¢ przyczyne stanu, ktory przezywamy i ziden-
tyfikowac emocje. Moze w tym pomdc omédwienie ich z bliskimi lub
specjalista. W przeciwnym razie istnieje duze ryzyko, ze powielimy to
wszystko w nastepnej pracy i zamiast ulgi bedzie nas czekato kolejne
rozczarowanie. Jest wiele czynnikéw sprzyjajacych wystapieniu wy-
palenia zawodowego. Czasem bywa tak, ze zakodowane w nas spo-
soby myslenia czynig nas bardziej podatnymi na nie. Zdanie ,Moja
praca to moje zycie” moze wpedza¢ w putapke niedostatku odpo-
czynku, trudnosci w zlecaniu zadan innym czy realizacji zadan po go-
dzinach. Zmiana tego typu przekonan moze sie okazac skuteczng
$ciezkg zapobiegania wypaleniu. Zeby uwolni¢ sie od destrukcyjnych
mysli, warto co jaki$ czas poddawac je refleksji. Jednym z ¢wiczen, ktd-
re moze sie okaza¢ pomocne w zmianie perspektywy, jest uswiado-
mienie sobie waznych rdl, ktére odgrywamy w zyciu. Mozna w tym
celu podzieli¢ kartke papieru na cztery czescii w kazdej z nich wpisac
jedna ze znaczacych funkgji. Z pewnoscia w pierwszej czesci znajdzie
sie rola zawodowa - ja jako pracownik’, ale wypehiajac kolejne, do-
strzezemy, jak wazne jest to, ze realizujemy sie réwniez jako rodzice,
sportowcy lub dziatacze spoteczni. Mozna pod kazda z nich wypisac
to, co mozemy lub chcemy zrobic, aby lepiej sie rozwija¢ w poszcze-
golnych obszarach lub jakie cele chcemy osiggna¢. Samo dostrzeze-
nie innych niz zawodowa ptaszczyzn w naszym zyciu jest pierwszym
krokiem do odzyskania zdrowej harmonii i rbwnowagi.

Nie ma prostych rozwigzan

To, ze rozwigzanie problemu wypalenia zawodowego nie jest pro-
ste, nie znaczy, ze nie ma go wcale. Najwazniejsze, zeby pamietac, ze
nie istnieje droga na skréty. Wyjazd na jednorazowy urlop, bez gteb-
szej zmiany nawykdw, przyzwyczajen, emocji i postaw, raczej nie przy-
niesie oczekiwanych rezultatéw. Decyzja o zmianie jednostki,
wydziatu, a czasem profesji moze sie okazac zbyt pochopna, jesli nie

bedzie poparta rozsgdng analizg potrzeb, oczekiwan i mozliwosci.
Katarzyna Bartynska jest psychologiem
w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie
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Strazacy mistrzami
w haldwce

* Adrian Filipiak - KM PSP £6dz,

Mistrzostwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych - Pawet Wyzga - KM PSP Legnica,

i Administracji w Halowej Pitce Noznej odbyty sie * Daniel Sliwiriski - KM PSP Legnica,

po raz szesnasty — tym razem w Mielnie * (Cezary Dominiak - KM PSP Warszawa,

w dniach 27-29 listopada. ° orazmt k.).ryg. Artur Wojcik (KM PSP Warszawa) — trener
reprezentacji.

onorowy patronat nad nimi objat komendant

H gtéwny Policji. W turnieju uczestniczyto 17 druzyn,
a obok reprezentacji PSP - 15 zespotéw z jednostek
organizacyjnych Policji z catej Polski, a takze
reprezentacja Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej, tegoroczny mistrz Strazy Granicznej w pitce
noznej.

Reprezentacje PSP stanowili zawodnicy:
° Bartosz Przygorzewski — KM PSP Szczecin,
*  Wojciech Bajor - KM PSP Radom,
* Michat Klaus — KM PSP Warszawa,
* Karol Kruszewski — KP PSP Nowy Dwér Mazowiecki,
* Tomasz Pustelnik - KP PSP Stargard,
* Maciej Stanczyk - KM PSP Koszalin,
*  Damian Glowacki — KM PSP Piotrkéw Trybunalski,
°  Mateusz Komorowski - KM PSP £.6dz,

fot. arch. Biura Szkolenia KG PSP

Phywacy w Szczytnie

Rywalizacja stuzb mundurowych w ptywaniu sposréd funkcjonariuszy PSP uzyskat Maciej Dettlaff z KM PSP

odbyta sie 30 listopada w Wyzszej Szkoty Policji w Gdyni.
w Szczytnie. W ramach tego turnieju zorganizo- Zwyciezcy w poszczegolnych klasyfikacjach otrzymali medale,
wano réwniez XIV Mistrzostwa Polski Strazakéw dyplomy oraz okolicznosciowe statuetki, ktore wreczyli:

. komendant powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie

w P*ywan'u- st. bryg. Grzegorz Rybaczyk, kierownik Zaktadu Wychowania
zawodach wzieto udziat okoto 170

Wzawodnikéw i zawodniczek z jednostek
organizacyjnych reprezentujacych: Paristwowa Straz
Pozarng, Policje, Straz Graniczng, Stuzbe Wiezienna,
Wojsko Polskie, Centralne Biuro Antykorupcyjne,
Zandarmerie Wojskowa i Straz Miejska. Rywalizacja
prowadzona byta w dziewieciu konkurencjach
indywidualnych dla kobiet i mezczyzn oraz
w sztafecie 4 x 50 m.

W klasyfikacji druzynowej strazackich mistrzostw
(liczyta sie suma uzyskanych punktéw) zwyciezyta
reprezentacja KW PSP w Katowicach, drugie miejsce
zajeta druzyna KW PSP w todzi, a na najnizszym
stopniu podium staneli przedstawiciele KW PSP
w Rzeszowie. Indywidualnie najlepszy rezultat

46 Grupziex 2019 / przegla@ozarniczy

fot. Robert Pas / WSPol



Organizatorem mistrzostw byta Komenda Wojewdédzka
Policji w Szczecinie, a wspotorganizatorem Zarzad
Wojewddzki NSZZ Policjantow Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Rozgrywki prowadzone byty w hali sportowej
przy szkole podstawowej w Mielnie. Zgodnie
z regulaminem w pierwszej fazie druzyny rywalizowaty
w trzech grupach eliminacyjnych. Po eliminacjach
grupowych zespoty przystapity do drugiej fazy,
prowadzonej systemem pucharowym.

O prymat w meczu finatowym, tak jak w poprzednim
roku, rywalizowaty reprezentacja PSP i druzyna
ztozona z najlepszych policjantéw - reprezentacja
Komendy Gtéwnej Policji. Tytut mistrza MSWiA obronita
nasza druzyna, pokonujac Policje 2:1. W meczu o brazowy
medal rzuty karne zdecydowaty o wyzszosci policyjnej
druzyny woj. tédzkiego nad policjantami z terenu woj.
Swietokrzyskiego.

Bardzo wysoki poziom pitkarski naszej odmtodzonej
reprezentacji, w ktérej zadebiutowato siedmiu nowych
zawodnikéw, zostat dodatkowo doceniony przez
przyznanie nagrody indywidualnej dla Bartosza
Przygdrzewskiego (KM PSP Szczecin) - jako najlepszego
zawodnika mistrzostw.

W ceremonii zakonczenia mistrzostw, potaczonej
z wreczeniem pucharéw, medali i nagréd, wziat udziat insp.
Jarostaw Pasterski, zastepca komendanta wojewddzkiego
Policji w Szczecinie.

Piotr Kalinowski / Biuro Szkolenia KG PSP

fot. Pawet Breguta

Fizycznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie kom. Adam
Ptaczek oraz mjr Wtodzimierz Wigzek, przedstawiciel
Akademii Wojsk Lagdowych.

Szczegdtowe wyniki Mistrzostw Stuzb Mundurowych
w Ptywaniu dostepne sg na stronie www.megatiming.pl.

Szymon tawecki / Biuro Szkolenia KG PSP
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Hakowka
PO raz 29.

Zawody konczace tegoroczny sezon w sporcie pozar-
niczym odbyty sie 6 grudnia w hali sportowej Komen-
dy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej

w Obornikach - byt to XXV Ogdélnopolski Halowy
Turniej w Drabinie Hakowej.

rzez wiele lat odbywat sie w Chorzowie, jednak ze wzgledu

Pna remont $laskiego obiektu zostat przeniesiony do Wielkopolski.
Byfa to doskonata okazja do zapoznania sie zawodnikéw z catego kraju
z pieknym i funkcjonalnym obiektem, w ktorym wielkopolscy strazacy
rywalizowali juz po raz czwarty.

Wyniki zawodéw

1. Mirostaw Cyrson, KW PSP Gdansk - 14,89 s

2. Mateusz Jurkiewicz, KM PSP Tarnéw - 15,11 s

3. Szymon Moranski, KP PSP Chetmno - 15,40 s

Na zakonczenie turnieju odbyly sie dodatkowe biegi o puchar
mt. bryg. w st. sp. Cezarego Kobierskiego - bytego funkcjonariusza
KP PSP w Sremie, zawodnika i trenera woj. wielkopolskiego w sporcie
pozarniczym. Zwyciesko z tej rywalizacji wyszedt Michat Erdmariski z KM
PSP Bydgoszcz, ustanawiajac nowy rekord wspinalni z wynikiem 14,70 s.

Po zakonczeniu turnieju odbyto sie podsumowanie Pucharu Polski
w Drabinie Hakowej o Puchar Komendanta Gtéwnego PSP. W klasyfikacji
generalnej zwyciezyt juz po raz szésty Barttomiej Siepietowski z KM PSP
w Krakowie. Walka o drugie miejsce toczyta sie w bezposredniej walce
podczas obornickiego turnieju. Po rozegraniu dziesieciu imprez dwoch
zawodnikéw miato te sama liczbe punktéw. Drugie miejsce zapewnit sobie
zwyciezca zawoddw — Mirostaw Cyrson z KW PSP w Gdansku, wyprzedzajac
w bezposrednim pojedynku Mateusza Jurkiewicza z KM PSP w Tarnowie.

Puchary, nagrody oraz drobne upominki wreczyli: przedstawiciel
komendanta gtéwnego PSP st. bryg. Piotr Kalinowski, naczelnik Osrodka
Szkolenia KW PSP w Poznaniu st. kpt Michat Kierzek oraz kpt. Krzysztof
Pertman, komendant powiatowy PSP w Obornikach.

Szymon tawecki / Biuro Szkolenia KG PSP
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Zamknij,
zanim zasniesz

O tytutowej kampanii rozmawiamy z jej pomystodawca mt. bryg. Szymonem
Kokotem-Gora, zastepca naczelnika Osrodka Szkolenia KW PSP w Olsztynie.

Wystarczy zmienic jeden prosty nawyk, aby zwiekszy¢ swoje
bezpieczenstwo w razie pozaru, a nawet uratowac zycie. Chodzi
o zamykanie drzwi do sypialni i innych pomieszczen w domu
przed snem. To gidwne przestanie spotu #ZZZ Zamknij Zanim
Zasniesz. Skad pomyst, by zaja¢ sie promowaniem tej tematyki?
Stworzona przeze mnie grupa cfbt.pl angazuje sie w dziatalnos¢
o charakterze spotecznym: chcemy edukowac strazakéw i spoteczen-
stwo, integrowac $rodowisko, wspiera¢ rozwoj ratownictwa, a takze pro-
mowac profesjonalne i konstruktywne postawy w strazackiej stuzbie.
Postanowitem czerpac z najlepszych wzorcéw, szczegdlnie ze jako czto-
nek miedzynarodowej grupy instruktoréw moge sie poszczyci¢ znajo-
moscig z wieloma uznanymi ekspertami w dziedzinie gaszenia pozaréw
wewnetrznych. Inspiracja dla tej kampanii byfa dziatalno$¢ naszych ko-

legow z amerykanskiego UL Firefighter Safety Research Institute (Insty-
tutu Badan nad Bezpieczenstwem Strazakéw). Od lat prowadzi on jedne
z najbardziej zaawansowanych badan nad $rodowiskiem pozaru
na $wiecie. Potwierdzajg one m.in. fakt, ze zamykanie drzwi pomaga od-
izolowa¢ pomieszczenie od negatywnego wptywu pozaru i utrzymac
przez kilkanascie minut dtuzej warunki do przezycia. Powstata kampa-
nia Close Before You Doze i ogrom wysmienitych materiatéw. Jako
cfbt.pl zaczelismy wiec udostepniac te tresci przez media spotecznoscio-
we, eksponujac znaczenie izolowania pozaru dla strazakéw. Kiedy insty-
tut wypuscit utwor muzyczny promujacy zasady bezpieczenstwa
pozarowego w domach, pojawita sie spontaniczna decyzja: my tez to
zrobimy. Nie mielismy zielonego pojecia, jak sie do tego zabra¢, ale
w mysl zasady,,mniej stéw, wiecej czyndw” postawilismy pierwszy krok.
A dalej juz sie potoczyto.

Czytalam komentarze pod informacja o amerykanskiej kampa-

nii. W Polsce byly one co najmniej sceptyczne. Rodzice obawiali
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sig, ze nie uslysza placzacych dzieci, inni, ze nie dotrze do nich

sygnat wyjacej czujki w kuchni, czes¢ ludzi uznata to za bezsens

w naszych matych mieszkaniach, innym brakowato doptywu po-

wietrza podczas snu. Co powiesz takim watpigcym?

Rozumiem obawy i oczywicie nie s one bezpodstawne. Niemniej
jednak szczera refleksja pozwala zauwazy¢, ze zamykanie drzwi moze
uratowac zycie. Jest mnéstwo takich historii, a UL FSRI skrupulatnie je
dokumentuje. Czesto z obawy przed czyms$ ludzie nie sg nawet sktonni
sprawdzi¢, czy proponowane rozwigzanie zadziata i czy faktycznie po-
jawi sie problem. Czujke w nocy na pewno sie ustyszy, dziecku moz-
na postawi¢ w pokoju nadajnik (elektroniczna nianie) itd. Ludzie majg
tendencje do odrzucania nawet najbardziej logicznych rozwigzan czy
wynikéw badarn naukowych. Taka juz ludzka natura i jako edukatorzy
akceptujemy to. Po prostu potrzebna jest spokojna i merytoryczna dys-
kusja. To whasnie metoda dziatania cfbt.pl. Mamy 99% pozytywnych re-
akdji, a sukces akgji przy¢mit nasze oczekiwania.

Spot ma forme muzyczna, w stylu hip-hopowym wyspiewujesz

zasady bezpieczenstwa pozarowego. Dlaczego taka forma?

Do kogo chcieliscie trafi¢ takim przekazem?

Zainspirowat nas utwoér wypuszczony przez UL FSRI. Nie mielismy
na mysli konkretnej grupy docelowej, cho¢ rozumiemy, ze tym przeka-
zem zainteresuja sie gtéwnie ludzie mtodsi. Chodzito bardziej o zrobie-
nie czego$ oryginalnego, co po prostu przyciagnie uwage szerokiego
grona odbiorcéw, co podchwyca media itd. | udato sie.

Kto stoi za spotem? Pytam o kuchnie tej produkgji. Tekst, mu-

zyka, aktorzy, montaz, scenografia... Jak wygladata produk-

cja tego przedsiewziecia, skad srodki, ile to trwato i czy bylo
trudno?

Zaczeto sie od mojego spontanicznego pomystu. Potem zaczatem
szukac studia, artysty, ekipy od nagran wideo. Okazato sig, ze wystar-
czy popytac wsrdd znajomych, a krok po kroku wszystko mozna zreali-
zowac. Kolega ma studio nagran, inny jest artysta hiphopowym, kolejny
pracuje w telewizji i Swietnie doradzi oraz poleci profesjonalna ekipe
od nagran. Nie znalazt sie jednak wokalista, wiec jako muzyk amator
postanowitem sprobowac swoich sit, bo los projektu stanat pod zna-
kiem zapytania. Pierwsze nagranie byto tak kiepskie, ze prawie sie pod-
datem. Wtedy kolega udzielit mi wielu cennych rad. Podczas drugiego
nagrania obserwowatem twarze kolegéw za szybga - ich usmiechy i re-
akcje powiedziaty mi, ze jest dobrze. Efekt przerdst oczekiwania wszyst-
kich, a wyrazy uznania ptynace réwniez od zawodowych muzykéw
pozwalaja mysle¢, Zze nie chodzi o kurtuazje. Ekipa od nagran stworzy-
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fa scenariusz, zebrata uczestnikdw itd. Cato$¢ trwata okoto trzech mie-
siecy i nie byto to trudne, bo napedza nas pasja i szukamy rozwigzan,
a nie problemow.

Brates lekcje spiewu?

Nie! Ale mam stuch muzyczny, gram na perkusji, lubie $piewac.
Moim dzieciom przez lata spiewatem codziennie kotysanki, wiec mam
spore do$wiadczenie. Staratem sie tez wybrac tagodng forme muzycz-
ng, nieco wpadajaca w pop, zeby kawatek byt mity dla ucha. Podobno
sie udato.

Po tygodniu prawie 110 tys. wyswietlen. Jestescie zadowoleni

z efektu?

Efekt przerdst nasze oczekiwania. Oczywiscie spodziewalismy sie suk-
cesu, ale zardwno zasiegi (na Facebooku kilkadziesiat tysiecy odston i do-
tarcie do kilkuset tysiecy uzytkownikéw), jak i komentarze upewnity nas
w przekonaniu, ze zrobilismy co$ wartosciowego. W dodatku spotecz-
nie. Nie zamierzamy wiec by¢ sztucznie skromni, a sukces napedza nas
do kolejnych dziatan. Ludziom podoba sie pomyst, forma i przekaz. Oka-
ZUjg autentyczna wdziecznos$¢, zainteresowanie. Udostepniaja utwor

§ 111

# ZAMKNI) ZANIM - ASNIESZ

Zamknij Zanim Zasniesz (To nie kosztuje nic!) #2Z7 kampania cfbt.pl

126 443 ¥ etienia « Data premee 7 a e L6TVE W & UDOSTEPNLI

’ Szymon Kokot-Géra

i ciesza sie jego sukcesem. To niezwykle budujace, a jednoczesnie nieco
onie$mielajace. Taki sukces to duze zobowigzanie i dobrze to rozumie-
my. Co ciekawe, UL FSRI jest zachwycony efektem, a popularnos¢ pol-
skiego utworu przerosta oryginat w jezyku angielskim.

Co bys poradzit tym, ktorzy chca angazowac sie w kampanie pro-

mujace bezpieczenstwo?

Trzeba miec jasny cel, realistycznie spojrze¢ na mozliwosci, nie zra-
zac sie niczym, pamieta¢ o motywadiji, ktéra w przypadku takich kam-
panii jest pomaganie innym. Nie s3 to z pewnoscig przedsiewziecia
zarobkowe, raczej okazja do spozytkowania prywatnego czasu i pienie-
dzy. Pozwalaja jednak realizowac najwazniejsza potrzebe ludzka, jaka
jest wzbogacanie innych. Nagrodg sg tez nowe kontakty, niebanalne
spedzanie czasu, a nade wszystko ludzka wdziecznosé. Nie ma nic cen-
niejszego.

Angazowales sie w kampanie przeciwnowotworowg, prowa-

dzisz szkolenia z pozaré6w wewnetrznych. Jakie kolejne plany?

Plany s ambitne. Bedziemy robi¢ strazackiTed Talk, szuka¢ mozliwo-
4ci szkolenia strazakéw z OSP, nagrywac nowe utwory. Wiecej nie zdra-
dze, bo lubie méwic o konkretach. Na pewno bedziemy jeszcze bardziej
aktywni.

SIS R ATERLLR

rozmawiata Anna tanduch

J0Zarniczy / 2019 Grubziex

otrazak
ocalit wedkarzy

Do groznego zdarzenia
doszto 13 listopada na te-
renie powiatu itawskiego,
na wodach jeziora Jeziorak.
Na skutek wywrécenia sie
todzi do zimnej wody wpa-
dto trzech wedkarzy - prze-
bywali w niej na tyle dtugo,
Ze juz z trudem utrzymywali
sie na powierzchni.

Nieopodal miejsca roz-
grywajacego sie dramatu
przejezdzat w czasie wol-
nym od stuzby mf. ogn.
Krzysztof Przybylski, funk-
cjonariusz KP PSP w Nowym
Miescie Lubawskim, mieszkaniec powiatu itawskiego. Widzac samo-
chod bojowy OSP na brzegu jeziora, nie moégt przejechac obojetnie
obok. Zatrzymat samochdéd i dokonat rozpoznania sytuacji. Dowiedziat
sie, ze wedkarze przebywaja w zimnej wodzie juz okoto godziny, traca
sity i nie moga sami wydostac sie na brzeg. Druhowie nie dysponowali
tymczasem todzia ratownicza, a jedynie kotem ratunkowym z ling - ten
sprzet musiat wystarczy¢. Mt. ogn. Przybylski znat uksztattowanie dna
jeziora, wykorzystat wyptycenie przy brzegu i wszedt w gtab akwenu,
by méc rzuci¢ celnie poszkodowanym koto ratunkowe. Aby to osia-
gna¢, zanurzyt sie w zimnej wodzie do poziomu klatki piersiowej, ma-
jac na sobie tylko ubranie cywilne, i dzieki temu udato sie wydoby¢
miodych mezczyzn na brzeg. Nastepnie funkcjonariusz PSP polecit dru-
hom, aby wiaczyli ogrzewanie w swoich pojazdach na najwyzsza moc,
a uratowanych wedkarzy rozebrali z mokrych ubran i przekazali im
swoja suchg odziez. Dzieki natychmiastowej reakcji i btyskawicznie
przeprowadzonej akcji oraz bohaterskiej postawie strazaka udato sie
zapobiec tragedii.

Mt. ogn. Krzysztof Przybylski stuzy w nowomiejskiej strazy od nie-
spetna 10 lat, jest dyspozytorem stanowiska kierowania komendanta
powiatowego PSP, a takze strazakiem ochotnikiem w OSP w Borecznie.
Dat sie réwniez poznac réwniez jako pasjonat sportu, zwtaszcza biegdw
terenowych - osigga w tej dziedzinie duze sukcesy. Miedzy innymi jako
reprezentant Komendy Wojewddzkiej PSP w Olsztynie zajat Il miejsce
w kategorii open w VIl edycji Biegu Ekstremalnego GRANICZNA 10., ktd-
ry odbyt sie w maju 2019 r. w Braniewie.

Krzysztof Szatkowski / KP PSP w Nowym Miescie Lubawskim

* M. Partyga, ,Bohater? Po prostu zrobitem swoje”. Strazak Krzysztof Przybylski méwi o ak-
cji, w ktorej uratowat trzech wedkarzy, https://ilawa. wm. pl/617967, Bohater-Po-prostu-
-zrobilem-swoje-Strazak-Krzysztof-Przybylski-mowi-o-akcji-w-ktorej-uratowal-trzech-wedk
arzy. html [dostep: 20.01.2019].
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fot. ze zbioréw biblioteki cyfrowej Polona

DANUTA JANAKIEWICZ-OLEKSY

Strajlk st

Lata 1905-1907 w guberniach Krélestwa Polskiego byty czasem

rewolucyjnym. Warszawska Straz Ogniowa réwniez staneta do walki

O swoje prawa, za co spotkaty jg represje ze strony wtadz

iesci o majacej sie ku koricowi wojnie rosyjsko-japon-

skiej na Dalekim Wschodzie, a przede wszystkim infor-

macje o porazkach armii rosyjskiej, krytycznie wpty-
waty na sytuacje w catym Imperium, réwniez na ziemiach polskich
zaboru rosyjskiego. Pogorszyta sie znacznie sytuacja gospodarcza,
handel i przemyst zamierat, panowata bieda i gtéd, co zapoczatko-
wato rosyjska rewolucje 1905 r. Do strajkéw 30 stycznia 1905 r. przy-
taczyli sie rowniez m.in. robotnicy z pruszkowskiego oddziatu fabryki
sprzetu pozarniczego Jozefa Troetzera. Dyrektorem przedsiebior-
stwa byt wéwczas Stanistaw Trebicki, znany takze z wiasnej produk-
¢ji pomp. Trebicki nie okazat sie dobrym mediatorem. Za to, ze nie
chciat péjs¢ na zadne ustepstwa, niezadowoleni robotnicy rozbili
wszystkie szyby w jego prywatnym domu.

W Krélestwie Polskim doszto do spotecznego zrywu, réwniez
o podtozu wolnosciowym i patriotycznym. Protestowano przeciw
caratowi i systemowi policyjno-fapdwkowemu. Niestety przytacze-
nie sie do strajku skutkowato rewizjami, aresztowaniami, zsytkg
na Sybir, utratg pracy lub karg finansowa.

W nocy 22 grudnia 1905 r. w Warszawie i w dziesieciu guberniach
Krélestwa Polskiego ogtoszono stan wojenny. Armia rosyjska przy-
stapita do radykalnego ttumienia rewolucji. Zabijanie i zastraszanie
ludzi prowadzito do licznych zamieszek i podpalen. Jednostki stra-
zy ogniowych jadace do pozaréw niejednokrotnie byty zawracane
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przez policje carska, ktéra nie pozwalata im na prowadzenie akgji
gasniczej.

Wychowani w dyscyplinie strazacy zawsze stawiali na pierwszym
miejscu ratowanie zycia ludzkiego i mienia od ognia, jednak sytu-
acja w kraju, ktéra doprowadzita do rewolucji, dotykata ich tak sa-
mo, jak zwyktych obywateli i dlatego podjeli decyzje o przytaczeniu
sie do strajku generalnego.

Strajk Warszawskiej Strazy Ogniowe;j

Kotowacizna strejkowa opanowata obecnie i straz ogniowq war-
szawskgq, ktéra niepomna na mogqce wynikng¢ nieszczescia zaprze-
stata pracy - pisano w ,Strazaku” *.

20 grudnia 1905 r. o 17.00 we wszystkich oddziatach warszaw-
skiej strazy pozarnej ogtoszono strajk generalny, domagajac sie pod-
wyzszenia zarobkéw z 25 do 35 rubli oraz mozliwosci wykonywania
swojej pracy, opierajac sie wytacznie na decyzjach brandmajstréw
obeznanych z prowadzeniem akcji ratowniczo-gasniczej, a nie, jak
dotychczas w praktyce bywato, na decyzjach oséb postronnych, naj-
czesciej z szeregbw armii rosyjskiej i policji. Strazakom zalezato, aby
ich stuzba podlegata zarzadowi miejskiemu, a nie petersburskiej ko-
mendanturze. Nie chcieli ciagtych i nieuzasadnionych reorganizacji
na stanowiskach stuzbowych, ingerencji w tabor skutkujgcej rekwi-
rowaniem koni pociggowych na rzecz wojska.

W drugim dniu strazackiego straj-
ku w fabryce wyrobéw metalowych
i mebli zelaznych Wilhelma Bornstei-
na przy ul. Elektoralnej wybucht po-
zar. Do akgji ruszyt tylko Il oddziat
strazy ratunkowej i lll z ulicy Nowy
Swiat, ktére zajely sie jedynie niesie-
niem pomocy poszkodowanym. Po-
zostate jednostki nie wykonaty roz-
kazu stawienia sie w miejscu pozaru.

Oberpolicmajster warszawski put-
kownik Meyer nakazat na czas straj-
ku strazackiego zorganizowac na po-
trzeby ochrony przeciwpozarowej
wojskowa straz pozarng. Saperzy za-
stepujacy strajkujacych strazakéw
byli jednak niewtasciwie przygoto-
wani i tak nieudolnie wykonywali po-
lecenia brandmajstréow, ze ogien
przedostat sie do sasiedniej oficyny,
w ktérej miescita sie fabryka wyro-
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razakow

béw platerowych. Oba zaktady na skutek pozaru i nieskoordynowa-
nej akcji gasniczej poniosty powazne straty.

Konsekwencje

Po ogtoszeniu protestu i wysunieciu postulatéw przez strazakéw
koszary warszawskiej strazy natychmiast zostaty otoczone przez
wojsko. O pétnocy 60 strazakow aresztowano i przewieziono do ra-
tusza. Na miejscu postawiono im zarzut braku subordynacji i pod-
burzania do ignorowania sygnatu alarmu pozarowego. Wtadze
zmusity do ustgpienia ze stuzby m.in. kpt. Jozefa Htaske zV oddzia-
tu strazy ogniowej, ktéry nie chciat poda¢ nazwisk przywddcow
strajku, brandmajstra oddziatu mirowskiego Henryka Bukowskiego
oraz pisarza zarzadu strazy Jana Makowskiego. Oficjalnym powo-
dem ich dymisji byt zty stan zdrowia. Strazakéw, ktérzy pozostali
w koszarach, pozbawiono pradu i tacznosci telefonicznej - stali sie
wiezniami we wtasnej siedzibie. Kilka dni pdzniej podjeto decyzje
oich zwolnieniu ze stuzby. W styczniu 1906 r. wiekszos¢ z nich na po-
wrot zatrudniono, ale wcze$niej musieli ztozy¢ upokarzajace poda-
nia z prosba o przywroécenie do stuzby pomimo rzekomego braku
doswiadczenia w zawodzie.

Wojsko w grudniu 1905 r. wbrew zapewnieniom urzednikéw car-
skich nie podotato zadaniom pozarniczym. Prezydium Stowarzysze-
nia Wiascicieli Doméw Miasta Warszawy oraz delegacja komitetu
obywatelskiego podjeli probe mediacji z warszawskimi strazakami,
proszac jednoczesnie whadze o uznanie ich zadan ekonomicznych,
w tym wypfacenie odszkodowan w przypadku nieszczesliwych zda-
rzed w miejscu pracy. 27 grudnia 1905 r. Warszawska Straz Ognio-
wa przerwata swoj strajk, mimo ze kilku strazakéw nadal jeszcze
przebywato w areszcie. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych z obawy
o brak ochrony przeciwpozarowej w Warszawie polecito w kwiet-
niu 1906 r. wyptacic¢ z kasy miejskiej ponad 470 rubli na utrzymanie
strazy ogniowe;j.

Danuta Janakiewicz-Oleksy pracuje w Wydziale Dokumentacji
Zbioréw Centralnego Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach

* Strazak” 1905, nr 12,s. 15.
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W nowy rok
z Bogiem

Bdg i cztowiek zawsze razem - oto dobra
nowina na poczatku roku. Bog nie jest odle-
gtym panem, ktéry zyje samotnie w niebie, lecz

kapelan krajowy

strazakow Mitoécig wcielong, zrodzona tak jak my z mat-
ks. st. bryg. ki, aby by¢ bratem kazdego z nas, aby by¢ bli-
dr Jan Krynicki

sko ludzi. Nasz Bég to Bég bliskosci. Dziecigtko
siedzi na kolanach swojej Matki, ktora jest tak-
Ze naszg Matka i niezmiennie obdarza ludzkos¢ nowa czutoscia.

Przezywajac gteboko okres Bozego Narodzenia, nie mozna nie dozna-
wac wzruszenia mitoscia, ktdrg ukazuje nam Bog. Stworca wszechdwiata
uniza sie do naszej ludzkiej matosci. Ztébek jest jakby zywa Ewangelia, kto-
ra wyptywa wprost z kart Pisma Swietego. Kontemplujac przezyte dopie-
ro co Boze Narodzenie, jesteSmy zaproszeni do duchowego wyruszenia
w droge, pociagnieci pokorg Tego, ktéry stat sie cztowiekiem po to, aby
spotkac kazdego z nas. Odkrywamy przy tym, ze On nas mituje tak bardzo,
ze jednoczy sie z nami, abysmy i my mogli sie z Nim zjednoczy¢. W Boze
Narodzenie Bég rozpoczat jedyna prawdziwa rewolucje, ktéra daje nadzie-
je i godnos¢ kazdemu bez wyjatku cztowiekowi: rewolucje mitosci.

Kazdy z nas, jak pasterze czy Medrcy ze Wschodu, staje sie odpowie-
dzialny za to, aby nies¢ Dobra Nowine wszystkim ludziom, ktérych spoty-
ka. Swiat dzi$ szczegélnie potrzebuje naszego $wiadectwa radosci ze
spotkania z Jezusem i umitowania Go przez konkretne uczynki mitosci.
W sytuacji, gdy wokét nas jest tyle rozproszenia i samotnosci, niepokoju
i leku, a zarazem pozbawionej racjonalnosci, a nie tylko wiary, konsump-
qji, jeszcze bardziej oczywista staje sie konieczno$c powierzenia sie Bogu
i Maryi. Skoro Bdg nie obyt sie bez Matki, to tym bardziej my Jej potrzebu-
jemy. Matka Boza nie jest zadng opcja: trzeba Ja po prostu przyjac w zy-
ciu. To Ona jest Krélowa Pokoju, ktéra zwycieza zto i prowadzi drogami
dobra, wprowadzajac jednos¢ miedzy ludzmi, wychowujac nas do rado-
snego zycia Bozych dzieci.

Syn Bozy stat sie cztowiekiem, gdyz nasz Stworca chce, abysmy skupili
sie na tym, co jest dla nas esencja na tej ziemi. Sa to za$ wlasciwie dwa za-
sadnicze elementy: zycie, czyli osiggniecie celu istnienia, oraz wiara. Na po-
czatku nowego roku musimy sobie uswiadomi¢, ze naprawde zyje tylko
ten cztowiek, ktéry dotrze do mety - jest nig sam Bég. Tylko wtedy, gdy
idziemy przez zycie z Nim, to wszystko, co sktada sie na naszg codzienng
egzystencje, znajduje swoje ostateczne umocowanie i sens. Cztowiek wie-
rzacy to ten, kto zadaje sobie zasadnicze pytanie, takie, z ktérym warto roz-
poczac kolejny etap zycia: czego chcesz ode mnie, Panie? co mam czynic¢
w kolejnym roku mojego zycia?

Koniec jednego roku i poczatek nowego to sposobnos¢ do odnowie-
nia listy swoich zyciowych celéw i analizy sposobéw ich osiagniecia.
To wyjatkowa okazja do tworzenia nowych planéw i projektéw, formuto-
wania postanowien. Wraz z poczatkiem kolejnego roku pojawia sie okazja
do rozpoczecia zycia na nowo, pod opieka Tej, ktora wybrat sam Bdg, aby
stata u poczatku odnowienia ludzkosci. Idac przez nasze zycie, rodzinne,
spoteczne, zawodowe z Maryja, mamy szanse nada¢ mu gtebszy wymiar.
Mamy szanse na to, aby sensownie zrealizowac czas, ktéry daje nam Bdg.
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Zawalenie sie 16-pietrowego budynku w Teheranie na skutek
pozaru (Collapse of the 16-Storey Plasco Building in Tehran due to
Fire), M.T. Ahmadi, A.A. Aghakouchak, A. Shahmari, R. Mirgha-
deri, S. Tahouni, S. Epackachi, S. Garivani, Fire Technology 2019,
s. 1-31.

W 1962 r. ukonczona zostata budowa wiezowca Plasco
w Teheranie, stolicy Iranu. Miat wysokosci 60 m, byt najwyzszym
budynkiem w regionie. Petnit funkcje mieszkalng, zlokalizowano
w nim takze kilka lokali handlowych oraz ustugowych. Szkielet
budynku stanowita stalowa konstrukcja. W styczniu 2017 r., tuz
przed 8.00, na dziesigtym pietrze powstat pozar, spowodowany
zwarciem instalacji elektrycznej. Mimo wysitkéw ekip ratunkowych
pozar szybko rozprzestrzenit sie na wyzsze kondygnacje. 3,5 godz.
pdzniej nastgpita katastrofa budowlana. Natychmiastowa $mier¢
poniosto 16 strazakdw i szesciu cywili. Powotano komisje, ktéra miata
rozwikta¢ zagadke przyczyn katastrofy i wyciaggnaé¢ wnioski na
przysztos¢. Poniewaz budynek liczyt sobie ponad pét wieku, nie
spetniat aktualnie obowiazujacych wymogéw ochrony przeciw-
pozarowej. Nie miat drzwi o odpowiedniej szczelnosci i izolacyjnosci
ogniowej, konstrukcja nosna nie byta zabezpieczona ogniochronnie.
Stal zabezpieczono jedynie ptytami gipsowymi i lekkim betonem.
W catym budynku znajdowat sie sufit podwieszany. Z raportdw strazy
pozarnej wynika, ze w momencie rozpoczecia dziataih gasniczych
system hydrantéow wewnetrznych nie byt sprawny. Na domiar ztego
w przestrzeniach handlowych budynku zgromadzono spore ilosci
materiatéw tekstylnych, co wptyneto znaczaco na rozwdj pozaru.
Ta tragedia odbita sie szerokim echem w iranskiej spotecznosci.
Wyniki prac komisji badajacej przyczyny katastrofy nie pozostawiaty
ztudzen.

Czytelnik odnajdzie w artykule wiele szczegétowych informacji
na temat struktury budynku, przebiegu akcji gasniczej, a takze
wynikéw pracy komisji. Warto wycigga¢ wnioski i przy okazji lektury
artykutu dyskutowag, czy aktualne przepisy chronia przed tego typu
zdarzeniami w Polsce.

Btedy poznawcze w procesie podejmowania decyzji podczas
ewakuacji (Cognitive Biases Within Decision Making During Fire
Evacuations), M.J. Kinsey, S.M.V. Gwynne, E.D. Kuligowski,
M. Kinateder, Fire Technology 2019, 55, s. 465-485.

Podczas ewakuacji uzytkownikéw budynku w razie pozaru
jednostki beda dziataty impulsywnie, pod presja stresu, bazujac
na bodzZcach, ktére do nich dochodza. Ich interpretacja jest kluczo-
wa dla wiasciwego toku rozumowania, podejmowania decyzji,
od ktorych moze zaleze¢ zycie i zdrowie. Autorzy artykutu
stwierdzaja, ze procesy poznawcze i decyzyjne w takiej sytuacji
mozna skategoryzowa¢ dwojako. Zaleznie od posiadanej wiedzy,
wyszkolenia czy tez doswiadczenia w podobnych sytuacjach reakcja
osoby ewakuujacej sie bedzie albo zautomatyzowana, albo przy-
bierze forme refleksyjng, bazujaca na docierajacych bodzcach iich
interpretacji myslowej. Proces podejmowania decyzji bedzie
przebiegat zaleznie od dostepnosci informacji (np. znajomosci drogi
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ewakuacyjnej), ograniczen czasowych (np. narastajaca temperatura
lub zadymienie), a takze od indywidualnych mozliwosci pozna-
wczych danej osoby. Jezeli te beda zbyt niskie, cztowiek przyjmie
tatwiejszy sposéb podejmowania decyzji, bazujacy na znanych
schematach i dostosowaniu ich do rzeczywistoéci, co wymaga
mniejszego zaangazowania, ale moze prowadzi¢ do istotnych
btedéw. Jezeli jednak ma pewne doswiadczenie czy po prostu
zdolnos¢ do racjonalizacji dziatania, nawet w sytuacjach stresowych
(a taka zdecydowanie jest ewakuacja z budynku, w ktérym powstat
pozar), zaadaptowane zostang bardziej zaawansowanie procesy
myslowe.

Artykut stanowi swojego rodzaju apel autoréw, aby zwiekszac
Swiadomos¢ w tym zakresie, pobudzaé publiczng debate na temat
powstawania btedéw poznawczych iich wptywu na ewakuacje ludzi.
Bez watpienia ma to wplyw na bezpieczeristwo pozarowe budynku,
powinno by¢ zatem wykorzystywane podczas modelowania
przebiegu ewakuacji. Tresci artykutu i przedstawiane przez autoréw
dowody po raz kolejny dajg do myslenia i przywodza wniosek, ze
najstabszym ogniwem systemu jest niestety cztowiek.

Monitoring przeciwpozarowy lasow z wykorzystaniem
bezzatogowych statkow powietrznych z mechanizmami uczenia
maszynowego (Learning-Based Smoke Detection for Unmanned
Aerial Vehicles Applied to Forest Fire Surveillance), Chi Yuan,
Zhixiang Liu, Youmin Zhang, Journal of Intelligent & Robotic
Systems 2019, 93, s. 337-349.

Wykorzystanie bezzatogowych statkéw powietrznych w ochronie
przeciwpozarowej staje sie coraz powszechniejsze. Drony dajg
mozliwos¢ zdalnego pomiaru - np. stezen gazu i identyfikacji oséb,
czy to za pomoca technologii rejestrujacej w pasmie podczerwieni,
czy tez bazujac na sygnatach telefondw komoérkowych. Autorzy
artykutu opisuja koncepcje wykorzystania bezzatogowcéw na po-
trzeby monitorowania rozlegtych pofaci lesnych pod katem powsta-
wania pozaru. Te mogg powodowac znaczace zagrozenie dla ludzi
i Srodowiska, czego dowodza coroczne rozlegte i tragiczne w skutkach
pozary w Kalifornii czy innych rejonach $wiata. Zastosowanie
nowoczesnej technologii moze by¢ w tym kontekscie przydatne.

W artykule zaprezentowano koncepcje czujnikéw, ktére wy-
korzystuja mechanizmy uczenia sie oraz koncepcje rozmytej logiki.
Bezzatogowy statek powietrzny nie ma na poktadzie detektoréow
dymu, rejestrujacych np. stezenie tlenku wegla. Bazuje on na
zaawansowanych algorytmach przetwarzania obrazu, a wiec catym
wyposazeniem jest kolorowa kamera. Czytelnik znajdzie w artykule
szczeg6towy opis technologii, a takze wyniki testowania urzadzenia
opartego na obszernym zbiorze obrazéw zarejestrowanych w wa-
runkach rzeczywistych. Nie bez znaczenia pozostaje wptyw na cene
koncowa urzadzenia zastosowania odpowiedniego oprogramowania
W miejsce sprzetu montowanego na bezzatogowcu,

st. bryg. w st. sp. dr inz. Waldemar Jaskoétowski

kpt. dr inz. Szymon Ptak petni stuzbe
w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
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Zawsze w pasach

Zapraszamy do odwiedzenia strony www.pasointeligencja.pl.
To witryna kampanii spotecznej majacej na celu uswiadomienie
spofeczenistwu zagrozenia zwigzanego z jazda samochodem
bez zapietych paséw bezpieczeristwa. Organizatorem akgji jest
ogolnopolska sie¢ takséwkarska, we wspétpracy z Fundacja
Krzysztofa Hotowczyca, Bezpieczny Kierowca”

Jak pokazuija statystyki, zaledwie 40 proc. pasazeréw
zajmujacych miejsca z tytu samochodu zapina pasy podczas
jazdy. Problem dotyczy zwtaszcza 0séb jezdzacych takséwkami na krétkich
dystansach lub wracajacych zimprezy w wiekszej grupie. A przeciez zapiete
pasy dwukrotnie zwiekszaja szanse przezycia w czasie wypadku!

Witryna nie jest szczegdlnie bogata w warstwie graficznej, jednak
najwazniejszy jej element stanowi przestanie. Ciekawy dodatek zas to
teledysk do piosenki inspirowanej utworem rapera Maty.

WWW.POZ@RNICTWO

Kampania skierowana jest zwtaszcza do ludzi mtodych — ma zachecac
ich do promowania nawyku mogacego ocali¢ zycie przez udostepnianie
na portalach spotecznosciowych zdjec¢ w zapietych pasach podczas jazdy
taksowka.
Zachecamy do zapoznania sie z witryna.
B
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Biografia

PRZECZYTAC )
strazacka

a1 A |
. Bolestaw Chomicz - cztowiek

instytucja, dziatacz spoteczny, jeden

z 0jcdw polskiego pozarnictwa, zatozyciel
Zwiazku Florianskiego i, Przegladu
Pozarniczego” (a takze jego pierwszy
redaktor)... Jak opisa¢ jego dokonania,
nie tworzac jednocze$nie
jednowymiarowej laurki? Jak oddac jego
zmagania, walke o ksztatt ochrony

przeciwpozarowej w Polsce, jego wielkie
osiaggniecia, ale i porazki? Jak pokazac
wybitnego cztowiek z krwi i kosci?

Tego wyzwania podjat sie Pawet Rochala, pisarz i historyk wojskowosci
z zamitowania, ale i strazak, funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej.
Zagtebit sie w zrédta, dotart do cztonkdw rodziny Bolestawa Chomicza, by
pokaza¢ koleje losu wybitnego cztowieka na szerokim tle przemian

historycznych i spotecznych.

Czytajac,Biografie strazacka’; poznajemy buntownika, redaktora,
prezesa, bankiera, dziatacza ruchu oporu,Skata”i wiele innych twarzy
Bolestawa Chomicza. Rozdziaty dotyczace scisle jego osoby przeplataja sie
z ciekawie przedstawionymi dziejami polskiego pozarnictwa na réznych
etapach rozwoju. Szczegolnie interesujace sa ostatnie czesci ksiazki,

w ktérych autor patrzy oczami swojego bohatera na wspétczesne polskie
rozwiazania w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ubezpieczen, a nawet
wchodzi z nim w dyskusje.

Ponad 500 stron zapisanych drobnym drukiem to niefatwy orzech
do zgryzienia w czasach kultury obrazkowej i krétkich tekstow. A jednak
potoczysty, barwny styl autora niesie czytelnika na fali opowiesci
o niebanalnym, bogatym w wyzwania zyciu Bolestawa Chomicza. W tej
obszernej biografii, nie tylko wybitnego cztowieka, ale i polskiej ochrony
przeciwpozarowej, mozna sie rozsmakowac. Z pewnoscia wielu strazakdw
PSP i OSP, a takze mitosnikdw historii, bedzie miato ochote na takg uczte.

AS

Pawet Rochala, Bolestaw Chomicz i jego czasy. Biografia strazacka,

Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2019.
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STRAZ NA ZNACZKACH

Kolonialne wzorce

REPUELIQLIE DE DJIBOUTI 2018
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Republika Dzibuti to dawne afrykarskie terytorium zamorskie
Frangji, ktére w 1977 r. uzyskato niepodlegtosc. Stolica republiki jest
miasto o tej samej nazwie, bedace strategicznym portem w poblizu
najbardziej ruchliwych szlakéw zeglugowych na $wiecie, wiodacych
do Morza Czerwonego i Oceanu Indyjskiego.

Rozwiniety przemyst stolicy, rozbudowana infrastruktura
portowa i tranzytowo-transportowa oraz obecnos¢ poteznych baz
wojskowych morskich i lotniczych wymusity potrzebe
dysponowania dobrze wyposazong straza pozarng, ktorej
tradycyjnie juz pomagaja i czuwaja nad jej wyszkoleniem francuscy
specjalisci z dziedziny pozarnictwa.

W dowdd uznania dla dzibutaniskich strazakow 27 czerwca 2018 .
wydano okolicznosciowy znaczek i blok.

Maciej Sawoni

53



r
\) opr. MarS
\ e WALV p
\ N \‘““ (\ - -
\ s\ - 1
\ " -

v 2 3

4

1 © ® 5
2 @
3 ®
4
6 7
5
6
8 9 10| 7 ®
®
11 ©
®
©)
8 ®
9 @

Poziomo: Pionowo:
1. Jedna z budowli ochronnych 1. Uniwersalne narzedzie ratownicze
2. Oswietla teren akgji 2. Stoina jednej nodze
3. Uczen szkoty aspirantéw 3. Zabezpiecza przed stratg
4. Teren po pozarze 4. Garnek lub topér
5. Zwyczajowo o cztonku OSP 5. Poduszka ratujaca zycie
6. Terapia stosowana przy kpp 6. Auto gasnicze (GCBA)
7. Na ptocie lub dachu 7. Na hetmie strazaka
8. Stoina czele PP 8. Skraca czas wyjazdu
9. Na koncu pradownicy 9. Pierwszy komendant PSP

10. ,Strazackie” buty
11. Strazacki kapral

Spoérod nadestanych odpowiedzi wylosujemy dwa zgtoszenia, ktore zostang wyrdznione nagrodami rzeczowymi. Warunkiem udziatu w konkursie jest wystanie
karty zgtoszenia z poprawnym rozwigzaniem. Szczegoty na www.ppoz.pl.
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