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Dobiega korica jubileuszowy rok krajowego Systemu ratowniczo-
-gasniczego. To okazja do podsumowarn 1 snucia planow

na przysztosé. Znajduje ona odzwierciedlenie takze w naszych
artykutach. Z pewnoscig mozemy by¢ dumni z 0siggniec

— podkresia komendant giowny PSP gen. brygadier Wiestaw
Lesniakiewicz. Zmiany na lepsze widac w kazdym aspekcie funk-
cjonowania ratownikdw — w wyszkoleniu, wyposazeniu, ochronie
osobiste] strazaka 1 bazie lokalowej. Ale tez wiele problemdw
wymaga szukania rozwigzan — mowi o tym st. bryg. Tadeusz
Jopek, podsumowujac wnioski wypracowane podczas konferencji
poswiecone] rocznicy powolania systemu.

20-lecie KSRG to takze sposobnosc, by zwrdcic¢ szczegdlng uwage
na najwiekszych partnerow PSE czyli strazakow ochotnikdw.

Nie bez przesady nazywani 5q filarem KSRG — bez nich budowanie
bezpieczenstwa byloby zdecydowanie trudniejszym zadaniem.

Z myslq o strazakach ochotnikach powstawat tez ten numer.
To oczywiste, ze zakres uprawnien strazakow zawodowych

1 ochotnikdw sie rdzni. Ale tez jest wiele spraw, ktore tacza.
Chocby te, o ktorych piszemy w tym wydaniu. Niezaleznie od
koloru hefmu strazacy chca ratowac skutecznie, a przy tym
bezpiecznie. Chcg takze dobrze wypasc podczas inspekcji
gotowosci operacyjnej, borykajg sie czasem z niskimi stanami
osobowymli, zastanawiajq sie, jak ulatwic¢ sobie przyswojenie
niezliczonych procedur, parametrow sprzetu, symboll.

Wspdinych spraw jest znacznie wiecej. Nie o wszystkich, sila
rzeczy, mozemy napisac w jednym numerze. Ale tematyka ratow-
nicza gosci na naszych lamach kazdego miesigca. Poruszamy
zagadnienia dotyczace 1 strazakdw zawodowych, 1 ochotnikéw

— zwlaszcza dziatajgcych w KSRG, bo przed nimi coraz wieksze
wyzwania. Warto podkresiic, ze tamy ,Przegladu Pozarniczego”
to miejsce wymiany wiedzy 1 doswiadczenia praktykow ratow-
nictwa. W tym tkwi sifa naszego czasopisma. Dziekujemy ochot-
nikom, ktorzy od lat nas czytajg, a takze tym, ktorzy dolaczyli do
grona naszych autorow. I zapraszamy kolejnych — do prenumero-
wania PP odwiedzania strony www.ppoz.pl, a takze wspdlpracy
w roll autorow.

A z okazji jublleuszu krajowego Systemu ratowniCzo-gasniczego
wszystkim strazakom zyczymy satystfakcji ze spolecznej pracy 1 stuz-
by, rozwoju zawodowego 1 bezpiecznego powrotu z kazdej akcji.
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PRZEGLAD WYDARZEN

Unijne podsumowanie

odsumowaniu efektow dwodch waznych dla Panstwowej Strazy
Pozarnej projektéw unijnych po$wigcona byta konferencja, ktéra
odbyta sie w pazdzierniku w Warszawie. Spotkaniu w malowniczej
scenerii Arkad Kubickiego (czgsci Zamku Krélewskiego) przewodni-
czyt komendant gtéwny PSP gen. brygadier Wiestaw Le$niakiewicz,
a o realizacji projektow opowiedziat jego zastepca nadbryg. Marek
Kowalski.
Pierwszy projekt to ,Wsparcie techniczne ratownictwa ekologicz-
nego i chemicznego” o warto$ci 186 294 183,02 zt, z dofinansowa-

niem z Funduszu Spojnosci w ramach Programu Infrastruktura
i Srodowisko w wysokosci 158 173 458,75 zI. Mial on na celu
usprawnienie dziatan PSP w zakresie rozpoznawania zagrozen, usu-
wania ich skutkédw oraz wzmocnienie systemu ochrony ludnosci
i Srodowiska naturalnego na obszarze Polski. Pozyskane fundusze
umozliwity zakup specjalistycznego sprzetu do ratownictwa che-
micznego i ekologicznego, stuzacego do identyfikowania substanciji
niebezpiecznych, a na tej podstawie likwidacji skutkéw zagrozen na-
turalnych oraz powaznych awarii chemicznych i ekologicznych.

Drugi projekt - ,Zwigkszenie skutecznosci prowadzenia dtugo-
trwatych akcji ratowniczych” miat wartos¢ 198 537 941,36 zt (dofi-
nansowanie ze srodkéw UE: 168 757 250,15 zt). Jego celem byto
usprawnienie dziatan PSP w zakresie prowadzenia dtugotrwatych
akcji na obszarze Polski. W ramach projektu zakupiono samochody
i specjalistyczny sprzet ratowniczy.

W konferencji udziat wzieli m.in. przedstawiciele Departamentu
Wspotpracy Miedzynarodowej i Funduszy Europejskich oraz Depar-
tamentu Ratownictwa i Ochrony Ludnosci w MSW, Departamentu
Ochrony i Gospodarowania Wodami w Narodowym Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Departamentu Projekto-
wego w Centrum Unijnych Projektéw Transportowych, a takze Mazo-
wieckiego Urzedu Wojewddzkiego. Obecni byli rowniez komendanci
wojewddzcy i szkot PSP oraz wojewddzcy kierownicy projektow.

Goscie mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z przykfadowymi pojazda-
mi i sprzetem zakupionym w ramach projektow, ktére byty ekspono-
wane u stop Zamku Krélewskiego.

jel.

W szeregach PSP

N a placu Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie odbyto sie $lubowa-
nie 90 mtodych adeptdw sztuki pozarniczej XXV turnusu dzienne-
go Studium Aspirantéw PSP W uroczystosci tej, potaczonej z obcho-
dami jubileuszu b55-lecia krakowskiej szkoty, uczestniczyli m.in.
sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Urszula Augu-
styn, wicewojewoda matopolski Wojciech Szczepanik, marszatek
wojewddztwa matopolskiego Marek Sowa, komendant gtéwny PSP
gen. brygadier Wiestaw Lesniakiewicz wraz z zastepca nadbryg. Gu-
stawem Mikotajczykiem, rektor Lwowskiego Panstwowego Uniwer-
sytetu Bezpieczefistwa Zycia gen. prof. Michait Kozjar, a takze ko-
mendanci wojewddzcy PSP przedstawiciele stuzb mundurowych
oraz rodziny stuchaczy krakowskiej SA PSP

= 4 {4 i = s -
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Slubowanie, ktére przyjmowat komendant Szkoty Aspirantéw PSP
st. bryg. dr Bogustaw Kogut, byto zwienczeniem dwumiesigcznego
pobytu 90 mtodych ludzi na szkolnym poligonie w Koscielcu. Tam
wtasnie pod czujnym okiem instruktoréw stawiali swoje pierwsze
kroki w zawodzie strazaka. W tym zdecydowanie meskim gronie zna-
lazta sie réwniez jedna kobieta.

br.

Centrum Edukacji i Sportu w Mysiadle odbyto sie podsumo-

wanie akcji prewencyjnej ,Zga$ ryzyko", zorganizowanej
w ramach ogoélnopolskiego programu ograniczania liczby ofiar poza-
row i zatrué tlenkiem wegla. Spotkaniu przewodniczyta wéjt gminy
Lesznowola Maria Batycka-Wasik, a wzigli w nim udziat m.in.: bryg.
Jacek Antos - zastepca komendanta Centralnej Szkoty PSP w Cze-
stochowie, ktéra zainicjowata te akcje w gminie, st. kpt. Matgorzata
Romanowska - naczelnik Wydziatu Prezydialnego w Gabinecie Ko-
mendanta Gtéwnego KG PSP oraz wiceprezes Fundacji Edukacja
i Technika Ratownictwa Janusz Jedrzejczyk.

Podczas spotkania z mtodziezg szkolng z klas IV i VI omdwiono
najistotniejsze zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem pozaro-
wym. Jak bardzo sg wazne, moze Swiadczyé¢ fakt, ze w ostatnim
dziesiecioleciu rocznie wybucha w Polsce srednio 160 tys. pozarow,
w ktorych wyniku $mier¢ ponosi ponad 550 0sdb, a kilka tysiecy zo-
staje rannych. Jezeli doda¢ do tego zniwo 300-400 ofiar rocznie, kté-
re zbiera tlenek wegla, nie moze dziwi¢ i nikogo chyba nie dziwi tro-
ska i zdecydowanie, z jakim Panstwowa Straz Pozarna podchodzi do
dziatah majgcych ograniczy¢ tego typu zdarzenia. A trzeba przy tym
pamigta¢, ze ponad 80% wszystkich ofiar $miertelnych przynosza
zdarzenia w obiektach mieszkalnych, czyli tam, gdzie powinnismy
czu¢ sig najbezpieczniej.

4 Jozarniczy 11/2015

fot. Bogdan Romanowski



50 lat minelo...

fot. Jan Kielin

bsolwenci X turnusu Szkoty Oficeréw Pozarnictwa (1965-1968)

obchodzg w tym roku pigédziesigciolecie dziatalnosci zawodo-
wej w ochronie przeciwpozarowej. Z tej okazji zorganizowano uro-
czysty zjazd kolezenski w jednym z doméw wypoczynkowych w Cie-
chocinku. Wiekszos¢ absolwentdw tego turnusu przebywa juz na
zastuzonej emeryturze, cho¢ niektorzy sa jeszcze aktywni zawodowo
i spotecznie. Tygodniowy pobyt w Ciechocinku byt znakomitym spo-

sobem na wymiane do$wiadczen i przywotanie wspomnien z cza-
sow szkoty. Nie sposéb nie wspomnieé, ze wérdd strazackich wete-
randw duzym zainteresowaniem cieszyly sie takze codzienne
potancdwki, z ktorych stynie to uzdrowisko.

Turnus X ukonczyto i otrzymato pierwsze stopnie oficerskie w KTP
dziewigc€dziesigciu czterech absolwentéw, dwudziestu dziewigciu
z nich odeszto juz na wieczng stuzbe. Oficerowie tego turnusu pod-
nosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali uprawnienia rzeczoznawcéw do
spraw zabezpieczen przeciwpozarowych. Wielu petnito wazne funk-
cje w Panstwowej Strazy Pozarnej: komendanta gtéwnego PSP (gen.
brygadier Teofil Jankowski), dyrektoréw biur w KG PSP komendan-
téw wojewddzkich PSP oraz gtéwnego inspektora ochrony przeciw-
pozarowej. Absolwenci tego turnusu byli licznie reprezentowani
w wojskowej ochronie przeciwpozarowej — trafito tam siedemnastu
z nich. Wielu zajmowato wysokie stanowiska szefow wydziatow
ochrony przeciwpozarowej w rejonowych zarzadach kwaterunkowo-
-budowlanych oraz szeféw delegatur Wojskowej Ochrony Przeciw-
pozarowej. Podczas jubileuszowego zjazdu we wrze$niu tego roku
absolwenci X turnusu SOP spotkali sig na uroczystej strazackiej kola-
cji z rektorem-komendantem SGSP nadbryg. Ryszardem Dabrowg
i wiceprezesem Fundacji Edukacja i Technika Ratownictwa Janu-
szem Jedrzejczykiem.

Jan Kielin

fot. Dariusz Andryszkiewicz

Uroczyscie $lubowali

tuchacze Studium Dziennego Aspiran-
tow PSP ztozyli w Centralnej Szkole PSP
w Czestochowie uroczyste $lubowanie.
Do przysiegi przystapito 83 stuchaczy. Czte-
rej z nich: Edward Dabal, tukasz tupiezo-
wiec, Mateusz Myrta i Kamil Utarta zostali
wyréznieni  mozliwoscig $lubowania na
sztandar CS PSP Promocje zaszczycili swo-
ja obecnoscig parlamentarzysci, w ktérych
imieniu przemawiata podsekretarz stanu
w Ministerstwie Finanséw Izabela Leszczy-
na oraz wiadze samorzagdowe z zastepca
prezydenta miasta Czestochowy Jarosta-
wem Marszatkiem. Wsrdd zaproszonych
gosci byt tez komendant gtéwny PSP gen.
brygadier Wiestaw Le$niakiewicz, komen-
danci wojewodzcy i szkot PSP, komendanci
powiatowi i miejscy PSP byli komendanci
Centralnej Szkoty PSP przedstawiciele Klu-
bu Generalskiego PSP, stuzb mundurowych,
kuratorium, okregowej komisji egzaminacyj-
nej, duchowienstwa i uczelni wyzszych.
Na zakonczenie uroczystosci odbyta sie de-
filada, w ktorej oprocz kompanii szkolnych
i kompanii slubujgcych wzieta udziat Orkie-
stra Reprezentacyjna Strazy Graniczne;j.
Dariusz Andryszkiewicz

Nowi kadeci
w poznanskiej szkole

tuchacze XXV rocznika Dziennego Stu-

dium Aspirantéw Szkoty Aspirantéw PSP
w Poznaniu ztozyli $lubowanie. W uroczy-
stosci tej udziat wzieli m.in.: starosta po-
znanski Jan Grabkowski, komendant gfow-
ny PSP gen. brygadier Wiestaw Le$nia-
kiewicz wraz ze swoim zastepca nadbryg.
Piotrem Kwiatkowskim, przedstawiciele

ZOSP RP - dh Stefan Mikotajczak i nadbryg.
w st. spocz. Ryszard Kaminski, reprezentan-
ci Klubu Generalskiego PSP, Wojska Polskie-
go, duchowienstwa, a takze komendanci
wojewddzey i szkét PSP oraz rodziny mto-
dych adeptéw pozarnictwa.

Btogostawienstwa 86 stuchaczom udzielit
krajowy kapelan strazakow ks. bryg. dr Jan Kry-
nicki. Mitym akcentem uroczystosci byto uhono-
rowanie komendanta poznanskiej SA PSP
st. bryg. dr. Grzegorza Stankiewicza — Srebrnym
Krzyzem Zastugi Orderu Swie;tego Floriana.

Uroczystos¢ przebiegata przy akompania-
mencie orkiestry Komendy Wojewddzkiej Poli-
cji we Wroctawiu, a zakonczyta jg tradycyjna
strazacka grochowka.

br.
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Pozary wewnetrzne

Rynie odbyta sie trzecia coroczna

miedzynarodowa konferencja ,Pozary
wewnetrzne”. W tym roku byta ona wspoét-
organizowana przez oddziat SITP w Olszty-
nie, olsztynskg KW PSP CTIF oraz Instytut
Badan nad Bezpieczenstwem Strazakéw UL
(USA).

Pierwszy dzien wypetnity wyktady i prezen-
tacje teoretyczne. Wsréd prelegentéw zna-
lezli sie uznani $wiatowi i krajowi eksperci,
ktorzy przedstawili uczestnikom cata game
prelekcji z zakresu badan pozarowych, dy-
daktyki pozarniczej, prewencji oraz taktyki
zwalczania pozaréw. Drugiego dnia odbyty
sie demonstracje praktyczne, m.in. pokaz
przeptywu gazéw pozarowych w obiekcie
wielokondygnacyjnym  z  wykorzystaniem
modelu budynku w matej skali. Zwrécono
przy tym uwage na wyzwania, jakie niesie ze
sobg modelowanie pozaru w takiej skali.
Tego dnia odbyt sie tez pokaz technik gasze-
nia w atrapie budynku w skali 1:1, gdzie po-
kazano techniki i metody pozwalajace na
optymalizacje uzycia wody i zwigkszenie bez-
pieczenstwa strazakdéw poprzez zastosowa-
nie wstepnego natarcia zewnegtrznego na
pozar (tzw. zmiekczanie lub reset pozaru)
i natarcie z wykorzystaniem wentylacji (natar-
cie nadcisnieniowe).

Michael Reick — komendant strazy i wykfa-
dowca uniwersytecki w Gopingen (Niemcy)
oraz Joe Starnes z USA poprowadzili ponad-
to zajecia dla uczestnikéw szkolenia uzupet-
niajgcego strazaka jednostki ochrony prze-
ciwpozarowej w Osrodku Szkolenia KW PSP
w Olsztynie.

Szymon Kokot-Gora
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KSRG —system o

Krajowy system ratowniczo-gasniczy
to przedsiewziecie organizacyjne, dla ktorego
Panstwowa Straz Pozarna stanowi fundament,
a kluczowymi jego podmiotami sa ochotnicze
straze pozarne.

WIiestAw B. LESNIAKIEWICZ

en zintegrowany, narodowy potencjat

ratowniczy i ochronny od dwoch dekad

konsekwentnie rozwijamy i doskonali-

my. Wypracowany model jest skutecz-
ny i co rownie wazne — powszechnie akcepto-
wany przez polskie spoteczenstwo. Jest rowniez
odpowiedzia na pelne spektrum wspolczesnych
zagrozen pozamilitarnego bezpieczenstwa pan-
stwa i jego obywateli w sytuacjach zagrozenia
zycia, zdrowia, mienia i srodowiska.

Krajowy system ratowniczo-gasniczy, ktory
uznajemy za autorski, sprawdzit si¢ w wielu
okoliczno$ciach. Zatozenia jego funkcjono-
wania sg powszechnie znane i nie wymagaja
dodatkowych komentarzy.

W obronie zycia

Podstawowym celem KSRG jest ochrona
zycia, zdrowia i mienia podczas walki z po-
Zarami, innymi miejscowymi zagrozeniami
oraz kleskami zywiolowymi. Jest on inte-
gralng czg$cia wewngtrznego systemu bez-
pieczenstwa panstwa, finansowanego przez
rzad RP. Kierowany jest przez komendanta
gtownego PSP, a nadzorowany przez ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych.

Proces budowy i modernizacji struktury ra-
towniczej musi mie¢ charakter ciagly. Dlatego po
15 latach jego funkcjonowania, tj. w 2009 r.,
w KG PSP wskazalismy na potrzebe dokonania
oceny poziomu przygotowania systemu. Analizie
poddano zaréwno jednostki PSP, jak i — w szcze-
g6lny sposob — jednostki OSP.

Sprawg priorytetowa dla PSP byto jedno-
znaczne okreslenie stanow osobowych jedno-
stek ratowniczo-gasniczych, w celu zapew-
nienia dysponowania wlasciwych zasobow do
dziatan ratowniczych. Zmiana przepisow usta-
wy z 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej dokonana ustawg z 6 maja 2005 .
0 zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

(DzU nr 100, poz. 836) w czeéci dotyczacej
czasu shizby wywotata negatywne skutki
w zakresie organizacji funkcjonowania PSP.

Z dniem 1 stycznia 2011 r. weszta w zy-
cie ustawa z 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (DzU
nr 239, poz. 1589), ktora zagwarantowala prawo
do rekompensaty za przedtuzony czas stuzby.
Przyjeto dwie jej formy: pieniezng lub odpo-
wiedni wymiar czasu wolnego. Pamigtajmy, ze
poprzednie zapisy dawaty mozliwo$¢ rekompen-
sowania godzin ponadnormatywnych odbiorem
wypracowanych godzin i dodatkowym urlopem.
Rodzito to jednak problemy z utrzymaniem sta-
néw osobowych w JRG (utrzymanie stanéw
minimalnych nie pozwalalo na zwrot godzin
w okresach rozliczeniowych). Bywalo, ze stuz-
b¢ dobowo petnito zaledwie 3900 ratownikow.
Whprowadzenie w 2011 r. nowelizacji ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej stato si¢ mozliwe
dzigki dodatkowym srodkom, jakie uzyskalismy
na rekompensowanie godzin ponadnormatyw-
nych (obecnie rekompensata wynosi 60% stawki
godzinowej $redniej placy).

W celu wyznaczenia standw osobowych
poddano analizie wszystkie interwencje podej-
mowane na przestrzeni lat 1993-2005. Analiza
pozwolita okresli¢: srednie zapotrzebowanie na
zastepy ratownicze, liczbe interwencji, w kto-
rych wymagany byt udziat 1, 2, 3, 4, 5, 6, > 6
zastepow jednoczesnie, $rednie zapotrzebowa-
nie na ratownikéw, prawdopodobienstwo jed-
noczesnego prowadzenia dzialan ratowniczych.
To w nastgpstwie tej zmiany mozliwe stato si¢
okreslenie optymalnych standw osobowych dla
kazdej JRG na poziomie 5100 strazakow w sys-
temie zmianowym dobowo w kraju.

O ile w PSP prowadzony jest staly proces
analizy przygotowania do dziatan ratowni-
czych, o tyle w przypadku OSP brakowa-
fo miarodajnych wskaznikow do ich oceny.
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W omawianym czasie wlaczonych bylo do
systemu blisko 3795 jednostek OSP, a znacz-
na ich cze¢$¢ byta w nim od poczatku jego po-

wstania. W pierwszych latach funkcjonowania
KSRG przyjeto zatozenie — w moim odczuciu
niezbyt fortunne — Ze na kazda jednostk¢ JRG
maja przypadac trzy jednostki OSP w KSRG.
Konsekwencja bylo powstanie duzej sieci
jednostek OSP w KSRG w miejscach zaggsz-
czenia jednostek ratowniczo-gasniczych. Ale
jakies$ zatozenie tworcy KSRG musieli przyjaé
w pierwszych latach jego dzialania. A wiemy
przeciez, ze nie mieli oni tatwej drogi, by prze-
kona¢ politykow do powotania tego systemu.
W 2010 r. w Komendzie Gléwnej PSP przy-
gotowana zostata ,,Analiza potencjatu ratowni-
czego ochotniczych strazy pozarmych wiaczo-
nych do krajowego systemu ratowniczo-gasnicze-
g0”. Powstat kompleksowy raport o stanie przy-
gotowania OSP, dokonana zostata ocena kwalita-
tywnego przygotowania do dziatan ratowniczych
jednostek systemu. Dokument uwzglednit klu-
czowe zagadnienia majace wpltyw na gotowos¢
operacyjng, w tym stan wyposazenia jednostek.
Oceniono potencjal osobowy oraz spekienie
przez czionkow OSP wszystkich warunkow



warty na przysztosc

umozliwiajacych ich udziat w dziataniach ratow-

niczych (badania lekarskie, wyszkolenie).

Wartoscia dodang tej analizy byto zdefinio-
wanie najwazniejszych zadan, ktore majg by¢
realizowane przez systemowe jednostki OSP
oraz ocena ich przygotowania. Wskazano, ze
jednostki OSP z KSRG maja realizowac samo-
dzielnie dziatania ratownicze z zakresu:

® gaszenia pozarOw, w tym pozarOw we-
wngtrznych,

e ratownictwa technicznego, w szczegdlno-
$ci ratownictwa w komunikacji drogowej,

e udzielania kwalifikowanej pierwszej po-
mocy (wymog niezbedny, wynikajacy z us-
tawy z 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym),

e minimalizowania zagrozen zwigzanych
z klgskami zywiotowymi.

Ponadto przewidziano rozszerzenie wyzej
wymienionych dziatan o:

e usuwanie przeszkod naturalnych i sztucz-
nych utrudniajacych niesienie pomocy poszko-
dowanym lub zagrozonym ludziom i zwierze-
tom,

e udzial w grupach poszukiwawczo-ratow-
niczych, zwlaszcza z wykorzystaniem psow,

e specjalistyczne dziatania wodno-nurkowe
z wykorzystaniem todzi ratunkowych.

Majac na uwadze rozwoj jednostek KSRG
pod wzgledem liczebnosci, przeprowadzono
analiz¢ rozmieszczenia jednostek OSP wia-
czonych juz do systemu, a takze ich inter-
wencje w latach 2000-2009. Przyjeto, ze jed-
nostka systemu w ciggu 15 min od momentu
zgloszenia do stanowiska kierowania PSP
ma podja¢ dzialania ratownicze na miejscu
zdarzenia. Oszacowano réwniez liczbe ludno-
$ci, w odniesieniu do ktorej jednostki systemu
nie s3 w stanie podja¢ dziatan ratowniczych
W wymienionym czasie.

Wykonujac szczegdétowa analizg tego pa-
rametru, uwzgledniajacg poszczegdlne miej-
scowosci, okre§lono potrzeby w zakresie wig-
czania kolejnych jednostek OSP do KSRG
w rozbiciu na wojewodztwa. Wskazano
w niej, jak przebiega¢ ma rozwoj w zakresie ja-
kosci i liczebnosci jednostek OSP w systemie.

Dotychczasowe dzialania ratownicze pokazu-
ja, ze w 2013 r. jednostki KSRG byly na miejscu
zdarzenia w czasie do 15 min od zaalarmowania
w 85,7% interwencji, w 86,9% w 2014 r., a do
pazdziernika 2015 r. juz w 89,6%.
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Zmiany w przepisach

Rozporzadzenie ministra spraw wewngtrz-
nych i administracji z 29 grudnia 1999 r.
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji kra-
jowego systemu ratowniczo-gasniczego (DzU
nr 111, poz. 1311) po dekadzie obowigzywa-
nia wymagato pelnej nowelizacji. Przyniosto ja
rozporzadzenie z 18 lutego 2011 r. w sprawie
szczegdtowych zasad organizacji krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego. Jedng z klu-
czowych zmian bylo zdefiniowanie czynnosci
ratowniczych poziomoéw podstawowego i spe-
cjalistycznego, co przetozylo si¢ na konieczno$é
przygotowania nowego podejscia do wszyst-
kich specjalnosci ratowniczych (glownie PSP).
Konsekwencja rozporzadzenia byto takze przy-
gotowanie i wdrozenie szeregu zasad oraz pro-
cedur funkcjonowania systemu, porzadkujacych
zagadnienia operacyjne. Nowe przepisy narzu-
city takze zmiany podejécia do opracowywania
planéw ratowniczych, z uwzglednieniem ana-
liz zagrozen. Caly proces przebudowy planéw
ratowniczych dokonat si¢ w 2012 r., ale nadal
podlega biezacej aktualizacji. Przy nowelizacji
rozporzadzenia zredefiniowano réwniez proces
kierowania dziataniami ratowniczymi. W tym
roku, ustawa z 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw
regulujacych warunki dostepu do wykonywania
niektorych zawodow (DzU poz. 1505), dokona-
no nowelizacji ustawy o ochronie przeciwpozaro-
wej, okreslajac w niej kwalifikacje do kierowania
dziataniami ratowniczymi na poziomie interwen-
cyjnym, taktycznym i strategicznym. Ustawa we-
szta w zycie z dniem 30 listopada 2015 1.

Kolejnym krokiem, jaki podjelismy, by wy-
peti¢ wnioski z analizy przygotowania jedno-
stek OSP do wlaczenia do KSRG, byla w 2014
r. nowelizacja rozporzadzenia ministra spraw
wewnetrznych i administracji z 14 wrze$nia
1998 r. w sprawie zakresu, szczegdtowych wa-
runkéw 1 trybu wilaczania jednostek ochrony
przeciwpozarowej do krajowego systemu ra-
towniczo-gasniczego (DzU nr 121, poz. 798).
Miata ona miedzy innymi umozliwi¢ wiacza-
nie do systemu na okreslony czas tych jedno-
stek, ktore nie byly w stanie wypetni¢ warun-
kow okreslonych w rozporzadzeniu z 1998 r.,
a ktorych wiaczenie bylo niezbedne z uwagi
na kryterium czasowe. Takie rozwigzanie po-
zwolito wypehi¢ plan rozwoju KSRG, a jed-
nostkom wiaczonym do systemu umozliwi¢
uzyskanie niezb¢dnego wyposazenia, dzigki
funduszom przeznaczonym na jego rozwéj.  »
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»  Realizacja tych zamierzen nie bylaby mozliwa
bez srodkow finansowych. W ostatnich latach
dzieki efektywnej wspolpracy z parlamentem
budzet panstwa zwigkszyt srodki na KSRG blisko
dwukrotnie. W 2010 r. przeznaczono na ten cel
33 min zt, a w 2015 r. — 73 mln na zapewnienie
gotowosci OSP w KSRG. Praktycznie kazdego
roku podczas prac nad budzetem w Sejmie RP
srodki na KSRG sa zwigkszane $rednio o 3 min
zt, co umozliwia wlaczanie do systemu kolej-
nych jednostek OSP. Obecnie mamy w KSRG
4195 jednostek i 180 298 ich cztonkow. Tylko
od roku 2010 dofinansowano zakup 766 po-
jazdow dla OSP i przekazano im 562 pojazdy
z zasobow PSP.

Aby skutecznie wprowadzi¢ kluczowe zmia-
ny wynikajace z nowelizacji rozporzadzenia
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji
KSRG, nieodzowna stata si¢ nowelizacja roz-
porzadzenia MSW w sprawie szczegbtowych
zasad wyposazenia jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej. Nastapita ona
w 2014 r. i tym samym stracito na aktualnoéci roz-
porzadzenie z 2000 r.

Zmiana rozporzadzenia poprzedzona zo-
stala opisaniem i przyjeciem zasad organi-
zacji jednostek specjalistycznych w KSRG.
W sumie przygotowano ich sze$¢, dla ratow-
nictwa chemicznego, wodnego, technicznego,
wysokosciowego, medycznego oraz dla dzia-
falnosci grup poszukiwawczo-ratowniczych.
W nastepstwie przeorganizowano system ich
funkcjonowania, poczynajac od okreslenia
poszczegblnych poziomoéw gotowosci oraz
wskazujac obszary chronione w przedziatach
czasowych.

Na podstawie znowelizowanego przepisu
okreslone zostato wyposazenie sprzetowe jed-
nostek ratowniczo-gasniczych, komend powia-
towych i wojewodzkich PSP. Zatwierdzenie
wyposazenia dla poszczegdlnych wojewddztw
nastapilo w czerwecu 2015 r. Przyjecie nor-
matywu poprzedzone bylo analiza zagrozen

obszaréw chronionych oraz posiadanych zaso-
bow ratowniczych, z uwzglednieniem okresu
ich eksploatacji i w konsekwencji okresleniem
potrzeb. Brak podstaw prawnych do wydania
normatywu dla jednostek OSP w KSRG jest
rekompensowany na przyktad standardami
wyposazenia pojazdéw pozarniczych i innych
$rodkow transportu wydawanymi na podsta-
wie wytycznych standaryzacji. Aktualnie za-
twierdzone sg 23 standardy.

Majac na uwadze kluczowe zagrozenia
i koniecznos¢ uzupelnienia sprzetu, w tym dla
grup specjalistycznych, oraz wymian¢ pojaz-
dow o przekroczonym czasie uzytkowania,
w KG PSP przygotowano dwa projekty: wspar-
cia technicznego ratownictwa ekologicznego
i chemicznego oraz zwigkszenia skuteczno-
$ci prowadzenia dtugotrwatych akcji ratow-
niczych w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko, ktore realizo-
wano w latach 2014-2015. Efektem realiza-
cji tych projektow byt zakup 892 jednostek
sprzetowych na taczng kwote 385 mln zt. Jesli
dodamy do tego $rodki finansowe pozyska-
ne z innych projektow realizowanych przez
KG PSP oraz komendy wojewddzkie PSP,
migdzy innymi w ramach regionalnych pro-
gramOw operacyjnych, to srodki na dosprze-
towieniec PSP w perspektywie finansowe;j
2007-2013 zamknely si¢ kwota ponad 1 mld
93 mln zt. Nalezy wspomnie¢, ze z programu
modernizacji w latach 2007-2010 na zakup
i wymiang sprzgtu transportowego przezna-
czono 184 min zt. Efekt ten przetozyt si¢ row-
niez na rozwdj bazy kontenerowej. Obecnie
w zasobach PSP sa 322 kontenery, a do ich
transportu stuzy blisko 108 nosnikow kontene-
rowych i 69 przyczep. Zakupiono takze sprzet,
ktorego dotychczas nie bylo w PSP w ogole
lub byty to jedynie pojedyncze egzemplarze.
Ponadto znaczna czg$¢ srodkow przeznaczono
na wymian¢ wyeksploatowanego sprzgtu. PSP
ma dzi§ w dyspozycji 5500 pojazdow.
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Szkolenie

Do zapewnienia poziomu przygotowania
konieczna stala si¢ rowniez ewaluacja systemu
ksztalcenia i szkolenia, w tym uzyskiwania kwa-
lifikacji do wykonywania zawodu strazaka, tech-
nika pozarnictwa czy tez kwalifikacji oficerskich.
Ze wzgledu na problemy z ptynnoscia realizacji
kursow uzupetniajacych (tzw. podoficerskich)
wdrozono jednoetapowe szkolenia, ktore strazak
odbywa w pierwszych miesigcach swojej stuzby.
Opracowujac program tego szkolenia, uwzgled-
niono podbudowe, ktorg strazak musi uzyskac
podczas szkolen dla strazakéw OSP. W ten spo-
sOb potaczono system szkolenia czionkéw OSP
z systemem szkolenia PSP. Tytut technika wy-
maga uzyskania kwalifikacji do wykonywania
zawodu strazaka. Ksztalcenie technika zawiera
wigc program ksztalcenia do wykonywania za-
wodu strazaka. Konieczno$¢ uzyskania przez
kandydatéw do wyzszej kadry dowddczej tytutu
inzyniera pozarnictwa, a w przypadku strazakow
z wyzszym wyksztatceniem — odbycia studiow
podyplomowych, ma by¢ gwarantem dobrego
poziomu przygotowania oficeréw. Zmiany sys-
temu szkolenia prowadzone byly roéwnolegle
z modernizacja bazy dydaktycznej szkét i osrod-
kow szkolenia. Powstaty poligony do szkolenia
praktycznego, a kazdy wojewddzki osrodek zo-
stal wyposazony m.in. w komory dymowe.

Dla zapewnienia jednolitosci procesu szko-
lenia doskonalacego w PSP przygotowane zo-
staly zasady organizacji i prowadzenia takiego
szkolenia. Sa zatwierdzone i beda wdrazane
do realizacji. System szkolenia OSP podlegat
roéwniez ewaluacji i zostat dostosowany do ak-
tualnych potrzeb.

Waznym zagadnieniem funkcjonowania
OSP w KSRG jest zwigkszenie zainteresowa-

nia cztonkostwem w OSP, zwlaszcza mtodych




0s0b. Dlatego wprowadzono nowe zasady na-
boru do stuzby w PSP, preferujace cztonkow
OSP. Odniosto to juz zamierzony skutek, a co
wigcej — przelozylo sie na wigksze zaintereso-
wanie szkoleniami przeznaczonymi dla czton-
kow OSP.

Przysztos¢ systemu

Dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej, or-
ganizatora KSRG, potwierdzaja, ze budowa-
nie systemu ratowniczego w Polsce powinno
mie¢ charakter otwarty i powszechny, z zacho-
waniem jednakowych regut dla podmiotéw
panstwowych (publicznych), ochotniczych lub
funkcjonujgcych wedtug zasad komercyjnych.

Krajowy system ratowniczo-gasniczy musi
si¢ sta¢ nie tylko systemem ratowniczym, lecz
takze systemem ochrony ludnosci nakierowa-
nym na biezace zaspokojenie potrzeb ludnosci,
zapewniajac przy tym warunki przetrwania na
wypadek klesk zywiolowych oraz innych sy-
tuacji, w tym dziatan wojennych. Proces budo-
wania zasobow PSP, tworzenie specjalizacji,
juz dzi§ spetnia te oczekiwania. Przyktadem
moga by¢ zasoby logistyczne PSP: 42 konte-
nery z namiotami i sprzgtem kwaterunkowym
dla 2520 0s6b oraz 25 konteneréw sanitarnych,
ponad 100 agregatow pradotworczych o mocy
powyzej 30 kW i 11 tys. o mniejszej mocy.

KSRG nalezy wigc postrzegaé jako pod-
miot ochrony ludno$ci z zadaniami ratowni-
czymi, gotowy do stworzenia podstawowych
warunkéw przetrwania dla ludnosci cywilne;.
Kluczowymi elementami systemu nadal bgda
Panstwowa Straz Pozarna z calym swoim za-
sobem oraz ochotnicze straze pozarne.

Zachodzi konieczno$¢ wigkszego zaan-
gazowania OSP w tworzenie grup specjali-
stycznych na zasadach opisanych dla PSP.

Wskazane jest jednak przygotowanie zasad
organizacji specjalizacji przeznaczonych tylko
dla jednostek OSP w KSRG. Przygotowanie
OSP do dziatan w ramach ochrony ludnosci
w komponencie pomocy doraznej bedzie wy-
magato nie tylko dosprzgtowienia, lecz takze
stworzenia zasad organizacji i funkcjonowania
oraz szkolenia w takich dziedzinach jak:

e dekontaminacja masowa w przypadku
skazen i zakazen na poziomie podstawowym,

e o$wietlanie i podtrzymywanie awaryjne-
go zasilania pracy urzadzen energetycznych,

o realizacja zadan zwigzanych z dziatania-
mi na terenach zapowietrzonych,

e realizacja zadan logistycznych i zabezpie-
czajacych (przygotowanie miejsc do zakwa-
terowania osob ewakuowanych, dostarczanie
wody do celéow spozywczych oraz zywnosci).

Nie jest to oczywiscie zamknigty katalog.
Konieczne jest pelne otwarcie na inne orga-
nizacje pozarzadowe, spoleczne czy niepu-
bliczne podmioty ratownicze. Niezbedna jest
przy tym nowelizacja kilku aktow prawnych,
aby umozliwi¢ wiaczanie ich do systemu
na podobnych zasadach jak OSP, czyli na
podstawie umoéw, a nie jak dotychczas — po-
ich
w dziatania na rzecz ochrony ludnosci, w tym

rozumien. Ulatwi to zaangazowanie

wykorzystanie ich potencjatu w niektorych
dziedzinach ratowniczych. Dobrym przykla-
dem bedg przewodnicy psow czy ratownicy
z umiej¢tnosciami kwalifikowanej pierwszej
pomocy, skupieni wokot Polskiego Czer-
wonego Krzyza.

System powinien by¢ réwniez mocno zaan-
gazowany w prewencj¢ spoleczng, majacg na
celu zmniejszenie liczby ofiar pozaréw i za-
tru¢ tlenkiem wegla. Dostrzegam w zwigzku
z tym konieczno$¢ partnerskiej wspotpracy ze

- .
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Zwiazkiem Ochotniczych Strazy Pozarnych
RP w jeszcze wigkszym niz dotychczas zakre-
sie, a co za tym idzie — jego wigkszego zaan-
gazowania na przyktad w szkolenia czlonkow
OSP (na zasadach podobnych do tych dotycza-
cych szkolen z zakresu kwalifikowanej pierw-
szej pomocy). Trzeba bezwzglednie zwigkszy¢
oddziatywanie prewencyjne na spoleczenstwo.

Na rozwo6j systemu potrzebne sg niezbed-
ne fundusze. Dzi$ to okoto 73 mln zt rocznie.
Nalezy zwigksza¢ t¢ kwotg o wspomniane
weczesniej okolo 3 mln zt rocznie, tak jak to
mialo miejsc w ostatnich latach.

Skuteczne wykorzystywanie srodkow z fun-
duszy europejskich przetozyto si¢ na postep
technologiczny w PSP. Jaki jest on w OSP
z KSRG, najlepiej obrazuje raport Krajowego
Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony
Ludnosci KG PSP.

Przed PSP i OSP nowe mozliwosci sko-
rzystania z funduszy europejskich w latach
2014-2020. PSP bedzie mogta pozyskiwac
$rodki migdzy innymi na wsparcie systemu ra-
towniczo-gasniczego w sektorze srodowisko,
a takze na doposazenie jednostek w pojazdy
lub specjalistyczny sprzgt w sektorze transpor-
tu (transport drogowy, srodladowy i kolejowy).
W KG PSP podjeto juz stosowne dziatania,
kierujac wnioski do wlasciwych ministerstw.
OSP znajda dofinansowanie w regionalnych
programach operacyjnych, bedacych w gestii
samorzadow wojewodzkich.

Horyzont 2020 to najwigkszy w historii
Unii Europejskiej program w zakresie badan
naukowych i1 innowacji. Jego siedmioletni
budzet na lata 2014-2020 ma wynies¢ ponad
77 mld euro. Chodzi o stworzenie spdjnego
systemu finansowania innowacji, od kon-
cepcji naukowej, poprzez etap badan, az po
wdrozenie nowych rozwigzan, produktow czy
technologii. KSRG takze musi w tym proce-
sie uczestniczy¢, aby poprawia¢ efektywnos¢
swoich dziatan. System ratowniczy musi by¢
ciagle usprawniany, w kazdym aspekcie funk-
cjonowania. To staly proces, ktorego nie spo-
sob zaniechag.

Od kilku lat rozwdj KSRG nakierowany
jest na ochrone ludnosci, nie tylko w obsza-
rach ratowniczych. Podkresli¢ nalezy, ze nie
ma logicznego uzasadnienia dla tworzenia
i utrzymywania uspionych formacji Obrony
Cywilnej w rozumieniu ustawy z 21 listopada
1967 1. 0 powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, skoro KSRG moze
wypelnia¢ zadania wskazane dla tych formacji
w kazdym czasie. By to si¢ jednak dokonato,
potrzebna jest wola polityczna oraz dodatkowe
$rodki finansowe. Zasadne jest, aby KSRG byt
kluczowym podmiotem realizujacym zadania
na rzecz ochrony ludnosci. u
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ramach konferencji odbyly si¢
warsztaty tematyczne, podzielone
na trzy panele: operacyjny, logi-
styczny i szkoleniowy. Byt czas
na podsumowania i wypracowanie wnioskow.

Ewolucja systemu

Krajowy system ratowniczo-gasniczy po-
wstal 1 stycznia 1995 r., jednak prace nad
jego utworzeniem trwaly duzo wczesniej.
Podstawowy filar tego systemu stanowi-
ly jednostki organizacyjne PSP, ktorych w
tym roku bylo 806 (KG PSP, 49 KW PSP,
262 KR PSP, 486 JRG, CNBOP i siedem
szkot PSP) oraz 1664 jednostki OSP, wia-
czone do niego na mocy porozumien. Liczba
KSRG
w poszczegodlnych latach byta znacznie zroz-

Rys. 1. Liczba jednostek OSP wigczanych do KSRG

w latach 1995-2015 (do 22 czerwca 2015 1),
dane: bryg. M. Lenartowicz
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Perspekiywy
rozwoju KSRG

»20-lecie powstania KSRG — stan aktualny
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Rys. 2. Liczha jednostek OSP funkcjonujgcych
w KSRG w poszczegdlnych latach (do konca sierpnia
20151.), dane: ,, Analiza potencjatu KSRG 2015”

nicowana, co przedstawia rys. 1. Bardzo zr6z-
nicowany byt takze standard ich wyposazenia,
zwlaszcza w poczatkowym okresie funkcjono-
wania systemu.
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Na przestrzeni 20 lat funkcjonowania KSRG
zmienial si¢ rodzaj dzialan realizowanych
przez system. Na poczatku jednostki systemu
prowadzily w wigkszoséci dziatania zwigzane
z gaszeniem pozarOw — stanowily one ponad
50% ogolnej liczby zdarzen. W miare uptywu
lat liczba ta malata — w 2014 r. wynosita juz
tylko 34,6% wszystkich zdarzen. Na wzrost
ogolnej liczby zdarzen najwigkszy wplyw
mialy miejscowe zagrozenia. Liczba pozarow
oscylowata migdzy 100 000 a 200 000.

W ostatniej dekadzie strazacy PSP prowa-
dzili samodzielnie dziatania gasnicze podczas
48,2-60,2% pozarow. Strazacy OSP — podczas
15-25,2% (rys. 5), przy czym zauwazalny jest
znaczny wzrost tej liczby w poréwnaniu do
2005 r. Przyczynia si¢ do tego ogodlny wzrost
liczby zdarzen oraz m.in. wprowadzone przez
PSP regulacje dotyczace dysponowania sit
i srodkéw OSP w KSRG.

W ciagu 20 lat funkcjonowania KSRG za-
szly w nim znaczace zmiany, zaréwno iloscio-
we, jak i jako$ciowe.

Ratownicy W 1997 r. liczba strazakow PSP
wynosita 28 427, za$ strazakow OSP w KSRG
51 400. Po 18 latach liczby te wynosza odpo-
wiednio 29 897 i 180 298. Na poczatku funk-
cjonowania KSRG byto w nim 79 827 straza-
kow, obecnie jest ich 210 195.

Pojazdy pozarnicze Ogolna liczba pojazdow
w PSP zmniejszyla si¢, ale nastgpita zasadni-
cza zmiana jako$ciowa. Zwigkszyta si¢ liczba
samochodow z drabing mechaniczng i podno-
$nikiem hydraulicznym (samochody specjal-
ne). W 1995 r. bylo ich 219, obecnie jest 360.

Infrastruktura budowlana W 1995 r. w za-
sobach Panstwowej Strazy Pozarnej znaj-
dowaly si¢ 1862 budynki o facznej kubatu-
rze 4,9 min m’. Obecnie to 1558 obiektow
o facznej kubaturze 5,34 min m®. W 1995



Rys. 3. Udziat pozaréw i miejscowych zagrozen w ogélnej liczbie zdarzen,
dane: , Analiza potencjafu KSRG 2015”
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Rys. 4. Liczha zdarzen w latach 2000-2014 — linia trendu, dane: bryg. J. Zalech
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Rys. 5. Udziat strazakéw PSP i OSP z KSRG w gaszeniu pozardw
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r. 13% obiektow mialo zly stan technicz-
ny, 30% — stan dostateczny, a 57% — dobry
i bardzo dobry. Obecnie proporcje przedstawiaja
si¢ nastepujaco: 2,89% — stan zty, 26,44% — do-
stateczny, 70,67% — dobry i bardzo dobry.

Na poczatku funkcjonowania KSRG domi-
nowaly obiekty wybudowane w latach 70. i 80.
ubieglego wieku, zgodnie z katalogiem typowych
straznic o$mio-, szescio- i czterostanowiskowych.
Nalozenie na KSRG nowych zadan, zwigzanych
z realizacja dzialan ratownictwa technicznego,
chemicznego i ekologicznego, rodzito koniecznos¢
rozbudowy straznic niespetniajacych postawio-
nych wymagan, zarowno pod katem magazynowa-
nia i przechowywania duzej ilosci sprzetu, jak tez
wymogow szeroko rozumianego bezpieczenstwa.

Samochody poiarnicze Na poczatku funkcjo-
nowania KSRG standardem wyposazenia za-
rowno PSP, jak i OSP byly samochody:

o lekkie gasnicze i specjalne na podwoziu
Zuk (GLM 8, GLBA, SOn, SPgaz),

e $rednie gasnicze na podwoziu Star (GBA
2,5/16, GBM2/8),

e cigzkie gasnicze na podwoziu Jelcz 315
(GCBA 6/32).

Typowy samochod GBA 2,5/16 wyposa-
zony byl w okoto 60 pozycji sprzgtowych,
armatura gasnicza stanowita 63% wyposaze-
nia. Obecnie samochody ratowniczo-gasnicze
$rednie maja okoto 90 pozycji sprzgtowych,
w tym maszt o§wietleniowy, a armatura gasni-
cza stanowi okoto 33% wyposazenia.

W ciggu 20 lat funkcjonowania KSRG wpro-
wadzono do eksploatacji nastepujace samochody:

o lekkie ratowniczo-gasnicze z funkcjg ra-
townictwa technicznego,

e ratowniczo-gasnicze $rednie i cigzkie
nowej generacji przystosowane do realiza-
cji dodatkowych zadan, w tym ratownictwa
specjalistycznego na poziomie podstawo-
wym,

e Srednie i cigzkie ratownictwa technicz-
nego wyposazone w ratownicze narzgdzia hy-
drauliczne nowej generacji,

® samojezdne dzwigi ratownicze o udzwigu
50t,

e 7 drabing mechaniczng lub podno$ni-
kiem hydraulicznym o wysokosci ratowniczej:
22-29 m, 30-39 m, powyzej 40 m,

e ratownictwa chemicznego (lekkie, rednie
i cigzkie),

e rozpoznania chemicznego z modulem
rozpoznania biologicznego i radiacyjnego,

e ratownictwa wodnego, wysokosciowego,
poszukiwawczo-ratownicze,

o kwatermistrzowskie z mozliwoscig samo-
zatadunku (HDS) o tadownosci od 5 do 8 ,

e samochody kontenerowe (no$nik + konte-
ner) — obecnie w posiadaniu PSP jest 89 nosni-
kow kontenerowych, 49 przyczep do kontene-
row i 269 kontenerdw.

"
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Rys. 6. Udziat strazakow OSP w dziataniach ratowniczych w latach 2005-2014,
dane: , Analiza potencjafu KSRG 2015”
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Srodki ochrony indywidualnej starej i nowej
generacji — ratownicy OSP z KSRG Ryczywot

Samochody ratowniczo-gasnicze lekkie starej
i nowej generacji

$rodki ochrony indywidualnej Standardowym
wyposazeniem ratownikow KSRG w 1995 r.
byly ubrania typu moro, ktore nie dawaty pra-
wie zadnego zabezpieczenia ani przed wysoka
temperaturg podczas gaszenia pozardw, ani
przed wigkszoscig zagrozen podczas likwida-
¢ji miejscowych zagrozen. Obecnie standar-
dem wyposazenia ratownikow PSP sg ubrania
specjalne, chronigce skutecznie zardbwno pod-
czas gaszenia pozarow, jak i podczas likwi-
dacji miejscowych zagrozen. Chronig takze
przed wnikaniem wilgoci i umozliwiaja od-
dychanie skory ratownika. Ubrania specjalne
znajdujg si¢ takze w wyposazeniu jednostek
OSP, przy czym w 3839 jednostkach OSP
z KSRG znajduje si¢ po szes¢ kompletow
ubran specjalnych i hetmow.
Ratownicy PSP i OSP na poczatku funk-
cjonowania KSRG w wigkszosci nie dys-
ponowali $rodkami ochrony indywidualnej

Jozarniczy 11/2015

w postaci kominiarek niepalnych i rgkawic
specjalnych, a butami strazackimi byly skutery
skorzane badz gumowce. Do ochrony drog od-
dechowych stosowano aparaty powietrzne AP3
lub APS w wersji podcisnieniowej z butlami
stalowymi, w ktorych magazynowano powietrze
pod cisnieniem 200 baréw (w 1995 r. tylko
5% sprzetu ODO bedacego w posiadaniu PSP
stanowily aparaty nadci$nieniowe). Sytuacja ta
ulegla diametralnej zmianie. Dzi§ kominiarki,
rekawice specjalne czy obuwie strazackie chro-
nigce przed czynnikami zewngtrznymi i urazami
mechanicznymi to standard. Ochrong¢ drég od-
dechowych zapewniajg aparaty nadci$nieniowe
z butlami stalowymi i kompozytowymi, w kto-
rych magazynowane jest powietrze pod
cisnieniem 300 baréw. Jednostki OSP z KSRG
dysponuja 18 465 nadci$nieniowymi aparatami
oddechowymi, przy czym w 3758 jednostkach sa

co najmniej cztery takie aparaty.

Co dalej z KSRG?

Na te i inne pytania probowano odpowie-
dzie¢ na odbywajacych si¢ podczas konferencji
warsztatach. Ponizej najistotniejsze wnioski do-
tyczace perspektywy rozwoju KSRG wypraco-
wane w ramach poszczeg6lnych paneli.*

Dziatania operacyjne Zapewnienie wiasciwej
gotowosci sit ratowniczych, w tym skrocenie
czasu ich dotarcia na miejsce dziatan, wymaga
monitorowania gotowosci ratownikow OSP
z KSRG, ich dostgpnosci oraz mozliwosci
dotarcia w danej chwili do zdarzenia. Mozna
to osiggna¢ poprzez wprowadzenie narzedzi
do monitorowania dostgpnosci i gotowosci ra-
townikow, sprzetu, a takze przejezdnosci drog.
Natozenie pewnego dodatkowego obowigzku
na OSP z KSRG powinno si¢ wigza¢ z wdroze-
niem mechanizmu ulg i preferencji dla samych
cztonkow OSP, jak tez ich pracodawcow.

Prowadzenie dziatan ratowniczych przez
ratownikow z OSP wymaga odbycia przez
nich stosownego przeszkolenia z zakresu KPP,
a z uwagi na istniejgce uregulowania prawne

fot. Tadeusz Jopek (3)



odbycie takiego szkolenia przez cztonka OSP nie jest mozliwe. Nalezy
podja¢ dziatania, ktére zmienia t¢ sytuacjg, poniewaz przeszkolenie
z kpp to jeden z warunkow wiaczenia danej OSP do KSRG.

Wysokiej skutecznosci i efektywnosci dziatan ratowniczych nie uda
si¢ osiagna¢ bez ujednolicenia pragmatyki ratowniczej, standardow
w zakresie wspomagania decyzji KDR i wdrozenia jednolitych narzg-
dzi teleinformatycznych, zar6wno w procesie planowania operacyjnego,
jak i realizacji dziatan. Niezbgdne jest rowniez wprowadzenie jednoli-
tych narzedzi analitycznych pozwalajgcych na oceng jakosci dziatan.
Wiasciwa realizacja procesu planowania operacyjnego wymaga konty-
nuowania prac zwigzanych z wdrazaniem technologii GIS, ktora umoz-
liwia wizualizacje czynnikow analizy zagrozen oraz jest wsparciem me-
chanizmu budowy sieci podmiotéw ratowniczych.

Chcac wzmocnié¢ relacje pomigdzy podmiotami ratowniczymi we-
wnatrz KSRG, nalezy dazy¢ do przeksztatcenia formuly porozumien
w ustawowy obowiazek badz zastapi¢ je umowa cywilnoprawna.
Pozwoli to na zmiang charakteru wspoltpracy tych podmiotéw w obliczu
zagrozenia. To w ustawie powinny by¢ wskazane podmioty ochrony
ludnosci 1 ustalone relacje pomigdzy nimi. Taki akt prawny musialby
takze okresla¢ podmiot koordynujacy przygotowanie administracji do
realizacji zadan w zakresie OL.

Logistyka Wtasciwa realizacja zadan ratowniczych, w tym zapewnie-
nie bezpieczenstwa osob ratowanych i ratownikow, oznacza potrzebe
doposazenia jednostek organizacyjnych PSP, zgodnie z zatwierdzonymi
tabelami wyposazenia dla wojewodztw. Powinny one podlega¢ okreso-
wej weryfikacji, stosownie do zmieniajacego si¢ charakteru zagrozen.
Jednostki OSP sa drugim filarem KSRG, nalezy wiec dazy¢ do uzupet-
nienia ich zasobow sprzetowych zgodnie z zalozonym normatywem,
tj. zakupi¢ m.in. 36 samochodow ratowniczo-gasniczych srednich i cigz-
kich oraz 635 kompletéw hydraulicznych narz¢dzi ratowniczych. Aby
utrzyma¢ ogolny stan posiadania samochodow ratowniczo-gasniczych
w OSP, przy zatozeniu, ze ich wiek nie bedzie przekraczat 30 lat, nalezy
wymieni¢ okoto 1739 samochodow.

Zmiana charakteru i zakresu dziatan ratowniczych wymaga takze za-
pewnienia ratownikom wlasciwej ochrony i komfortu pracy. Potrzebne
jest wdrozenie nowych wzoréw ubran specjalnych oraz koszarowych dla
strazakow PSP i ratownikow OSP z KSRG. Trzeba takze kontynuowac
budowe, rozbudowe i przebudowe obiektow PSP i OSP. Warto przy tym
opracowac wskazania do projektowania obiektow straznic PSP i OSP.
Pomoze to w racjonalizowaniu wydatkéw na infrastrukture budowla-
na. Na obnizenie kosztow eksploatacji obiektow wptynie kontynuacja
termoizolacji budynkéw, a takze wykorzystanie odnawialnych zrodet
energii (fotowoltaika, solary itp.). Powyzsze dzialania powinny by¢ re-
alizowane z wykorzystaniem $rodkow NFOSiGW i RPO.

Nie mozna zapomnie¢ o minimalizowaniu kosztéow funkcjonowania
KSRG, w szczegolnosci kosztow stalych zwigzanych z serwisowaniem
sprzgtu. Warto rozwazy¢ zorganizowanie systemu serwisu wybranych grup
sprzgtowych (sprzgt ochrony drog oddechowych, ubrania gazoszczelne itp.)
eksploatowanych w jednostkach organizacyjnych PSP oraz opracowanie
i wdrozenie systemu okresowej kontroli §rodkéw ochrony indywidualnej.

Réznorodnosé wyposazenia sprzgtowego zarowno w PSP, jak i OSP,
potrzeba zapewnienia wlasciwych cech funkcjonalno-uzytkowych wy-
posazenia, kompatybilnosci sprzetu, obnizenia kosztow serwisu i utrzy-
mania sprzgtu oraz jego zakupu potwierdzaja potrzebe kontynuacji prac
nad standaryzacja wyposazenia PSP i OSP.

Rozpatrujac finansowanie KSRG, zasadne wydaje si¢ uruchomienie
wieloletniego programu w zakresie infrastruktury budowlanej i zaku-
pu pojazdoéw pozarniczych czy podejmowanie dziatan, ktére zapewnia
staty wzrost srodkéw budzetowych na wydatki rzeczowe i inwestycje
oraz poszukiwanie nowych zrodet finansowania kosztow utrzymania
jednostek.

Szkolenia Zmiana charakteru zagrozen i zwigzane z tym przeobrazenia
w taktyce ratowniczej powoduja potrzebe wdrozenia znowelizowanego
systemu szkolenia OSP. Powyzsze wynika takze z koniecznosci dostoso-
wania systemu szkolenia do zmian w systemie ksztalcenia w zawodzie
strazak, zasadach organizacji ratownictwa specjalistycznego, zmian wy-
nikajacych z wprowadzonych uregulowan prawnych, w tym uregulowan
wewnetrznych. Wiasciwa realizacja procesu szkolenia i doskonalenia
zawodowego wymaga wdrozenia zintegrowanego systemu szkolenia
podmiotow KSRG wraz z odpowiednig bazg materiatow dydaktycznych.
Zachodzi tez potrzeba utworzenia listy ekspertow wspierajacych dziatal-
nos¢ edukacyjng w specjalistycznych dziedzinach ratownictwa.

Nie mozna tez zapomnie¢ o podjeciu dziatan z zakresu prewen-
cji spolecznej, rozumianej jako zwigkszanie §wiadomos$ci spotecznej
w obszarze okreSlonych zagrozen, propagowanie podstawowych zasad
zachowania w razie wystapienia niebezpieczenstwa, a takze edukacja
w zakresie zapobiegania powstawaniu zagrozenia. Zapobieganie po-
wstaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaru, klgski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia jest bowiem jednym z trzech podstawowych
zadan ochrony przeciwpozarowe;. u

* Whioski wypracowane podczas paneli prowadzonych przez moderatoréw

panel operacyjny: st. bryg. Waldemar Malifiski — dyrektor Biura ds. Ochrony Ludnosci i Obrony
Cywilnej KG PSP, st. bryg. dr inz. Pawet Janik — dyrektor Biura Rozpoznawania Zagrozeri KG PSP,
st. bryg. Tadeusz Jopek — doradca KG PSP

panel logistyczny: bryg. dr inz. Jacek Zboina — zastepca dyrektora CNBOP-PIB w Jézefowie
panel szkoleniowy: st. bryg. dr inz. Bogustaw Kogut — komendant SA PSP w Krakowie, tukasz
Smotka — zastepca dyrektora ZW ZOSP RP w Krakowie

St. bryg. Tadeusz Jopek jest doradcg komendanta gtéwnego PSP
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Krajowy system
ratowniczo-gasniczy
powstat 1 stycznia 1995 r.
0d tego czasu mineto juz
20 lat, wiec zachodzace
W him zmiany s3 dobrze
widoczne.

TADEUSZ JOPEK

ynamika zmian w organizacji i funkcjo-
nowaniu KSRG byta na przestrzeni lat
zréznicowana. Determinowaty ja m.in.
naktady finansowe, skala i rodzaj wy-
stepujacych zagrozen, a takze realizacja procesu
planowania operacyjnego. W niniejszym arty-
kule pokaze, jak zmienil si¢ potencjal systemu
w ciggu ostatnich czterech lat. Punktem wyjscia
bedg szczegdtowe materiaty analityczne opraco-
wane przez Wydziat Planowania Operacyjnego
i Analiz w Krajowym Centrum Koordynacji
Ratownictwa i Ochrony Ludnosci KG PSP.

W ciagu 20 lat istnienia KSRG skupiano si¢
gldwnie na samym funkcjonowaniu systemu, jego
biezacych bolaczkach i potrzebach oraz kierun-
kach rozwoju, tym samym poswigcajac chyba zbyt
malo czasu sferze analitycznej. Opracowywane
byly rézne materialy (raporty, notatki), ktore
wspomagaly proces podejmowania decyzji z za-
kresu wyposazenia jednostek KSRG 1 ich organi-
zacji oraz wyszkolenia ratownikow. Informacje
0 KSRG podawane byly takze w biuletynach in-
formacyjnych KG PSP. Kompleksowego doku-
mentu w postaci analizy potencjalu ochotniczych
strazy pozarnych wiaczonych do KSRG jednak
nie byto.

Decyzja o0 jego opracowaniu zapadia w 2010 r.
Ustalono, ze dokument powinien zawierac: analizg
funkcjonowania KSRG (geneza i podmioty two-
rzace, zadania, organy odpowiedzialne, poziomy
tworzenia), regulacje prawne, statystyke zdarzen,
sie¢ podmiotéw KSRG, rozmieszczenie OSP na-
lezacych do KSRG oraz szczegétows analizg ich
wyposazenia i wyszkolenia. Kolejnym elementem
miata by¢ analiza potencjatu jednostek OSP, ktore
maja by¢ wiaczone do KSRG w latach 2011-2014,
w tym: plan wlaczenia jednostek do systemu, wy-
posazenie w samochody pozarnicze i inny sprzet,
potencjal osobowy oraz plan wiaczania OSP do
KSRG po 2014 r. Ostatni element dokumentu, tak
jak w kazdej analizie, miaty stanowi¢ wnioski pod-
sumowujace stan istniejacy (stabe 1 mocne strony
systemu) oraz wskazujace dalsze kierunki rozwo-
ju KSRG w zakresie prawnym, organizacyjnym,
zadaniowym, wyposazeniowym i szkoleniowym.

14

W trakcie opracowywania dokumentu ana-
litycznego zaszta potrzeba poszerzenia go
o kolejne dokumenty, takie jak: ,,Rozbudowa
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
w zakresie przedsiewzig¢ szkoleniowych”,
»Standard wyposazenia samochodu ratowni-
czo-gasniczego z funkcja ratownictwa tech-
nicznego” oraz ,,Standard wyposazenia straza-
ka ratownika OSP”".

Nalezy podkresli¢, ze w analizie zawarto bar-
dzo istotny element, a mianowicie poréwnanie
istniejacego stanu wyposazenia jednostek OSP
z KSRG z zaproponowanymi standardami wypo-
sazenia. Pozwolilo to, po uwzglednieniu kosztu
jednostkowego sprzgtu, na okreslenie potrzeb
finansowych wszystkich OSP wlaczonych do
KSRG, niezbednych do osiagniecia zatozonego
standardu, a takze wskazanie priorytetow zakupu,
ktore ukierunkowano zgodnie z decyzja komen-
danta gtownego PSP na zapewnienie bezpieczen-
stwa ratownikom.

Opracowanie tak kompleksowego materiatu
analitycznego wymagalo pozyskania szcze-
gotowych danych, zaréwno z poziomu KP/M
PSP, KW PSP, jak i poszczegélnych Biur
KG PSP. W marcu 2011 r. analiza potencjatu
OSP wiaczonych do KSRG zostata przedtozo-
na ministrowi spraw wewngtrznych i admini-
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Potencjat do wyko

stracji. Zaakceptowany przez niego dokument
wytyczyt dalsze kierunki i dziatania zwigzane
z rozwojem KSRG.

Komendant gléwny PSP zdecydowatl, ze
dokonywanie okresowych analiz potencjatu
OSP z KSRG bedzie odbywato si¢ co dwa lata.
Wziat bowiem pod uwage potrzebe wlasciwej
realizacji procesu planowania operacyjnego
oraz planowania z zakresu logistyki i szko-
lenia. Taka analizg z poziomu KG PSP prze-
prowadzono wiec w 2013 r. (wedtug stanu na
31 grudnia 2012 r.), a kolejna (wedtug stanu
na 31 grudnia 2014 r.) jest przygotowywana.

Zawarto$¢ analizy przechodzita ewolu-
cje. W 2013 r. zostata ona rozszerzona m.in.
o opis charakterystycznych zdarzen, w kto-
rych uczestniczyty sity OSP oraz tzw. anali-
zg¢ pordwnawcza, umozliwiajaca wskazanie
zmian i réznic, ktore nastapity w porownaniu
do stanu wykazanego w pierwszej analizie
potencjatu.

Liczba OSP w KSRG

Wedhug stanu na 31 grudnia 2010 r. w krajo-
wym systemie ratowniczo-gasniczym byto 3815
OSP, a w analogicznym miesigcu w 2014 r. licz-
ba ta wynosita 4031. Z danych wynika, ze taczny
potencjat KSRG wzrost 0 216 OSP. Do systemu
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rzystania

w 2011 . wlaczono 61 OSP, w 2012 r. — 43,
w2013 r. — 78, a w 2014 r. — 41. Nalezy zazna-
czy¢, ze w tym okresie z systemu wylaczonych
zostato siedem OSP.

Stan osobowy OSP w KSRG

Zgodnie z zawartym w analizie KG PSP

fot. Jerzy Linder

KSRG powinno znajdowac si¢ 12 przeszkolo-
nych ochotnikéw bedacych w stalej gotowo-
Sci, spemiajacych ustawowe kryterium udziatu
w  bezposrednich dziataniach ratowniczych
(wiek 18-65 lat, przeszkolenie pozarnicze,
badania lekarskie). To kryterium na koniec
2014 r. spemialo 79 487 czlonkéow OSP
w KSRG, co stanowi 60,3% wszystkich czton-
kéw OSP w przedziale 18-65 lat (w 2010 r. bylo
to 40,3%). Na koniec 2010 r. liczba cztonkow
OSP z KSRG wynosita 155 859, w wieku 18-
-45 byto ich 125 917. Obecnie liczba cztonkéw
OSP wiaczonych do KSRG wynosi 180 298, zas
131 658 z nich to druhowie w wieku 18-65 lat.
W stosunku do stanu z 31 grudnia 2010 r. licz-
ba cztonkow OSP wzrosta o 13 746. Badania
lekarskie w 2010 r. miato 45% druhow OSP,
aw 2014 r. — 46,8%.

Stan wyszkolenia

Poziom wyszkolenia druhow OSP decyduje
o jakosci i skutecznosci prowadzonych dziatan
ratowniczych, a takze o ich bezpieczenstwie.
Istotne jest, by w jednostce OSP z KSRG licz-
ba wyszkolonych ratownikéw byta zgodna
z zalozonym przez KG PSP standardem zawar-
tym w analizie potencjatu z 2011 r. Zgodnie
z tym standardem w jednostce OSP powinno
by¢ m.in. co najmniej czterech druhow, ktorzy
ukonczyli szkolenie dowodcze. W przypad-
ku objecia kierowania dziataniem ratowni-
czym przez jednego z ww. druhdéw otrzymuje
on szereg uprawnien okreslonych zaréwno
w ustawach o ochronie przeciwpozarowej
i o PSP, jak i rozporzadzeniu Rady Ministrow.
Ale trzeba mie¢ $wiadomosé, ze z uprawnie-
niami wigze si¢ tez duza odpowiedzialno$¢ za
cato$¢ prowadzonych dziatan ratowniczych
i podejmowane decyzje (odpowiedzialnosé
karna, cywilna). Potozenie przez KG PSP du-

dowddczych spowodowato, ze w ciggu ostat-
nich czterech lat liczba cztonkow OSP prze-
szkolonych w zakresie dowodzenia znacznie
wzrosta. Wedtug stanu na koniec 2014 r. dru-
how po przeszkoleniu dowddczym nie miato
28 jednostek OSP (w 2010 r. bylo ich 810).

Straznice

Z danych z 31 grudnia 2010 r. wynika, ze
w 3815 OSP w KSRG bylo 8495 stanowisk ga-
razowych, za$ na koniec 2014 r. w 4031 OSP
— 9253 stanowisk. Przybylo wiec w analizowa-
nym okresie 758 stanowisk.

System selektywnego alarmowania jest nie-
Zbedny do szybkiego powiadomienia OSP
o zaistnialym zdarzeniu. To kluczowe narzg-
dzie do osiagnigcia gotowosci jednostki, dlatego
w ciggu ostatnich 10 lat wyposazenie OSP
w ten system stanowito priorytet. Zgodnie ze sta-
nem na 31 grudnia 2010 r. system funkcjonowat
w 3683 straznicach, co stanowito 96,5% ich ogdl-
nej liczby, za$ 31 grudnia 2014 r. byt zainstalowany
w 3899 straznicach (co odpowiada 96,7%). Trzeba
go zainstalowa¢ jeszcze w 132 jednostkach OSP,
by osiagnac¢ 100% stanu.

Samochody pozarnicze

W 2010 r. OSP w KSRG dysponowaly tacz-
nie 5645 samochodami ratowniczo-gasniczy-
mi, w tym 4022 samochodami $rednimii 1623
samochodami cigzkimi. Zgodnie ze stanem na
31 grudnia 2014 r. bylo to 6214 samochodow
ratowniczo-gasniczych, z czego 4441 stanowi-
ty samochody $rednie, a 1773 samochody cigz-
kie. Stan posiadania pojazdéw pozarniczych
w OSP w KSRG wzrést w analizowanym
okresie 0 569 samochodow ratowniczo-ga$ni-
czych.

W ciagu ostatnich czterech lat liczba samo-
chodow ratowniczo-gasniczych zakupionych

z 2011 r. standardem, w OSP wlaczonej do zego nacisku na potrzebe organizacji szkolen lub karosowanych dla OSP z dofinansowaniem
Liczha podmiotéw ratowniczych w KSRG w latach 2010 r. (kolor zotty) i 2014 (kolor zielony)
Wojewddztwo JRG PSP Posterunki Szkolne JRG 0SP w KSRG ZSP w KSRG
dolnoslaskie 44
kujawsko-pomorskie 30
lubelskie 29
lubuskie 19
todzkie 34
matopolskie 32
mazowieckie 60
opolskie 17
podkarpackie 27
podlaskie 18
pomorskie 30
$laskie 46
$wigtokrzyskie 17
warmifisko-mazurskie 24
wielkopolskie 42
zachodniopomorskie 25
RAZEM 494

przeglacaozarniczy 11/2015
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» z dotacji KSRG wyniosta 599, a wycofanych
z PSP i przekazanych do OSP 562.

W ciagu czterech lat liczba OSP w KSRG ma-
jacych tylko jeden samochod gasniczy zmniej-
szyta si¢ z 2080 do 1987 (czyli o 95 jednostek).
O 438 wzrosta liczba pojazdow srednich i cigz-
kich w przedziale wiekowym do 10 lat.

Sprzet facznosci radiowej
Prowadzenie  dziatan  ratowniczo-gasni-
czych wymaga stosowania radiotelefonow
przewoznych montowanych na pojazdach po-
zarniczych oraz radiotelefonéw nasobnych.
OSP z KSRG na koniec 2014 r. dysponowaty
9676 radiotelefonami przewoznymi ($Srednio
2,4 sztuki na OSP) i 16436 radiotelefonami
nasobnymi (4 sztuki na OSP). Stan posia-
dania tego sprzetu w analizowanym okre-
sie wzrost odpowiednio o 1330 i 6120 sztuk
(w 2010 r. liczba ta wynosita odpowiednio 2,2
12,7 na jednostke). Rozpatrujac zatozony przez
KG PSP standard wyposazenia jednostki OSP
w KSRG (jako minimum przyjeto jeden radio-
telefon przewozny i dwa radiotelefony nasobne)
i pordwnujac go ze stanem faktycznym, stwier-
dzono, ze w 2010 r. do standardu brakowato
1199, a w 2014 r. juz tylko 385 radiotelefonow
nasobnych. Liczba uzytkowanych radiotelefo-
noéw przewoznych okazata si¢ wystarczajaca.

Sprzet ochrony drog
oddechowych

Sprzgt ochrony drég oddechowych to jeden
z najwaznigjszych elementow decydujacych
0 bezpieczenstwie ratownika prowadzacego dzia-
fania ratownicze. Majac na uwadze bezpieczen-
stwo ratownikow, w opracowanym przez KG
PSP standardzie wyposazenia OSP przyjeto, ze
w OSP, ktora de facto ma prowadzi¢ samodzielnie
dziatania podczas gaszenia pozarow wewngtrz-
nych, powinny znajdowa¢ si¢ minimum cztery
aparaty powietrzne nadci$nieniowe. Standardowi
temu odpowiada obecnie 3758 OSP, czyli 93,2%
wszystkich OSP (w 2010 r. bylo to 1025 jed-
nostek — 73%). W OSP z KSRG jest obecnie
18 465 aparatow powietrznych nadcisnienio-
wych, a w 2010 r. bylo ich 8448. Nastapit wiec
ponaddwukrotny wzrost stanu posiadania, ktory
wynikat z przyjetego przez KG PSP priorytetu
zakupu sprzetu decydujacego o bezpieczen-
stwie ochotnikow. Aby w pemni zrealizowaé
standard OSP zatoZony na koniec 2010 r., na-
lezato zakupi¢ 7624 aparatow oddechowych,
a obecnie potrzeby te wynosza 289 aparatow.

Srodki ochrony indywidualnej
i ekwipunek osobisty

Kolejnym elementem decydujacym o bez-
pieczenstwie ochotnikow sg $rodki ochrony

indywidualnej, ktore zostaty wskazane przez
KG PSP jako priorytet zakupu ze srodkow
finansowych przeznaczonych na KSRG.
Przyjeto, ze OSP wlaczona do KSRG powinna
mie¢ minimum 12 kompletow $rodkéw ochro-
ny i ekwipunku osobistego. Osobng kwestig
jest ich jako$¢ — powinny one gwarantowaé
taki sam poziom bezpieczenstwa, jak ubrania
stosowane przez strazakow PSP.

Zgodnie ze stanem na koniec 2014 r. kry-
terium posiadania minimum 12 kompletow
i wigcej spetniato 2525 OSP (63%), w 3839
jednostkach OSP byto po szes¢ i wigcej kom-
pletow (96%), a w 192 jednostkach OSP mniej

Jozarniczy 11/2015

niz sze$¢. Z koncem 2010 r. kryterium 12 kom-
pletow spetniato 1609 OSP (42%), a 464 jed-
nostki miaty ich mniej niz sze$¢. Do wypetnie-

nia zatozonego standardu w 2010 r. brakowato
9505 kompletow, zas na koniec 2014 r. — 5701.

Sprzet ratownictwa
medycznego

Obecnie torby medyczne R1 lub R2 znaj-
duja si¢ w wyposazeniu 3995 jednostek OSP
w KSRG, czyli w ponad 99%. Do spetnienia
zatozonego kryterium brakuje zaledwie 36 to-
reb medycznych. W 2010 r. powyzszy sprzgt

fot. Tadeusz Jopek
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medyczny miato 2701 OSP w KSRG (70%) — do spelnienia zatozonego
kryterium brakowato 1114 sztuk. n e

Hydrauliczne narzedzia ratownicze

OSP w KSRG, zgodnie z zatozeniami KG PSP, powinny realizowac
samodzielne dziatania ratownicze z zakresu ratownictwa technicznego,
w szczegolnosci podezas zdarzen na drogach. Do realizacji tych dziatan
niezbedne jest wyposazenie ich w ratownicze narzedzia hydrauliczne,
a zwlaszcza w narzedzia rozpierajaco-tnace oraz pompe hydrauliczna,
ktora je zasila. Poczatkowo zaktadano, ze minimum wyposazenia sta-
nowi¢ moze narze¢dzie typu kombi, lecz z uwagi na postep technolo-
giczny w budowie pojazdow wskazano, ze powinny by¢ to narzedzia
hydrauliczne oddzielne, tzn. rozpieracz ramieniowy i nozyce hydrau-
liczne o stosunkowo wysokich parametrach technicznych. W zwigzku

z dynamicznym wzrostem liczby pojazdéw na drogach posiadanie tego P rze my§ I a nv n a n owo :

sprzetu przyjeto jako niezbgdny warunek dla jednostek OSP wiaczanych
do KSRG. W 2010 r. sposrod 3815 OSP w KSRG ratowniczy sprzet S d — |
hydrauliczny posiadato 1914, czyli 50%. Zgodnie ze stanem na koniec p ra w z go o
2014 r. w swoim wyposazeniu takie narz¢dzia ma 85% wszystkich OSP
w KSRG (3396 na 4031 jednostek).

Pompy do wody zanieczyszczonej Wysokos¢ cholewy 29 cm (Klasa D)

Pompy do wody zanieczyszczonej nie stanowiag wyposazenia wyma- ——
ganego podczas wlaczania OSP do KSRG, ale sg niezbedne do whasciwej
realizacji zadan ratowniczych. Przyjeto wigc, ze posiadanie tego sprzetu
jest niezbedne w OSP wilaczonej do KSRG i okreslono minimalne para- Odpornosc na przeciecia Klasa 2
metry dotyczace jego wydajnosci.

Na koniec 2014 r. pompami do wody zanieczyszczonej nie dyspono-
waty 152 OSP (3,8% wszystkich jednostek w KSRG), a w 2010 r. nie

My Najnowsza membrana
miato ich 1038 OSP (27%).

Sympatex® Moisture-Tech®
Agregaty pradotworcze
Podobnie jak pompy do wody zanieczyszczonej, agregaty pradotwor-

: . 45% mniejszy wzrost temperatury w bucie
cze nie sg sprzgtem wymaganym przy wiaczaniu OSP do KSRG, ale

z uwagi na swoja przydatnos$¢ podczas dziatan ratowniczych (i nie tylko) 74% mni ej wi rEDU w bucie

przyjeto, ze beda stanowity standard ich wyposazenia. Na koniec 2014 1.
wymogu posiadania agregatu pradotworczego o minimalnej wymaganej
mocy 2,2 kW nie spetniato 27 OSP (0,6%), w 2010 r. byto to 356 jed-

Swiadectwo Dopuszczenia
nostek (9,3%). CNBOP Nr 2365/2015

Podsumowanie

W ciggu ostatnich czterech lat funkcjonowania KSRG widoczny jest
bardzo duzy skok ilosciowy i jakosciowy wyposazenia OSP wiaczo-
nych do KSRG. Nastapit 20% wzrost liczby cztonkéw OSP spetnia-
jacych kryteria bezposredniego udzialu w dziataniach ratowniczych.
Dzigki przyjetym priorytetom udato si¢ doprowadzi¢ do tego, ze tylko
w 28 OSP w KSRG na 4013 funkcjonujgcych w ramach systemu nie ma
przeszkolonych dowodcow. Potencjat pojazdow OSP z KSRG wzrost
0 569 samochodoéw ratowniczo-gasniczych. Poprawit si¢ stan wyposa-
zenia OSP w KSRG w ratownicze narzg¢dzia hydrauliczne, ktore obec-
nie ma 85% jednostek, a cztery lata wczesniej miato je tylko 50%.
Te dynamiczne zmiany w ciggu ostatnich czterech lat wptynetly
w znacznym stopniu na skuteczno$¢ prowadzonych dziatan, a takze
wizerunek i postrzeganie przez spoteczenstwo krajowego systemu ra-
towniczo-gasniczego. u
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0 problemach dnia codziennego spotecznej stuzby
strazakow ochotnikow w rozmowie z komendantem

gminnym Z0G ZOSP RP w Debem Wielkim
dh. Grzegorzem Ostrowskim.

W krajowym systemie ratowniczo-gasniczym dziata obecnie ponad

4 tys. ochotniczych strazy pozarnych. Czy wiqczenie OSP do systemu

wcigz jest dla niej wyrdznieniem, pewnego rodzaju nobilitacjq?

Dwadziescia lat temu, gdy powstawal KSRG, z pewnoscia
mozna bylo powiedzie¢ o duzym prestizu wstgpujacej do nie-
go ochotniczej jednostki. Nie twierdzg, Zze obecnie jest inaczej, bo
gdyby tak byto, to liczba OSP w KSRG juz od jakiego$ czasu utrzy-
mywataby si¢ na niezmiennym poziomie. Tymczasem z roku na
rok wzrasta. Chcialbym jednak podkresli¢, ze dzisiaj postrzega-
nie przynaleznosci do systemu jako wyrdznienia jest mniej istotne.
Dla nas to przede wszystkim obowigzek, odpowiedzialno$¢ i koniecz-
no$¢ sprostania zadaniom, ktore reguluja zmieniajgce si¢ przepisy.

0SP stanowi drugi po PSP, niezwykle wazny filar ochrony przeciw-

poiarowej. Informacje o trudno$ciach zwigzanych z vtrzymaniem

w jednostkach ochotniczych statej gotowosci hojowej muszq wiec

niepokoic. Z czego wynikajq te problemy?

Sprawa jest bardziej ztozona, niz mogloby si¢ wydawac. Te najbar-
dziej ,,styszalne” problemy dotycza od lat finanséw i malejacego z kaz-
dym rokiem zainteresowania mtodych ludzi wstgpowaniem w szeregi
OSP. Ochotnicza straz pozarna to sprawnie dziatajacy zarzad, ale przede
wszystkim ludzie, ktorzy czesto z zamitowania tworza jej struktury.
Istotne znaczenie ma rowniez samorzad, ktory powinien widzie¢ i ro-
zumie¢ potrzeby ,,swoich” jednostek OSP i dazy¢ do ich zaspokajania.
Tymczasem niektore samorzady najwyrazniej zapominajg, ze ochro-
na przeciwpozarowa w gminie jest ich obowiazkiem, a nie wyborem.
Sam zakup paliwa dla OSP nie zatatwia sprawy. Nalezy jeszcze zadbac
o szkolenia, badania lekarskie, umundurowanie, czy tez ubezpieczenie
— i to najlepiej imienne, a nie grupowe. Odczuwalna jest oczywiscie
takze zmiana pokoleniowa. Poprzednie pokolenie, ktore tworzyto OSP,
w wickszos$ci pracowato na miejscu lub miato wiasne gospodarstwa
rolne. Dzisiaj strazacy ochotnicy najczgsciej pracujg poza miejscem za-
mieszkania. Nie jest wigc tajemnica, ze sprawne funkcjonowanie wie-
Iu jednostek uzaleznione jest od pory dnia. Cztonkowie OSP, tak jak
inni ludzie, pracujg i co oczywiste, nie s3 w stanie stawic¢ si¢ na kazde
wezwanie w jednostce. Co innego, gdy akcja jest dlugotrwata i mozna
w rozsadny sposob dysponowaé czasem, jaki majg strazacy bioracy
udziat w akcji. Problemem jest takze dostepno$¢ uprawnionych kie-
rowcow. Niektore gminy zatrudniajg jednego lub wigcej kierowcow, co
W znacznym stopniu poprawia mobilno$¢ jednostki. Jezeli za$ jest
w niej jeden kierowca lub dwoch, ale bez etatu, moze to okazac si¢ nie-
wystarczajace. Naczelnik mojej OSP problem rozwiazat w ten sposob,
ze wystapit o wydanie uprawnien do kierowania pojazdami uprzywilejo-
wanymi dla dziesigciu cztonkéw JOT-u (jednostka operacyjno-technicz-
na — grupa cztonkéw OSP bioraca bezposredni udzial w akcjach ratow-
niczo-gasniczych, odpowiednik JRG w PSP — przyp. autora). Wigkszos¢
z nich pracuje na terenie gminy. Poza tym w jednostce dziata system
wzajemnego powiadamiania. Kierowcy sa ze soba w statym kontakcie,
co gwarantuje, ze nie dojdzie do sytuacji, w ktorej na miejscu zbiorki nie
bedzie zadnego z nich.

Wspomniat pan o zmianie pokoleniowej, ktorej towarzyszy duia
rotacja wsrdd ochotnikéw. Czy to rowniez stanowi problem?

Dh Grzegorz
Ostrowski ochotni-
czg strazacka stuzbe
petni od 1994 r.

W ostatnich pigciu
latach na stanowi-
skach komendanta
gminnego Z0G ZOSP
RP oraz prezesa
Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Dgbem
Wielkim. Odznaczo-
ny m.in.: brazowa
odznaka ,Zastu-
zony dla Ochrony
Przeciwpozarowe;j”,
srebrnym medalem
+Za Zastugi dla Po-
zarnictwa”, odznaka
LStrazak Wzorowy”
oraz Ztotg Odznaka
MDP. Na co dzien
wiasciciel firmy
Strefa Urzadzania.

Niestety tak. W naszej gminie dziata pie¢ OSP, jedna z nich — OSP w Dgbem
Wielkim jest w KSRG. Rotacja 0sob bioracych bezposredni udzial w akcjach
ratowniczo-gasniczych wymusza czgstsze organizowanie szkolen podstawo-
wych. To whasciwie przepustka do udziatu w akcjach. W tym roku Komenda
Powiatowa PSP w Minsku Mazowieckim zorganizowala dwukrotnie szkole-
nie podstawowe dla naszej gminy. Wzigto w nim udziat blisko 60 ochotnikow.
Ostatni taki kurs na terenie gminy organizowany byt 5 lat temu. To pokazuje,
jak ogromne jest zapotrzebowanie na tego typu szkolenia. Obowiazek ich prze-
prowadzenia spoczywa na komendach powiatowych PSP, te jednak maja swoj
rytm pracy i ograniczenia, zarOwno czasowe, jak i osobowe. W efekcie naczel-
nicy OSP stoja przed koniecznoscig starannego doboru ludzi, tak zeby cztowiek,
ktory zdobyt uprawnienia do udziatu w akcjach, stuzyt w niej jak najdhuze;.

Ten system wdrazania nowych cztonkéw 0SP wydaje sie by¢

racjonalny, bo przewiduje najpierw przeprowadzenie szkolen

i wypetnienie formalnosci, a dopiero potem vdziat w dziataniach.

Juk wiec — i czy w ogole — selekcjonujecie kandydatow?

To dobre, cho¢ nie ukrywam — trudne pytanie. Rzeczywiscie, aby
wprowadzi¢ takiego nowego cztonka OSP do dziatan, musimy go naj-
pierw odpowiednio przygotowaé¢ i wyposazy¢. Gmina ponosi niemate
koszty zwigzane z badaniami lekarskimi i ubezpieczeniem. Z umundu-
rowaniem specjalnym bywa juz roznie, bo z reguty mozna dobrac je po
tych, ktorzy z jednostki odeszli. To, czy kandydat na strazaka ochotnika
sprawdzi si¢, czy tez nie, weryfikuje dopiero zycie. Majac na uwadze
wspomniane koszty, mozna zada¢ sobie pytanie, czy ten system naboru
jest rzeczywiscie optymalny. Gdy do tego wezmiemy pod uwage fakt, ze
pierwszenstwo chociazby w szkoleniu maja cztonkowie jednostek syste-
mowych, to trudno si¢ dziwi¢, ze w naturalny sposob OSP spoza niego
znikajg z ratowniczej mapy Polski.

Nie sposdb sie z pana opiniq nie zgodzi¢, ale z drugiej strony
wiekszo$¢ tych 0SP ma kilka, no moze kilkanascie wyjazdow
alarmowych w roku.
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5 jest w naszych rekach

Tak naprawdg jest kilka powodow tego stanu rzeczy. Pomijajac kwe-
sti¢ stanow osobowych, najwazniejszy wedtug mnie jest system powia-
damiania GSM. Dyspozytor petnigcy stuzbe w stanowisku kierowania
PSP, co jest dla mnie zrozumiale, zawsze bgdzie w pierwszym rzucie
alarmowal jednostki z KSRG, czyli te, ktore majg ten system powia-
damiania. I trudno si¢ temu dziwi¢. Dyspozytor dziata bowiem pod
presja czasu, czgsto instynktownie, majac zaufanie do sprawdzonych
praktyk. System ten, o czym nie musz¢ chyba nikogo przekonywac,
ma ogromng przewage nad tradycyjnym powiadomieniem telefonicz-
nym. Potwierdzeniem tego moze by¢ fakt, Zze po jego uruchomieniu we
wszystkich OSP na terenie mojej gminy ich mobilno$¢ wzrosta nawet
kilkukrotnie. To wazne, bo czas w naszych dziataniach odgrywa decy-
dujaca rolg.

Styszy sie od czasu do czasu o pewnego rodzaju rywalizacji

pomiedzy OSP. lle jest w tym prawdy?

Czasami si¢ to zdarza, zwlaszcza tam, gdzie funkcjonuja obok siebie
dwie rownorzedne, preznie dziatajace jednostki. W swojej dotychcza-
sowej spolecznej dziatalnosci miatem kilka takich przypadkow. Nikt
oczywiscie na miejscu zdarzenia nie chwytat za toporki, ale odzywaly
sie glosy dezaprobaty. Sam nie do konca rozumiem pretensje do dyspo-
zytoréw, ze na teren dziatania konkretnej jednostki dysponowana jest
inna OSP. Skoro do miejsca zdarzenia jest blizej systemowej OSP z sa-
siedniej gminy... Z ratowniczego punktu widzenia, a przede wszystkim
z punktu widzenia ratowanych, nie ma wigkszego znaczenia, ktora jed-
nostka zamelduje si¢ na miejscu pierwsza. Wazne, aby zrobita to szybko
i skutecznie.

Moze chodzi miedzy innymi o ekwiwalent pobierany przez

strazakéw ochotnikéw za vdziat w dziataniach ratowniczych?

Z pewnoscia nie. Daleki jestem od tego typu argumentacji, bo dzia-
falno$¢ ochotniczych strazy pozarnych zawsze byla i jest oparta na
bezinteresownej, samarytanskiej pomocy potrzebujacym. I z tego, co
mi wiadomo, nic w tym zakresie si¢ nie zmienito. Prawdg jest jednak,
ze pienigdze, nawet te przyznawane w dobrej wierze, moga deprawo-
wac. Dlatego w naszej OSP nikt nie pobiera zadnych pieni¢dzy z tytutu
rekompensaty za udzial w dziataniach ratowniczych. W zamian mamy
na przyktad ubezpieczenia imienne, a nie grupowe, ktore sg zdecydo-
wanie tansze, ale przy tym oferujg gorsze warunki dla ubezpieczonego.

To cenna inicjatywa, ale nie ma co sie oszukiwa¢ — w wielv innych

gminach z pewnosciq nie zyskataby aprobaty. A skoro mowa

o pienigdzach, to czy pozostate cztery 0SP dziatajgce w gminie

Debe Wielkie nie odczuwajg waszej hegemonii?

Proszg nie zapomina¢, ze poza tym, ze pelni¢ funkcje prezesa OSP
Debe Wielkie, jestem takze komendantem gminnym, a to zobowiazuje
do patrzenia nie tylko przez pryzmat jednej jednostki, nawet tej syste-
mowej. Ludzie i ich praca na rzecz spoteczenstwa musi by¢ szanowana,
dlatego podziat gminnych $rodkéw realizowany jest w rownych pro-
porcjach lub — jezeli jest taka potrzeba — zgodnie z zapotrzebowaniem
kazdej jednostki z osobna. Chcialbym w tym miejscu zaznaczy¢, ze
i $rodki gminne, i te z KSRG wydawane sa racjonalnie. Wszystkie za-
mierzone zakupy staramy si¢ konsultowac w jak najszerszym gronie, tak

zeby mie¢ pewno$¢ ich zasadnosci. W tym roku zakupili$my na przyktad
sprezarke do nabijania butli powietrznych. Bedzie urzadzeniem mobil-
nym, wigc na pewno niejednokrotnie usprawni akcj¢ ratowniczo-gasni-
cza na terenie powiatu. Potrzebe jej zakupu konsultowalismy miedzy
innymi z funkcjonariuszami PSP w Minsku Mazowieckim.

W listopadzie jako jedna z pierwszych gmin w Polsce podjeliscie
powaine wyzwanie, jukim jest prowadzenie edukaciji spotecznej
zwigzanej z akcjg ograniczania liczhy poszkodowanych

w pozarach oraz wskutek zatrucia tlenkiem wegla.

Zgodnie z powiedzeniem ,,Przyktad idzie z gory”, a mam tu na mysli
Komende Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej, postanowilismy na ba-
zie ogolnokrajowej akcji ,,Zga$ ryzyko” podjac¢ dziatania prewencyjne
takze u nas. Zadanie mieliSmy juz nieco ulatwione, bo przed nami akcje
te rozpoczgla migdzy innymi gmina Lesznowola w woj. mazowieckim.
Oczywiscie, jak to z reguty bywa, trudno jest dotrze¢ z przekazem do
$wiadomosci ludzi. Tak byto chociazby w przypadku corocznej akcji
nawolujacej do niewypalania traw, tak tez jest obecnie. W naszej blisko
10 tys. gminie na co dzien praktycznie wszyscy wykorzystuja urzadzenia
grzewcze stanowigce zrodla ciepta, a przy tym realne zagrozenie, takze
ze strony tlenku wegla. I mimo to niemal wszyscy zyja w przekonaniu,
ze problem ten ich nie dotyczy. Owszem, kazdy styszat o kolejnych ofia-
rach czadu w sezonie grzewczym, ale przeciez nie u nas w gminie, wigc
po co inwestowac kilkadziesiat ztotych w jakies tam czujki dymu czy
czujniki tlenku wegla? Ludzka mentalno$¢ chyba nigdy nie przestanie
mnie zadziwia¢, bo czymze jest te kilkadziesiat ztotych w obliczu na-
wet nie warto$ci domu czy jego wyposazenia, co zycia najblizszych?
Dlatego naszym zadaniem jest nie tyle zmienia¢ t¢ mentalnos¢, co raczej
wilasciwie jg formowac. Sprawi¢, aby czujka byla staltym elementem
kazdego domu.

Czy jest co$, co pana zdaniem poprawitoby mohilnos¢ ochotni-

czych strazy pozarnych?

Tak. Myslg, ze najwyzszy czas zacza¢ wprowadzac rozwigzania syste-
mowe dla wszystkich jednostek, aby przestaty odczuwac, ze sa skazane
wylacznie na siebie. Wiele spraw reguluja przepisy, ale jest tez wiele
jednostek, ktore nie poruszajg si¢ po nich biegle. To czgsto powodu-
je, ze rozwiazuja swoje problemy na wlasng reke, z roznym skutkiem.
Potrzebne sa cykliczne szkolenia dla oséb funkcyjnych w OSP, ktore
pomoglyby sprawnie zarzadza¢ jednostkami. Kolejng sprawa jest szuka-
nie rozwigzania problemu spadajgcego zainteresowania przynaleznos$cig
do OSP. Moze warto byloby pomysle¢ o zmianie obecnych rozwigzan na
inne. Musimy zacza¢ tworzy¢ warunki do tego, zeby skutecznie przycig-
ga¢ miodych ludzi, co przetozy si¢ na utrzymanie stanéw osobowych.
Dzisiaj strazak ochotnik nie ma w Zyciu spotecznym wiasciwie zadnych
przywilejow, jak na przyktad pierwszenstwo w dostepie do stuzby zdro-
wia. Jezeli w najblizszym czasie nie rozwigzemy raz na zawsze najistot-
niejszych probleméw naszej codziennej spotecznej stuzby, nasi nastepcy
zderza si¢ z nimi tak jak my i bedzie to trwato przez kolejne dtugie lata.
Przyszto$¢ ochotniczego pozarnictwa jest w naszych rekach, dlatego nie
wolno nam pozosta¢ biernymi w tak istotnych dla jego funkcjonowania
kwestiach.

rozmawiat Bogdan Romanowski
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Inspekcja gotowosci operacyjnej to bardzo wazny sposob sprawdzenia zdolnosci
podmiotu bedacego w krajowym systemie ratowniczo-gasniczym do reagowania
na nagte zagrozenie oraz stopnia jego przygotowania do dziatan ratowniczych.
Artykut ten skierowany jest gtdwnie do cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych,
skupie sie wiec nad metodyka przeprowadzania inspekcji wtasnie w OSP.

Inspekcje OSP

ypowe kontrole sa zapowiadane ze

znacznym wyprzedzeniem. Inspekcja

jest pod tym wzgledem specyficzna

—bo niezapowiedziana. Umozliwia ona
sprawdzenie rzeczywistej gotowosci operacyj-
nej w roznych porach dnia i nocy, w réznych wa-
runkach. Niezmiernie wazny jest takze aspekt
dydaktyczny inspekcji. Zespot inspekcyjny
(co najmniej dwuosobowy) pod kierownictwem
przewodniczacego powinien wigc omowic¢ wy-
niki przeprowadzonej inspekcji. Przedklada
swoje uwagi, spostrzezenia i wnioski, ktore
musi wlasciwie uzasadni¢ i wskaza¢, co nale-
zy zrobi¢, aby poprawi¢ istniejacy stan. Jesli
zostang stwierdzone jakiekolwiek nieprawidto-
wosci, zespot powinien wskazac, w jaki sposob
nalezy je usuna¢, jak odpowiednio postgpowac
w danej sytuacji, jak obstugiwaé sprzgt czy
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Pozwoli
to na usprawnienie gotowosci operacyjnej jed-
nostki. Takie wspolne przeanalizowanie kontro-
li na pewno wplynie korzystnie na atmosfere
miedzy zespolem a kontrolowanymi.

Podstawy prawne

W art. 10 ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej (DzU z 2013 r., poz. 1340) ustawodaw-
ca wskazat zadania komendanta gtéwnego PSP
w zakresie kierowania KSRG. Naleza do nich
m.in.: ,,organizowanie centralnego odwodu
operacyjnego oraz przeprowadzanie inspekcji
gotowosci operacyjnej podmiotéw krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego, ktorych sity
i $rodki tworzg centralny odwod operacyjny”,
a takze ,,ustalanie sposobu przeprowadzania
inspekcji gotowosci operacyjnej podmiotow
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego”.
Ponadto, zgodnie z ust. 5 tego samego arty-
kutu, nalezy do niego ustalenie w drodze za-
rzadzenia sposobu przeprowadzania inspekcji
gotowosci operacyjnej podmiotéw krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego.

Zarzadzenie nr 5 komendanta gtownego PSP
z 26 czerwca 2013 1. (DzU KG PSP z 2013 1.,

fot. Tadeusz Jopek

TADEUSZ JOPEK

poz. 14) precyzuje, kto zarzadza inspekcje go-
towosci operacyjnej i wobec jakich podmiotow
KSRG. Jedli chodzi o inspekcje OSP z KSRG,
organami wlasciwymi do ich zarzadzenia sa
odpowiednio komendant wojewodzki PSP i ko-
mendant powiatowy/miejski PSP.

Inspekcjom gotowosci operacyjnej powinna
przewodniczy¢ osoba (oficer, a na poziomie

powiatu oficer badZ aspirant) majaca prak-

tyczne dos§wiadczenie w kierowaniu akcja ra-
towniczo-gasniczg. I cho¢ w zarzadzeniu nie
sprecyzowano, jakie ma by¢ to do§wiadczenie
praktyczne (jaki staz shuzby, uczestnictwo
w ilu akcjach ratowniczych itp.), warto wybrac
wlasciwg osobe, bo jest ona gwarantem jako-
$ci inspekeji.

W zarzadzeniu zostaty zdefiniowane i wska-
zane elementy podlegajace inspekcji na po-
szczegolnych poziomach zarzadzania. Te
zarzadzane przez komendanta powiatowe-
go/miejskiego PSP maja obejmowaé: alarmo-
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wanie, gotowo$¢ ratownikow, gotowos¢ pojaz-
doéw, gotowos¢ dziatania urzadzen i systemow
Tacznosei, prawidtowos¢ prowadzenia doku-
mentacji, uprawnienia w zakresie kwalifikacji
ratowniczych i obstugi sprzgtu. Przewidziano
tez przeprowadzenie praktycznych lub aplika-
cyjnych ¢wiczen ratowniczych w celu spraw-
dzenia poziomu przygotowania ratownikow
i dowodcow oraz pojazdow 1 sprzetu ra-
towniczego do realizowania dziatan w za-
kresie wynikajacym z obowigzujacych procedur
ujetych w planach ratowniczych. Nalezy przy
tym podkresli¢, ze ¢wiczenia te powinny umoz-
liwi¢ sprawdzenie przygotowania do prowadze-
nia ro6znych dziatan ratowniczych. Zarzadzenie
przewiduje tez mozliwo$¢ przerwania inspekcji
przez przewodniczacego zespotu inspekcyjne-
go w przypadku zadysponowania sit do rzeczy-
wistych dziatan ratowniczych i jej kontynuacje
po ich ustaniu. Komendant gtéwny PSP okre-
slit takze sposob dokumentowania inspekcji.
Jeden egzemplarz protokotu z inspekcji po-
winien pozosta¢ w podmiocie inspekcjono-
wanym. Zarzadzajacy inspekcje na podstawie
ustalen z inspekcji moze przygotowac wysta-
pienie do podmiotu z wnioskami i zaleceniami
oraz terminami ich realizacji.

Zarzadzenie KG PSP to dos¢ ogdlne wska-
zania. Zaszta wigc potrzeba doprecyzowania

r
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i ujednolicenia zagadnien dotyczacych prze-
prowadzania inspekcji gotowos$ci operacyj-
nej, a w szczegdlnosci metodyki jej oceny.
W tym celu na poziomie KG PSP opracowa-
no w grudniu 2011 r. m.in. ,,Ramowe wy-
tyczne komendanta gtéwnego PSP w sprawie
sposobu przeprowadzania inspekcji gotowosci
operacyjnej OSP krajowego systemu ratowni-
czo gasniczego”.

Zostaly one poprzedzone wytycznymi dla
zespotow inspekcyjnych KG PSP i ramowy-
mi wytycznymi dla zespolow inspekcyjnych
KW PSP. Co istotne, zakres wszystkich wy-
tycznych, ich metodyka i ocena sa spojne,
rozni je jedynie szczegdlowosé 1 waga oceny
poruszanych zagadnien. Ramowe wytyczne
KG PSP stanowia pewnego rodzaju wzorzec

(ramy) dla wytycznych opracowywanych
przez KP/KM PSP.

Jak czesto przeprowadza¢
inspekcje?

Czestotliwosé
cji gotowosci operacyjnej nie zostata uje-
ta w zadnym dokumencie wydanym przez
KG PSP. Mozna powiedzieé, ze sa to jedynie
pewne wskazania. Inspekcja zarzadzana przez

przeprowadzania inspek-

KP/KM PSP powinna by¢ przeprowadzona co
najmniej raz w roku w kazdej OSP z KSRG,
za$ ta zarzadzana przez KW PSP w zaleznosci
od potrzeb. Komendanci wojewodzcy moga
jednak zwickszy¢ t¢ czgstotliwosé, w zalezno-
$ci od liczby OSP w powiecie i mozliwosci ka-
drowych komend PSP. Pozostaje jeszcze kwe-
stia sprawdzenia OSP niebgdacych w KSRG,
stanowiacych potencjat, z ktorego moga byc
,Wybierane” jednostki do wiaczenia do KSRG
zgodnie z planem sieci. W tym przypadku na-
lezy wskaza¢, ze komendanci powiatowi/miej-
scy PSP powinni opracowa¢ plan inspekcji
w tych jednostkach i konsekwentnie go reali-
zowac. Mozna tu positkowac si¢ wskazaniami
dla OSP z KSRG zar6wno w zakresie sposobu
przeprowadzania inspekcji, metodyki jej oce-
ny, jak i czgstotliwosci jej przeprowadzania.

W jaki sposob przeprowadzane
sg inspekcje OSP z KSRG?

Alarmowanie Zweryfikowanie sprawnosci
systemu alarmowania polega na ogloszeniu
alarmu, najcze$ciej za pomoca systemu se-
lektywnego alarmowania (SSA). Na polece-
nie przewodniczacego zespotu inspekcyjnego
(telefonicznie, rtf) zalaczana jest syrena alar-
mowa z SK KP/KM PSP (syrena moze zostac¢

Ihiérka ratownikéw zaalarmowanego zastepu
podczas inspekcji
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uruchomiona z podmiotu inspekcjonowanego
stosownym wiacznikiem) i od chwili jej uru-
chomienia zespdt inspekcyjny mierzy czas
do momentu wyjazdu zadysponowanych sit
i srodkow z miejsca ich stacjonowania przed
garaz. Czas ten musi obejmowac:

e zalozenie ubran specjalnych i helmow
(oprocz kierowcy),

® zajecie miejsc w samochodzie bojowym,

e zamkniecie drzwi przez zaloge,

e wlaczenie §wiatel mijania,

o wiaczenie sygnatow alarmowych $wietl-
nych i akustycznych,

® zapigcie pasOw bezpieczefistwa, w wypo-
sazonych w nie pojazdach.

Jezeli samochody znajdowaly si¢ przed
straznicg (np. druhowie OSP przeprowadzali
konserwacje), czas liczony jest do momentu
ruszenia z miejsca zaalarmowanych pojazdow.

Przyjeto, ze:

o OSP, ktora osiagnie gotowos¢ w czasie do
5 min, otrzymuje maksymalna liczbg punktow
-10,

e OSP, ktora nie osiagnie gotowosci (co
najmniej jeden zastgp) w czasie do 15 min,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng, niezaleznie
od oceny pozostatych elementow podlegajg-
cych inspekcji,

e kazda kolejna minuta po przekroczeniu
5 min obniza punktacje maksymalng o 1 pkt,

e za kazda niewykonang czynno$¢ doty-
czaca alarmowania (sposrod tych, o ktorych
mowa weczesniej) nakltada si¢ punkt karny
(niezaleznie od liczby stwierdzonych w danym
zagadnieniu nieprawidtowosci).

Ogolna punktacja to liczba punktow za czas
dysponowania pomniejszona o punkty karne,
przy czym nie moze by¢ to liczba ujemna.

Trzeba przy tym powiedzied, ze ocena punk-
towa alarmowania stanowi 1/5 punktacji oce-
ny calej inspekcji, a w ekstremalnej sytuacji
(nieosiagnigcia gotowosci w ciagu zatozonego
czasu 15 min) przesadza o negatywnej ocenie.
Nalezy tu takze wspomnie¢, ze W procesie
dysponowania sit do rzeczywistych zdarzen
dyzurny SK PSP w razie braku potwierdzenia
przybycia ratownikow OSP do straznicy w cia-
gu 15 min ma obowiazek dysponowania kolej-
nej jednostki OSP z KSRG.

Analizujac wytyczne, nalezy zwroci¢ uwage
na niedoskonato$¢ zapisu dotyczacego spraw-
dzenia zalozenia ubran specjalnych i hetméw
podczas alarmowania. Przewodniczacy ze-
spotu powinien wzig¢ pod uwage, ze w prak-
tyce ratownicy koncza zakladanie ubran spe-
cjalnych i $rodkéw ochrony indywidualnej
w czasie jazdy do zdarzenia, natomiast
w trakcie inspekcji nie maja takiej mozliwo-
$ci. Warto pozwoli¢ im dokonczy¢ zakltada-
nie ubran specjalnych i helméw podczas zor-
ganizowanej zbidrki bez naliczania punktow p
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Centralka systemu alarmowania
DSP-50

karnych. Niemniej jednak ta kwestia nie jest
jednoznacznie uregulowana i trzeba mie¢
swiadomos¢, Ze oceniajacy moga mie¢ rozne
zdania. Podobnie wyglada sytuacja w odnie-
sieniu do zapigcia pasow bezpieczenstwa — ten
wymog ciezko zrealizowaé w trakcie alarmo-
wania podczas inspekcji.

Gotowos¢ ratownikéw To kolejny istotny
element sprawdzany podczas inspekcji OSP
— maksymalnie 10 punktéw w ocenie. Warto
wzigé pod uwage, ze brak badan lekarskich
i kwalifikacji przynajmniej jednego ratowni-
ka przesadza o ocenie niedostatecznej z calej
inspekcji, niezaleznie od ocen uzyskanych
za inne elementy. Ocena gotowosci dotyczy
ratownikow OSP przybytych na alarm, stano-
wigcych obsadg¢ zaalarmowanego zastepu/za-
stepow zgodnie z deklarowana w porozumie-
niu trojstronnym (OSP, gming i KP/KM PSP)
gotowoscia.

Zespot inspekcyjny ma obowiazek oceni¢:

e stan wyposazenia ratownikow w ubrania
specjalne, rekawice specjalne, kominiarke,
buty strazackie, helm, uzbrojenie osobiste,
latarke maske do aparatu ODO, sygnalizator
bezruchu,

e uprawnienia ratownikow — kwalifikacje
ratownicze, uprawnienia do obstugi sprzetu
ratowniczego, aktualne badania lekarskie,
certyfikat z zakresu KPP, zaswiadczenia
o0 odbyciu innych szkolen (kurséw) niezbed-
nych do realizacji deklarowanej gotowosci
operacyjne;j.
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Za brak danego wyposazenia u przynaj-
mniej jednego z ratownikow, niezaleznie od
liczby stwierdzonych przypadkow, odejmo-
wanych jest od 1 do 10 pkt. Na przyktad je-
$li jeden ratownik nie ma kominiarki, a drugi
rekawic, to przyznaje si¢ dwa punkty karne.
A jesli wszyscy nie majg kominiarek — jeden.

Zespot inspekcyjny nie moze uznawaé za
blad sytuacji, gdy maski do aparatow ODO,
sygnalizatory bezruchu, latarki oraz elemen-
ty uzbrojenia osobistego znajduja si¢ w po-
jezdzie pozarniczym oraz jesli liczba masek
i sygnalizatoréw bezruchu odpowiada liczbie
posiadanych zgodnie z normatywem apara-
tow oddechowych, a zamiast paséw bojowych
W wyposazeniu zastepu sg dwa komplety sze-
lek bezpieczenstwa.

Nalezy tu wspomnie¢ o kolejnej niedosko-
natoéci wytycznych — podczas oceny tego za-
gadnienia powinny by¢ sprawdzane wszystkie
istotne elementy dotyczace spelienia ustawo-
wego wymogu dotyczacego udzialu w bezpo-
$rednich dziataniach ratowniczych. Zgodnie
z art. 19b ustawy o ochronie przeciwpoza-
rowej: Bezposredni udzial w dzialaniach
ratowniczych mogq bra¢ cztonkowie ochot-
niczych strazy pozarnych, ktorzy ukonczyli
18 lat i nie przekroczyli 65 lat, posiadajgcy
aktualne badania lekarskie dopuszczajgce
do udziatu w dzialaniach ratowniczych oraz
odbyli szkolenie pozarnicze, o ktérym mowa
wart. 28 ust. 1.

Tak wigc podczas inspekcji zespot in-
spekcyjny musi dysponowac¢ danymi o wie-
ku i kwalifikacjach druhéw OSP z KSRG,
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fot. Jerzy Linder

ktoére mozna uzyskaé z bazy prowadzonej
przez KP/KM PSP badz od naczelnika OSP
(potwierdzony aktualny wykaz). Nastgpng
wymagang ustawowo kwestia sg badania
lekarskie — takie dane takze trzeba uzyskac.
Osobng sprawg jest aktualne szkolenie bhp
i tu mamy kolejny problem. Druhowie OSP
nie podlegaja Kodeksowi pracy i aktom
wykonawczym do niego, ktore regulujg za-
gadnienia szkolen bhp (takze okresowych),
poniewaz nie mozemy w tym przypadku
mowi¢ o stosunku pracy. Wobec powyz-
szego kwestia ta powinna by¢ przedmiotem
uregulowania wewngtrznego lub zmiany
przepisow ogolnych. Pozostaje wiec pyta-
nie: czy ukonczenie szkolenia pozarniczego
10 lat temu moze by¢ traktowane jako spet-
nienie wymogu aktualnego szkolenia bhp?
Z powodu braku jednoznacznych regulacji
nie mozna sprawdzi¢ aktualno$ci szkolen
bhp w trakcie inspekcji. A przeciez powinno
si¢ na to potozy¢ szczegodlny nacisk, zwlasz-
cza ze zwigksza si¢ udzial ratownikow OSP
w dziataniach ratowniczych (gaszenie poza-
réw wewnetrznych, dziatania z zakresu ra-
townictwa technicznego na drogach).

Gotowos¢ pojazdow, sprzetu silnikowego, in-
nego sprzetu ratowniczego oraz sprzetu facznosci
W ocenie tego elementu (maksymalnie
10 pkt) sprawdzeniu pod katem sprawnosci,
kompletno$ci wyposazenia oraz spetnienia
wymogow bezpieczenstwa podlegaja po-
jazdy, sprzet silnikowy, sprzet ratowniczy
i sprzet facznoscei.

Zespot inspekcyjny powinien zwrdcié
uwage na:

® kompletno$¢ wyposazenia i jego spraw-
no$é, potwierdzong odpowiednimi badania-
mi (technicznymi), dopuszczeniem do uzyt-
kowania, atestami,

e sprawnos¢ sprzetu silnikowego i prawi-
dlowos¢ dziatania, potwierdzong mozliwo-
$cia jego uruchomienia,

® mocowanie sprzgtu, gwarantujace jego
stabilno$¢ podczas jazdy do zdarzenia,

e wymagane oznakowanie operacyjne,
w tym pojazdow i sprzetu silnikowego,

e aktualno$¢ dokumentacji eksploatacyj-
nej (karty pojazdow i sprzetu silnikowego),

e sprzet wycofany, czas jego wycofania,
z uwzglednieniem jego przydatnosci do re-
alizacji zadan przez podmiot ratowniczy.

W sytuacji, gdy jeden z pojazdow pozar-
niczych w podziale bojowym nie ma aktu-
alnych badan technicznych, z catej inspek-
cji wystawiana jest ocena niedostateczna,
niezaleznie od liczby punktéw za pozostate
oceniane elementy.

Za stwierdzone nieprawidlowosci od mak-
symalnej liczby 10 pkt za zagadnienie odejmo-
wane sg punkty wedtug klucza z tabeli:
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Punkty karne przyznawane za nieprawidtowosci stwierdzone w czasie inspekcji

Stwierdzona nieprawidtowosé Liczba punktow karnych

Przediuzajace sie wycofanie pojazdu, sprzetu silnikowego lub ratowniczego 2
z eksploatacji

Brak aktualnych dopuszczen UDT, dopuszczen i atestéw serwiséw producentéw 2
odnosnie do stosownych badai sprzetu

Niekompletnos$¢ i niesprawno$¢ sprzetu, niewtasciwe zamocowanie i przewozenie 2
w pojezdzie

Niewtasciwa konserwacja i obstuga techniczna 2
Brak wiasciwego oznakowania operacyjnego 1
Niesprawnos¢ sprzetu facznosci lub brak wymaganej obsady kanatowej 1

Dokumentacja badan, przegladow, ate-
stow powinna by¢ przechowywana w OSP
w jednym miejscu, co umozliwi zespolowi
inspekcyjnemu wglad do niej. Prawidlowe
i terminowe przeprowadzenie badan, po-
siadanie atestow, ich ewidencjonowanie
i archiwizowanie jest szczegélnie istot-
ne, gdy dojdzie np. do wypadku ratownika
i dokumentacja ta bedzie sprawdzana przez
zespot powotany do zbadania przyczyn wy-
padku (by¢ moze nie tylko przez komisje
wewnetrzna, lecz takze organy zewngtrz-
ne, np. prokuratur¢). Badania i przeglady
wykonywane sa w wigkszosci przypadkow
przez firmy zewngtrzne, co stanowi znacz-
ne obcigzenie dla budzetu jednostek utrzy-
mujacych podmiot ratowniczy. Pamigtajmy
jednak, ze na bezpieczenstwie ratownikow
i 0sob ratowanych nie wolno oszczedzac.
Do sprzgtu, ktory powinien by¢ badany, ate-
stowany i sprawdzany, nalezy m.in.: sprzgt
ochrony drég oddechowych, ratowniczy
sprzet hydrauliczny, sprzet pneumatyczny,
urzadzenia pomiarowe, gasnice przewozne
i przeno$ne, zbiorniki ciSnieniowe (np. sa-
mochodow z proszkiem ga$niczym).

W zakresie oceny konserwacji i obstugi
technicznej nie ma jednoznacznych uregu-
lowan (kiedys§ w PSP obowiazywaly karty
kontroli sprzetu, ktore mogly by¢ zaadapto-
wane przez OSP). Oceniajacy zwraca uwage
zar6wno na wyglad zewnetrzny sprzetu, jak
i elementy podlegajace konserwacji, zgod-
nie z instrukcja producenta sprzetu. Tu takze
przeprowadzenie rzetelnej oceny wymaga
od czlonkow zespotu inspekcyjnego wiedzy
o sprzecie uzytkowanym przez jednostkg OSP
z KSRG.

Dokumentacja OSP z KSRG

Podczas oceny tego zagadnienia zespot in-
spekeyjny sprawdza: dokumentacje operacyjna
wymagang przez rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych zasad organizacji KSRG, do-
kumentacje odwodow operacyjnych (dotyczy
to jednostek wchodzacych w sktad WOO),

mape terenu dziatania, ewidencj¢ wyszkolenia,
dane radiowe, instrukcje przyjecia $migtowca.
Prowadzacy inspekcje powinni zwroci¢ uwa-
ge, czy wszystkie dokumenty (oprocz ewiden-
cji wyszkolenia), znajdujg si¢ w samochodzie
bojowym. Podobnie jak przy ocenie innych
elementow, za kazdy niespetniony warunek
naliczane sg punkty karne, ktorych suma odli-
czana jest od maksymalnej liczby punktow za
zagadnienie (od 5 pkt). Koncowa punktowa
ocena zagadnienia nie moze by¢ liczba ujemna.

(wiczenie praktyczne

Ocenie podlegaja nastepujace zagadnienia:
okreslenie zamiaru taktycznego, rozkazodawstwo
i kierowanie dziataniami ratowniczymi, wyko-
nawstwo (wlasciwy dobor i optymalne wykorzy-
stanie sprzgtu, zgodnie z zasadami taktyki, prze-
strzeganie procedur ratowniczych), przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, znajomos$¢ zasad prowa-
dzenia korespondencji radiowej. Kazdy z tych ele-
mentow oceniany jest w skali od 0 do 3 pkt, a suma
przyznanych punktow stanowi ocen¢ ¢wiczenia
(to najwyzej oceniane zagadnienie — maksymal-
nie mozna uzyskac 15 pkt). Jezeli zespot inspek-
cyjny stwierdzi, Ze nastapito zagrozenie zdrowia
i zycia ratownikow, ¢wiczenie jest przerywane
i oceniane na 0 pkt.

Cwiczenie praktyczne powinno uwzgled-
nia¢ rodzaj i ilos¢ wyposazenia inspekcjono-
wanego podmiotu, deklarowana zdolno$¢ do
realizacji zadan ratowniczych, specyfike tere-
nu chronionego, rodzaj i skale wystepujacych
zagrozen itp. Istotne jest zapewnienie przez
zespot inspekcyjny realistycznej pozoracji

¢wiczenia, by ¢wiczacy nie mieli watpliwosci,
z jakim rodzajem zagrozenia maja do czy-
nienia i jakie dziatania nalezy podejmowac.
Niezbedne sg wige srodki pozoracji, takie jak
np. urzadzenie zadymiajace, manekiny, zestaw
do pozoracji ran itp. Taki zestaw umozliwi do-
konanie wiasciwej oceny przygotowania pod-
miotu ratowniczego do dziatan.

Podczas oceny ¢wiczenia praktycznego
szczegoblnego znaczenia nabiera zapis zarza-
dzenia nr 5 KG PSP, méwiacy, ze przewodni-
czacy zespotu inspekcyjnego powinien mieé
doswiadczenie w kierowaniu dziataniami ra-
towniczymi. Takie do§wiadczenie przetozy sie
na jako$¢ oceny, ale takze na wizerunek PSP
w oczach druhéw OSP. Jednym z elementow
oceny jest przestrzeganie procedur ratow-
niczych. A tych nie jest w mojej ocenie zbyt
duzo, trzeba wigc positkowaé si¢ dobrymi
praktykami ptynacymi z doswiadczen, analiz
dziatan ratowniczych itp. W wigkszosci przy-
padkéw wynikaja ze stazu stuzby i zakresu
zadan realizowanych przez cztonkéw zespotu
inspekcyjnego. Przewodniczacy zespotu pod-
czas omawiania wynikéw oceny ¢wiczenia
praktycznego powinien uzasadni¢ ratownikom
OSP, dlaczego zostali ocenieni w taki sposob
oraz wskaza¢, jak prawidlowo postgpowac
podczas tego typu zdarzen.

Ocena infrastruktury

W dokumentacji z inspekcji powinna si¢ zna-
lez¢ ocena opisowa stanu technicznego infrastruk-
tury straznicy, poniewaz ona rowniez ma wplyw
na gotowos$¢ operacyjng OSP (mimo ze nie jest
oceniana w skali punktowej). Ocenie tej podlegaja
takie elementy, jak: stan techniczny straznicy, licz-
ba boksow garazowych, selektywne alarmowanie,
ogrzewanie, posiadane media, mozliwo$¢ zakwa-
terowania ratownikow, sala dydaktyczna, zabez-
pieczenie socjalne (natryski, sanitariaty, szatnia,
kuchnia), mozliwos¢ suszenia ubran, wyciagi spa-
lin, zaplecze techniczne itp.

Ocena konicowa

Oceng koncowa inspekcji wystawia si¢ na
podstawie punktow uzyskanych za oceng po-
szczegodlnych zagadnien (maksymalnie 50 pkt)
i przelicza na oceng w skali od 2-5 wedhug
ponizszego klucza:

Przeliczanie punktacii uzyskanej w trakcie inspekcji na oceng koficowg

Punktacja Ocena

44-50 pkt 5 bardzo dobry

35-43 pkt 4 dobry

26-34 pkt 3 dostateczny
0-25 pkt 2 niedostateczny
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Obecnie przygotowywany jest projekt no-
wego zarzadzenia KG PSP dotyczacy sposobu
przeprowadzania inspekcji, w tym inspekcji
w OSP z KSRG. Nadal obowiazuje jednak za-

rzadzenie nr 5 KG PSP i ramowe wytyczne do
inspekcji OSP z KSRG z 2011 r.

Liczba inspekcji OSP z KSRG

W 2014 r. w KG PSP rozpoczeto zbiera-
nie z poszczegdlnych wojewodztw danych
dotyczacych liczby przeprowadzonych in-

spekcji jednostek OSP z KSRG przez zes-
poty KW PSP i zespoty KP/KM PSP. Wyni-
ki tych prac przedstawione zostaly w tabeli
ponizej. Z danych wynika, ze liczba zrealizo-
wanych inspekcji jest zgodna ze wskazania-
mi KG PSP. u

Liczba przeprowadzonych inspekcji w OSP wigczonych do KSRG w 2014 .

Wojewddztwo

Pétrocze

Inspekcje
zarzadzane przez KW PSP

zarzadzane przez KP/KM PSP

Liczba OSP w KSRG
w wojewédztwie*

Inspekcije

dolnoslaskie

1 1 131 232

| 0 118 195
kujawsko-pomorskie

1 0 172 198

| 0 133 291
lubelskie

1 0 193 291

| 0 58 123
lubuskie

1 0 n 123

| 0 142 312
tédzkie

1 0 167 312

| 3 174 354
matopolskie

1 1 178 357

| 0 473 468
mazowieckie

1 0 477 476

| 0 68 138
opolskie

1 0 91 138

| 10 126 298
podkarpackie

1 1" 207 298

| 0 97 176
podlaskie

1 0 96 176

| 12 120 207
pomorskie

1 24 134 207

| 0 185 358
$laskie

1 0 243 358

| 7 94 200
$wietokrzyskie

1 10 m 200

| 16 139 167
warmirisko-mazurskie

1 0 61 167

| 16 165 329
wielkopolskie

1 0 237 329

| 0 75 166
zachodniopomorskie

1 0 125 167
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* liczha jednostek OSP w KSRG ulegata zmianie z powodu kolejnych wiqczen i wytqezen
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Dziatania w niskich
stanach osohowych ..

W ciggu ostatnich kilku lat dostepnos¢ ochotnikéow,
zwtaszcza w godzinach pracy, czyli od 7.00 do 16.00,
zdecydowanie zmalata. Skutkuje to koniecznoscia
wyjazdu do akgji zastepow w okrojonej obsadzie
— czesto do trzech lub czterech strazakow. Podobnie
jest w jednostkach ratowniczo-gasniczych.

MARcCIN CHUCHRO

tym problemem borykaja si¢ jednostki
strazy pozarmych na catym $wiecie [1].
Nie moze by¢ przeciez tak, ze ze wzgle-
du na zmniejszong liczbg 0sob w zastepie
strazacy muszg rezygnowac ze swojego bezpie-
czenstwa, aby wykona¢ podstawowe dzialania.

Najnowoczesniejszy sprzgt strazacki spra-
wil, Ze strazacy maja tatwiej niz kiedys (np. waz
wysokiego ci$nienia do hydraulicznych narzgdzi
ratowniczych poprowadzony wewnatrz weza po-
wrotnego — do podiaczenia narzedzia wystarczy
jedno polaczenie obu wezy jednoczesnie).

Szybkos¢ 1 skutecznos¢ dziatan ratowniczo-ga-
$niczych stata si¢ przedmiotem wielu badan.

Raport NIST [2] wskazuje, ze czteroosobo-
wy zastgp wykona te same czynnosci $rednio
o ponad 5 min szybciej niz zastep trzyoosobowy.
To ponad 25% réznicy w czasie. Kolejne 6%
czasu do podania wody na pozar mozna zaosz-
czedzi¢, gdy nastgpny zastgp gasniczy (Engine)
ma mniej niz minut¢ drogi do miejsca zdarzenia.
Standard NFPA 1710 wymaga obecnosci na miej-
scu zdarzenia (pozaru budynku mieszkalnego)
15-17 strazakow w ciggu 8 min od zadysponowa-
nia. W przypadku zastgpoéw trzyosobowych byto
to niemozliwe, gdyz konieczne byto dysponowa-
nie na miejsce zdarzenia wigkszej liczby mniej
licznych zastegpow, ktore do zdarzenia musiaty
pokona¢ wigksze odlegltosci.

Z kolei w badaniach [3] przeprowadzo-
nych przez International Association of Fire
Fighters, skupiajacych si¢ na zaleznosci liczby
wypadkow z udzialem strazakow i liczebnosci
zastgpow, stwierdzono, ze w 69% rejonow,
w ktorych pracowaly zastgpy mniejsze niz
czteroosobowe, na 100 pozaréw przypadato
ponad 10 wypadkéow z udzialem strazakow.
W rejonach, w ktorych pracowaly zastgpy

czteroosobowe lub wigksze, tylko 38% z nich
miato pordownywalny wskaznik.

W badaniach ,,Manning levels for engine and
ladder companies in small fire departments” [4]
stwierdzono z kolei, Ze czteroosobowy zastep jest
W stanie uratowac osobg poszkodowang w czasie
az 0 80% krotszym niz zastep trzyosobowy.

W dzisiejszych czasach, gdy pozar rozwija
si¢ bardzo szybko, niezwykle wazny jest czas
ewakuacji, a podanie wody na zrédto ognia ma
jeszcze wicksze znaczenie niz kiedys. Decyduje
W ogromnym stopniu nie tylko o uratowaniu badz
nieuratowaniu osoby poszkodowanej, lecz takze
o dalszym rozwijaniu si¢ pozaru.

Wydajnos¢

Paul Grimwood w opracowanych przez sie-
bie wytycznych [5] zaproponowal stosowanie
Critical Tasking Performance Index, czyli wskaz-
nika wykonania kluczowych zadan. Stuzy on
do okreslenia wydajnosci pracy strazakow w za-
leznosci nie tylko od ich liczebnosci, lecz takze
od sprzetu, ktory ma do dyspozycji kierujacy dzia-
faniami. Wydajnos¢, wyrazana w procentach, to
zakres skutecznie przeprowadzonych dziatan ra-
towniczych, wérdd ktorych autor wymienit dzie-
wig¢ kluczowych zadan:

1) ewakuacja ludzi widocznych w oknach
i znajdujacych si¢ na balkonach,

2) ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ pozaru
— dziatania w obronie,

3) natarcie na pozar — dzialania w natarciu,

4) izolacja pozaru — np. zamknigcie drzwi, za-
stosowanie kurtyny dymowe;,

5) pierwsze przeszukanie budynku i ewentual-
na ewakuacja 0sob poszkodowanych,

6) wykonanie zasilania wodnego (z hydrantu,
jeziora itp.),
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7) zapewnienie kierowania dziataniami — jed-
na osoba, ktora nie wykonuje zadnych czynnosci
ratowniczych,

8) zapewnienie jednego strazaka (kierowcy sa-
mochodu gasniczego), ktory bedzie mogt skupic
si¢ tylko na pracy autopompy,

9) zapewnienie dodatkowych dwoch straza-
kow, jako grupy szybkiego reagowania [6)].

Nalezy doda¢, ze przynajmniej jedna osoba
w pierwszej fazie dzialan musi zaja¢ si¢ kwestia
odlaczenia medidw — pradu i gazu.

Wage kazdego z tych zadan, ktére moga si¢
rézni¢ np. w zaleznosci od rejonu operacyjne-
go danej jednostki, okresla si¢ w procentach,
w zaleznosci od stopnia waznosci zadania w da-
nej sytuacji. Dopiero na tym etapie nalezy ocenic,
czy w okreslonym stanie osobowym sity i §rodki
na miejscu zdarzenia beda mogly wykona¢ dane
zadanie. Jak wynika z obliczen autora dla niedu-
zych pozaréw w budynkach niskich, o niewielkiej
kubaturze 1 normalnym obciazeniu ogniowym,
trzyosobowy, dobrze wyszkolony i wyposazony
zast¢p, dziatajacy wedlug zasad opracowanych
dla trzyosobowych zastgpéw [5], jest w stanie
wykona¢ jedynie 44% najwazniejszych zadan.
Dla pordwnania czteroosobowy zastep osigga
skuteczno$¢ na poziomie 61%, a pigcioosobowy
na poziomie 65%. Paul Grimwood stwierdzit, ze
aby osiagna¢ 100% skutecznos¢, na miejscu przy
tego rodzaju zdarzeniu musi by¢ obecnych od
10 do 14 strazakow, a gdy nalezy przeprowadzi¢
bardziej skomplikowang wentylacje budynku —od
14 do 16 strazakow. W rzeczywistosci zadna akcja
nie zostanie przeprowadzona w 100% skutecznie,
ale mozna przyjaé, ze jesli strazacy beda w stanie
jednoczesnie ewakuowa¢ widoczne w oknach
osoby, dokona¢ natarcia na pozar oraz przeszukac
pomieszczenia, w ktorych moga przebywa¢ ko-
lejni poszkodowani (lub strazacy wiedza, ze tam
przebywaja), to beda bliscy ideatu.

Warto zwréci¢ szczegdlng uwage na to, ze
wplyw na wydajno$¢ pracy ma nie tylko licz-
ba strazakow i posiadany przez nich sprzgt, lecz
takze ich motywacja i podejscie do stuzby, jakosé
dowodzenia, to, w jakim stopniu dowodca potrafi
by¢ liderem, koordynacja na miejscu zdarzenia,
umiejetno$¢ wspdlpracy w rotach i rot migdzy
soba, doswiadczenie oraz indywidualne wyszko-
lenie strazakow. Na wszystkie te elementy naj-
wigkszy wpltyw maja dowodey JRG, naczelnicy p
zmian oraz naczelnicy OSP, ktorzy powinni mie¢
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» najwicksza wiedz¢ wsrdd strazakow ze swojej
jednostki i regularnie im j przekazywac.

Przepisy BHS

Przytocze kilka najwaznigjszych przepisow
z rozporzadzenia dotyczacych bezpieczenstwa
strazakow na miejscu akeji (¢wiczen) [7], szcze-
g6lnie waznych podczas dziatania w trzy lub czte-
ry osoby. Co prawda nie dotyczy ono strazakow
OSP, ale przeciez trzeba mie¢ jakie$ odniesienie
itrzymac si¢ jakichs$ przepisow.

§ 51 ust. 1. Pojazd pozarniczy dysponowany do
akcji ratowniczej jako pierwszy lub samodzielny
posiada pelng obsade.

Z przepisu wynika jasno, ze w wyjezdzajacym
do akcji samochodzie pierwszowyjazdowym powi-
nien by¢ dowddca, kierowca i czterech ratownikow
(w OSP, ktore posiadajg auta sprowadzane
np. z Niemiec czy z Austrii,z kabinami dziewie-
cioosobowymi, obsada teoretycznie powinna by¢
liczniejsza). Ale co zrobi¢, jesli na alarm zglosi si¢
dwach, trzech czy czterech druhow? Albo gdy na
zmianie jest siedmiu strazakow (z ktorych jeden zo-
staje w punkcie alarmowym, kolejny jest kierowca
drugiego auta — ratownictwa technicznego, podno-
$nika albo cigzkiego gasniczego zadysponowanego
do innego zdarzenia)?

Uwazam, ze jezeli na alarm przybiegnie trzech
lub czterech strazakow, to nalezy jechac, tylko
zglosi¢ w momencie wyjazdu, ze obsada wozu
jest niepetna i trzeba zadysponowaé dodatkowe
sity 1 $rodki, jesli ze zgloszenia wynika, Ze moga
by¢ przydatne (zob. przyktad 1).

Przyklad 1. Godzina: 14.30. Tres¢ zgloszenia:
kolizja samochodow osobowych na drodze woje-
wodzkiej, brak osob poszkodowanych. Na alarm
stawia si¢ trzech druhow.

Wyjezdzajac do takiego zgloszenia, znajacy
swoj obszar chroniony dowodca zastgpu moze za-
lozy¢, ze zajdzie koniecznos¢ kierowania ruchem.
Nie da si¢ — w bezpieczny sposob — jednocze-
$nie kierowa¢ ruchem i prowadzi¢ np. sorpcje
ptynéw eksploatacyjnych na ruchliwej drodze
w trzy osoby, dlatego nalezy rozwazy¢ pro-
wadzenie do czasu przybycia dodatkowych sit
i $rodkow jedynie dziatan majacych na celu za-
pewnienie bezpieczenstwa na miejscu zdarzenia.
Trzeba zadysponowa¢ dodatkowe sity i $rodki,
skupi¢ si¢ na doktadniejszym rozpoznaniu sytuacji.

Sprawa komplikuje si¢ nieco, gdy na alarm sta-
wi si¢ tylko jeden badz dwoch druhéw. Jezeli ze
zgloszenia wynika, ze zdarzenie nie jest powazne
(bo cho¢ kazde musimy traktowaé powaznie,
trzeba jednak rozrézni¢ pozar domu od pozaru
paru metréw kwadratowych trawy), to nalezy
zglosi¢ do stanowiska kierowania ten fakt i de-
cyzje o wyjezdzie w okrojonym sktadzie pozo-
stawi¢ dyspozytorowi. Warto tez wstrzymac si¢
kilka minut z wyjazdem — by¢ moze pozostali
strazacy mieli problem z dotarciem do jednostki
na alarm (np. droga zostata zablokowana przez
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wypadek lub po prostu byly korki). Jezeli nato-
miast ze zgloszenia wynika, ze zagrozone moze
by¢ mienie o duzej wartosci, zdrowie lub Zycie
ludzkie badz zycie zwierzat, to uwazam, ze do ak-
cji jecha¢ trzeba. Oczywiscie natychmiast nalezy
powiadomi¢ dyspozytora o wyjezdzie w mocno
ograniczonym skladzie (informacja o liczbie
druhdéw w zastepie jest bardzo wazna dla dyspo-
zytora i zaleca si¢ podawac ja zawsze) i poprosi¢
o wyslanie na miejsce zdarzenia dodatkowych sit
i srodkéw. Wbrew pozorom nawet w tak matym
skiadzie mozna wiele zrobi¢ i by¢ moze uratowac
komus zycie (przyklad 2).

Przyklad 2. Godzina: 11.12. Tres¢ zglosze-
nia: pozar domu jednorodzinnego na pierwszym
pietrze, brak informacji o ewentualnych osobach
poszkodowanych. Na alarm stawia si¢ dwoch dru-
how.

Druhowie zglaszaja wyjazd do akcji (odle-
glos¢ 3 km od remizy do miejsca zdarzenia)
samochodu GBA 2,5/16 oraz informuja o ogra-
niczonej obsadzie. Do zdarzenia dodatkowo
dysponowana jest sekcja gasnicza (GBA 2,5/16,
GCBA 5/24) z oddalonej o 10 km JRG (zgod-
nie np. z planem dysponowania SiS) oraz zastep
gasniczy z oddalonej o 5 km kolejnej jednostki
OSP. Jako pierwsi na miejsce przybywaja dwaj
druhowie z jednostki OSP, ktora miata najbli-
zej do miejsca zdarzenia. Dowodca udaje si¢ na
rozpoznanie, podczas ktorego zauwaza kobie-
t¢ stojaca w oknie pokoju znajdujacego si¢ na
pierwszym pigtrze. Kierowca, ktory zabezpieczat
miejsce zdarzenia, wraz z dowodcg i sgsiadami
$ciggaja drabing z dachu pojazdu pozariczego,
anastepnie sprawiaja jg, co pozwala na ewakuacje
kobiety.

Dziatanie we dwojke czy samemu to nic nie-
spotykanego, nie tylko w Polsce, lecz takze na
swiecie. W wielu krajach jako pierwszy na miej-
scu zdarzenia znajduje si¢ dowoddca jednostki,
ktory przyjechat odpowiednikiem naszego SLOp
(SLRr) — dojedzie na miejsce znacznie szybciej
niz auta cigzarowe. Dowddca przeprowadzi roz-
poznanie, zanim dojada auta gasnicze i wyda
pierwsze rozkazy drogg radiows. Pozwala to tak-
7e na zagwarantowanie odpowiedniego miejsca
dla drabiny mechanicznej (wzglednie podnosni-
ka), bo dowddca nie pozwoli zatarasowac jej naj-
lepszej drogi dojazdu.

Moze sig rowniez zdarzy¢, ze strazak natrafi na
zdarzenie (np. wracajac do remizy OSP z apara-
tami powietrznymi). Trzeba umie¢ si¢ odnalezé
w takiej sytuacji i prowadzi¢ mozliwie skuteczne
dzialania. Priorytetem oczywiscie nadal pozostaje
whasne bezpieczenstwo i nie mozna wymaga¢ od
takiego strazaka, by dziatat jak sze$cioosobowy
zastep.

Jesli ze zgloszenia wynika, Ze moze by¢ nie-
bezpiecznie, nalezy przedsiewzia¢ odpowied-
nie kroki, aby zapewni¢ sobie bezpieczenstwo
— a nawet odstapi¢ od wykonywania niektorych
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dzialan. Przyktadem niech bedzie niebezpieczny
pies biegajacy luzem po ogrodzie, w ktorym pali
si¢ altana. Rozpoznanie mozna wtedy wykonad
zza ogrodzenia.

Z ratowniczego punktu widzenia wazne jest, ze
kierujacy dziataniami jednoosobowo moze zarza-
dzi¢ ewakuacje (o ile np. nie zrobit tego dyrektor
placowki).

Z prawnego punktu widzenia OSP zostata
powotana jako stowarzyszenie niosgce pomoc
osobom w okolicy — sasiadowi strazakow badz
ktéremus$ z nich samych, dzieciom uczacym si¢
w szkole znajdujacej si¢ niedaleko remizy czy lu-
dziom przebywajacym np. na wezasach w obsza-
rze chronionym danej OSP — i tak naprawde nikt
nie moze jej zabroni¢ ratowania zycia ludzkiego
1 mienia.

Oczywiscie warunkiem wyjazdu do akcji jest
posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi, prawa jazdy odpowiedniej
kategorii oraz odpowiednich kursow.

Wracajac jednak do rozporzadzenia:

§ 51 ust. 2. Kierujgcy akcjg ratowniczq,
w zaleznosci od rodzaju wykonywanych czynnosci
ratowniczych oraz panujgcych warunkow atmo-
sferycznych:

1) dokonuje odpowiednio czestej wymiany stra-
zakow;

Aby podmieni¢ ludzi, dysponujac zastgpami
trzy- lub czteroosobowymi, nalezy oczywiscie
mie¢ ich wiecej na miejscu akcji. Jezeli nie ma
mozliwosci podmiany ratownikow nalezy pod-
czas przydzielania dodatkowych zadan zwroci¢
szczegOlng uwage na stan psychofizyczny stra-
zakow. Nalezy pamietac, ze nierzadko strazacy
ochotnicy jada na akcje po kilku godzinach pracy
zawodowej. Kierujacy dziataniami musi liczy¢ sig
z tym, ze w typowych godzinach pracy zastgpy
beda mniej liczne, a w skrajnym przypadku mniej
aktywne jednostki moga w ogole nie wyjechac.

§ 51 ust. 3. Dowddca nadzorujgcy strefe zagro-
Zenia lub jej wydzielong czes¢:

1) kontroluje, dla celow bezpieczenstwa, stan
liczebny podleglych strazakow, w szczegolnosci
przebywajgcych w strefie zagrozenia,

2) organizuje, w miare mozliwosci, pomiar cza-
su przebywania strazakow w strefie zagrozenia,
z wykorzystaniem wrzqdzen do tego przeznaczo-
nych lub kart pracy sprzetu dla ochrony drég od-
dechowych,

3) podejmuje decyzje o natychmiastowych po-
szukiwaniach zaginionych w strefie strazakow.

Aw§ 5T

1. W przypadku uzyskania przez kierujgcego
akcjg ratowniczq informacji o osobie poszkodo-
wanej znajdujqcej sie¢ w strefie zagrozenia, kie-
rujqcy tq akcjq przyjmuje, ze nastqpit stan bezpo-
Sredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. W sytuacji uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 1, strazak podczas wykonywania
czynnosci ratowniczych moze odstgpi¢ od zasad
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powszechnie uznanych za bezpieczne, po wezesniejszym powiadomieniu o tym
kierujgcego akcjg ratowniczq lub dowddcy nadzorujgcego strefe zagrozenia.

W sytuacji przyjazdu na miejsce zdarzenia trzyosobowego zastgpu oraz
uzyskania informacji o potwierdzonym zagrozeniu dla zycia zadania wy-
mienione w § 51 ust. 3 ppkt 1) i 2) bedzie musiat wykona¢ kierowca. Jesli
z analizy ryzyka [8] wynika, Ze mozliwe jest przeprowadzenie skutecznych
dziatan wewngtrznych to, odstepujac od zasad powszechnie uznanych za
bezpieczne, dowddca zastepu wraz z ratownikiem bgdg musieli przeprowa-
dzi¢ natarcie na pozar, zazwyczaj potaczone z przeszukaniem pomieszczen.
Do zadan kierowcy bedzie nalezato natomiast zapewnienie wody do celow
gasniczych (jesli to mozliwe, to wykonanie zasilania z hydrantu) oraz pro-
wadzenie rozpoznania z zewnatrz, by uzyska¢ informacj¢, czy dziatania
przynosza efekt, czy tez pozar dalej si¢ rozprzestrzenia. Trzeba si¢ liczy¢
z koniecznoscia wycofania strazakow i prowadzenia dzialan z zewnatrz
(np. gaszenie pozaru badz technika VEIS — polegajaca na wentylacji, wejsciu
do pomieszczenia, odizolowaniu go od pozaru np. poprzez zamknigcie drzwi
oraz na jego szybkim przeszukaniu) w razie dalszego pogarszania si¢ sytuacji.
Kazde dziatanie w odstgpstwie od zasad powszechnie uznanych za bezpiecz-
ne nalezy zglosi¢ do stanowiska kierowania.

Jesli na miejsce zdarzenia przyjada cztery osoby, sytuacja jest o tyle
komfortowa, ze dowoddca oraz kierowca pozostaja na zewnatrz budynku,
arota ztozona z dwoch ratownikow wprowadzana jest do $rodka. Komfort po-
lega na tym, ze mozna zados¢uczynic zasadzie 2in-2out (kazdych dwoch stra-
zakow pracujacych wewnatrz budynku asekuruje dwoch na zewnatrz). Rote
asekurujaca tworza w tym przypadku dowodca i kierowca wozu bojowego.
Gdy konieczne bytoby np. ratowanie strazaka, moga niezwtocznie wkroczy¢
do akcji (pod warunkiem, ze majq aparaty powietrzne na plecach, kompletne
ubranie specjalne itd.). Oczywiscie wtedy sprzet pozostanie bez opieki (na-
razony np. na kradziez), jednak w takiej sytuacji jest to sprawa drugorzgdna.

Odstapi¢ od zasad powszechnie uznanych za bezpieczne mozna je-
dynie po zapewnieniu sobie wszelkich mozliwych i dostepnych w da-
nym momencie zabezpieczen. Jezeli dana jednostka posiada cztery
aparaty powietrzne (w przypadku KSRG to obowiazek, ale dwa uzyte
w trakcie poprzedniej akcji komplety moga jeszcze by¢ na stacji PGaz),
to dziata¢ w odstepstwie od zasad mozna jedynie wowczas, gdy dowodca wozu
i kierowca beda przygotowani do asekuracji ratownikow pracujacych
wewnatrz, a gdy nie ma na to czasu, to po wprowadzeniu roty kierowca
z dowddca musza jak najszybciej przygotowac si¢ do asekuracji ratownikow
wprowadzonych do wnetrza budynku. Jezeli bezposrednio w poblizu znaj-
duje si¢ hydrant/rzeka, to chcac odstapic¢ od zasad powszechnie uznanych za
bezpieczne, nalezy jak najszybciej wykona¢ zasilanie wodne, aby nie narazi¢
roty pracujacej wewnatrz na ryzyko braku wody w linii gasniczej [9]. |

Za pomoc w przygotowaniu materiatu skladam najserdeczniejsze podzigkowania
mi. kpt. Mateuszowi Szultce oraz ogn. Adamowi Skrzypkowskiemu.
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Myslac o BHP, najczesciej mamy w gtowie zbior
suchych przepisow. A warto podeprzec je

konkretnymi przyktadami z zycia. Dobrze uczyc sie
na wiasnych btedach, ale jeszcze lepiej — na cudzych.

To zdecydowanie mniej boli.

MAREK VWYROZEBSKI

osrod wielu informacji, ktore straza-

cy muszg przyswoi¢, bezpieczenstwo

1 higiena pracy jest jednym z najmniej

docenianych. Miejsce pozaru to jeden
wielki zbior potencjalnych zagrozen, czasem
wiec naginamy przepisy, zeby osiggnaé nasz
zamyst taktyczny, ugasi¢ pozar czy najwaz-
niejsze — uratowaé zycie. W stuzbie nie da
si¢ wykluczy¢ ryzyka, co najwyzej mozemy
je zminimalizowaé¢. Jak wigc uczy¢ BHP,
by wiedza przekladata si¢ na bezpieczenstwo
dziatan?

Troche oczywistych faktow

Pedagodzy twierdza zgodnie, ze kazdy czto-
wiek uczy si¢ we wiasny, indywidualny spo-
sob. Najbardziej znane formy nauki to [1]:

e uczenie pamigciowe, czyli zapamietanie
informacji umozliwiajace jej bezbledne od-
tworzenie,

® uczenie przez proby i bledy — nauka prak-
tyczna przebiegajaca dwustopniowo: przez
szukanie sposobu rozwigzania zadania, a po-
tem ¢wiczenie i zmniejszanie liczby popelnia-
nych btedow,

® uczenie si¢ przez zrozumienie — wyma-
ga wiedzy w takim stopniu, by zna¢ zjawiska
i umie¢ o nich opowiedzie¢, pozwala na wnio-
skowanie, kojarzenie faktow i postepowanie
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skuteczne w r6znych sytuacjach, nawet takich,
z ktorymi si¢ wezesniej nie spotkalismy.

Kazda z tych form jest drogg do zdobywania
wiedzy i umiejetnosci. Aby jednak zrozumied,
w jaki sposob przekazywal wiedzg, warto
przeanalizowaé tzw. stozek doswiadczen
Dale’a [2]. Mozemy wyciagna¢ z niego kilka
wnioskow:

e najstabiej przyswajamy wiedzg przez
bierne czytanie i stuchanie, bardzo powszech-
ne przy nauczaniu pamieciowym (jak na iro-
nig, wigkszos$¢ nauki w szkotach opiera si¢ na
tej metodzie),

e im bardziej aktywizujemy ucznia, tym
lepsze beda efekty nauki,

o dobre rezultaty daja filmy i pokazy edu-
kacyjne,

e kombinacje réznych metod przynosza
bardzo dobre wyniki (cho¢ w réznorodnosci
tez trzeba zachowac umiar)

e najskuteczniejsze jest praktyczne do-
$wiadczenie nauki — przez wlasnorgczne wy-
konanie jakiego$ zadania (np. metodg prob
i blgdow).

Zgodnie z ta teorig samo czytanie przepi-
sow BHP na zajgciach w niewielkim stopniu
wplynie na poprawe bezpieczenstwa ratowni-
kow podczas dziatan. Najlepszym sposobem
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byloby odczucie skutkéw nieprzestrzegania

przepisow na wihasnej skorze. W tej meto-
dzie jest ukryta do$¢ brutalna prawda. Jesli
na przyktad kiedy$ spadniemy z drabiny, dla-
tego ze nikt nam jej nie zabezpieczat, to drugi
raz nie wejdziemy na nig, jesli nie upewnimy
si¢, ze kto§ nam w tym pomoze. Oczywiscie
nie bedziemy w celach edukacyjnych zrzucali
po kolei strazakow z drabiny. Lepiej przekazac
im wiedz¢ o zagrozeniu, przytaczajac historie
Z Zycia wzigte.

Memphis

W kwietniu 2014 r. w Memphis w stanie
Tennessee (USA) strazacy pojechali do poza-
ru samochodu cigzarowego na autostradzie.
Na miejscu okazato sig, ze pozar objat przed-
nig czg$¢ naczepy zaraz za kabing. Dzialania
strazy polegaly na podaniu pradu wody z dra-



biny przenosnej. Film [3] zamieszczony w in-
ternecie przedstawia ok. 20 sekund tej akcji.
Wida¢ na nim, jak strazak przygotowuje si¢
do podania pradu wody. Zdarzyl si¢ przy
tym jednak niecodzienny wypadek. Gdy li-
nia gasnicza zostala nawodniona, pradownik
probowatl zmieni¢ pozycje na drabinie i nie
zdotat utrzymac pradownicy w rekach. Odrzut
wody spowodowat jego obrét wraz z drabing
i w rezultacie zamiast sta¢ na niej, wisiat pod
nig —jedng reka trzymajac si¢ drabiny, a druga
walczac z nawodniong linia. Pechowca praw-
dopodobnie poratowali pozostali strazacy.
Zrzucit lini¢ gasnicza na ziemig, a oni opuscili
drabing.

Zdarzenie to bardzo dobrze pokazuje sens
wdrazania BHP podczas dziatan. Wedtug na-
szych zasad [4] ratownik podajacy prad wody
z drabiny powinien by¢ zabezpieczony przed

upadkiem, podobnie jak linia gasnicza. Na fil-
mie mozna zobaczy¢, ze strazak dobrze radzit
sobie z nawodniong linig do czasu, gdy pro-
bowal wejs¢ wyzej, zmieni¢ pozycjg. Wtedy
sytuacja wymkneta si¢ spod kontroli. Mozna
dyskutowaé, czy stosowanie wszystkich za-
bezpieczen wskazywanych przez BHP (szelki
bezpieczenstwa, aparat ODO, zabezpieczenie
linii) przy takim zdarzeniu bylo niezbedne, ale
nie mozna zaprzeczy¢, ze zabezpieczenie pra-
downicy uratowatoby sytuacje.

Saint-Sulpice

Zimg 2012 r. w miejscowosci Saint-Sulpice
w Kanadzie doszto do pozaru duzego, partero-
wego domu jednorodzinnego. Pozar rozprze-
strzeniat si¢ najprawdopodobniej na poddaszu
i szybko objat znaczna czg$¢ dachu. Dwoch
strazakow podjeto si¢ wykonania wentylacji
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Cwiczenie ewakuacji ratownika
z kosza podnosnika

poddasza nad cze¢$cig garazu. Majac zatozone
aparaty ODO, rozstawili drabing przenosna
i obaj weszli na jej szczyt, aby wyciaé pilar-
ka otwor w dachu. Praca szta dobrze przez co
najmniej kilka minut, gdy nagle drabina osu-
nela si¢ i obaj strazacy spadli z dachu, z wy-
sokosci prawie 5 m. Material filmowy [5] nie
pozostawia ztudzen — drabina byta ustawiona
na oblodzonej powierzchni i nikt jej nie za-
bezpieczat na dole. Strazacy na szczgscie nie
ulegli powaznym obrazeniom, mimo ze spa-
dli w pelnym ekwipunku i z pracujaca pilarka
w rekach. Film porusza wyobrazni¢ i emo-
cje widza, na dtugo zapada w pamigé. Warto
rowniez zwroci¢ uwage na zachowanie innych
ratownikow — przechodza obok i widza, co si¢ »
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dzieje, ale nie reaguja na sytuacje. Gdyby choé
jeden z nich podbiegt i przytrzymat drabing,
zapewne nic by si¢ nie stalo. Pamietajmy, ze
podczas dziatan odpowiadamy za siebie i dla
wspolnego dobra musimy zwraca¢ sobie na-
wzajem uwage, jesli robimy co$ niewlasciwe-
go. Warto rowniez doczeka¢ do konca filmu
i zobaczy¢, ilu ratownikéw musiato przerwaé
swoje dziatania przy pozarze, by udzieli¢ po-
mocy dwom rannym kolegom.

Kalifornia

31 marca 2015 r. w miejscowos$ci Fresno
w Kalifornii (USA) doszto do pozaru w gara-
zu domu jednorodzinnego. Ratownicy weszli
na dach obiektu, zeby wykona¢ otwory wen-
tylacyjne. W trakcie tych dziatan pod jednym
z do$wiadczonych strazakoéw (z 25-letnim sta-
zem pracy) zarwal si¢ dach, a on sam wpadt
do $rodka. Powstaty w ten sposob otwor w da-
chu dostarczyt pozarowi brakujacego powie-
trza, co spowodowalo rozgorzenie w garazu.
Rozpoczeta si¢ dramatyczna akcja ratunkowa.
Nie liczyto si¢ ratowanie mienia, ale ratowni-
ka. Po kilku minutach walki strazakom udato
si¢ wydosta¢ rannego kolege. Mimo popa-
rzen drog oddechowych i przeszto 65% ciata
(poparzenia II i III stopnia) strazak przezyt.
Po diugim leczeniu i rehabilitacji wrocit do
domu. Materiat filmowy [6] nagrany amator-
ska kamera pokazuje, jak doszto do zdarzenia
i jakie zamieszanie spowodowala ta sytuacja
na miejscu dziatan. Wyobrazmy sobie, ze
dowodzimy akcja przy rutynowym pozarze.
Kazdy ratownik dostal swoje zadanie i odpo-
wiednio je wykonuje. Nagle widzimy, Ze nasz
kolega ulegt jakiemu$ wypadkowi, np. spadt
z dachu. Jakie b¢da nasze pierwsze dziata-
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nia? Nie wszyscy ratownicy mogli widzie¢, ze
co$ si¢ stalo. Komu wydamy polecenia, gdy
wigkszo$¢ zatogi jest na swoich stanowiskach?
Warto zrobi¢ burzg¢ mézgow, zastanowic si¢, co
mozna robi¢ w takich sytuacjach, jak reagowac.

Nowy Jork

Styczen 2005 r. Nowy Jork, dzielnica
Bronx. W wyniku naglego rozwoju poza-
ru szeSciu strazakow zostalo uwigzionych
na czwartym pietrze budynku. Znajdujac
sic w bezposrednim zagrozeniu, probowa-
li si¢ ratowa¢ skokiem z okna. Trzech zginglo,
a trzech zostalo cigzko rannych (tylko jeden
z nich po dtugiej rehabilitacji wrocit do stuzby).

Materiat filmowy [7] przedstawia m.in. ko-
respondencje¢ radiowsg prowadzong przez ra-
townikow podczas tego zdarzenia. Wstuchujac
si¢ w stowa i emocje, mozna sobie wyobrazi¢
dramatyzm tamtej chwili. To zdarzenie rozbu-
dzito w krggach pozarniczych w USA dysku-
sj¢ na temat bezpieczenstwa. Wprowadzono
do uzytku nowy sprzgt do samoratowania
(specjalne linki z hakiem) i rozpoczgto in-
tensywne szkolenie z metod zwigkszajacych
szanse na przezycie ratownikow, gdy sytuacja
wymknie si¢ spod kontroli. Szkolenia objety
nawet nietypowe sposoby dziatan, jak ewaku-
acyjny zjazd po nawodnionej linii gasniczej
czy wykorzystanie jej do wyciggania strazaka,
ktory wpadt w dziurg w podtodze.

Nieco statystyki

Zapewne pojawig si¢ opinie, ze przytoczone
przypadki miaty miejsce w odlegtych krajach
i ze w polskich warunkach takie rzeczy si¢ nie
zdarzaja. Statystyka wypadkow strazakow w Pol-
sce, opracowana przez KG PSP, pokazuje
jednak, ze przecigtnie podczas akcji ratowni-
czo-gasniczych dochodzi do 360 wypadkow
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rocznie, w ktorych rannych zostaje ok. 370 stra-
zakow [8] — przecietnie trzech ciezko, a je-
den $miertelnie. Mozna powiedzie¢, ze wypa-
dek dotyka okoto 1% strazakow PSP w kraju.
W USA, kraju nieporéwnywalnie wigkszym
pod wzglgdem powierzchni, liczby ludnosci
i pozardéw, sam wskaznik wypadkow $mier-
telnych (tzw. Line of Duty Deaths, LODDs)
za ostatnie 5 lat to $rednio 72 przypadki [9].

Praktyka?

Filmy z wypadkéw szokuja, zmuszaja do
myslenia o bezpieczenstwie wlasnym i pod-
wiladnych w praktyce. Ratownicy musza wige
umiec¢ zachowywac si¢ w trudnych sytuacjach,
wiedzie¢, jak ratowaé siebie i swoich kole-
26w, jak wezwac pomoc i jak zwigkszy¢ swoje
szanse na przetrwanie. Oto kilka takich sytu-
acji i sprawdzone zagraniczne rozwigzania.

Kiedy dochodzi do wypadku z udziatem
strazaka, spotkamy si¢ zazwyczaj z destabili-
zacja dzialan ratowniczo-gasniczych. Kazdy
chciatby pomoc (jak w przypadku z Kanady),
ale to grozi pozostawieniem swojego stanowi-
ska i porzuceniem dotychczasowych dziatan.
Czasem nie niesie to dodatkowego zagrozenia.
Aby zapanowa¢ nad sytuacja, potrzeba nie tyl-
ko informacji, co si¢ stato, lecz takze odpo-
wiednich sit na miejscu dziatan. Zagraniczne
procedury wskazuja, zeby w takiej sytuacji
KDR natychmiast zadysponowal dodatko-
we sity i $rodki na miejsce. Jesli dochodzi
do wypadku, musimy skierowa¢ do niego
czg$¢ ratownikow, ale tez utrzymac pierwotne
zamysty taktyczne, cho¢ ratowanie kolegi bg-
dzie priorytetem. Czerpiac z do$wiadczenia
amerykanskich strazakow, warto przy powaz-
nych pozarach (nawet zwyklego mieszkania)
dysponowac¢ jeden zastep wiecej, jako odwod
na nieprzewidziane sytuacje.

fot. i rys. Marek Wyrozebski



W USA, podobnie jak u nas, gdy jedna rota
wchodzi do strefy zagrozenia, zawsze nale-
zy wyznaczy¢ im druga rotg zabezpiecza-
jaca (tzw. 2-in-2-out). Niezaleznie od tego,
w niektorych przypadkach (m.in. gdy istnie-
je ryzyko zagubienia si¢ strazakow w zady-
mieniu lub zawalenia konstrukcji budynku)
wyznacza si¢ dodatkowy zespot ratunkowy,
tzw. RIT (Rapid Intervention Team, Grupa
Szybkiego Reagowania) [10]. Nie powinien
on angazowac si¢ bezposrednio w dziatania,
ale obserwowa¢ miejsce akcji, zapoznaé si¢
z konstrukcja i uktadem budynku, wejsciami,
lokalizacja pracujacych w strefie strazakow
i w kazdej chwili by¢ gotowym do ratowa-
nia kolegéw. Niektore komendy dopuszczaja,
by RIT zajmowat si¢ jeszcze tzw. zmigkczaniem
budynku (ang. softening the building), ktore
polega np. na usuwaniu krat w oknach, wywa-
zaniu zamkow w drzwiach, ustawianiu drabin
przenosnych w oknach. Jesli dojdzie do sytuacji
awaryjnej, tatwiej bedzie si¢ dosta¢ do budynku
lub z niego wydosta¢. Zwykle RIT sktada si¢
z dwoch rot — pierwsza wchodzi do strefy zady-
mionej z dhuga linka w worku, zaczepiona przy
wejsciu (dzigki temu linka nie placze si¢ przy
wchodzeniu w glab) i kamera termowizyjna. Ich
zadaniem jest znalezienie zagrozonego strazaka
(np. zagubionego, nieprzytomnego, przywalone-
go sufitem), podanie, w jakiej sytuacji si¢ znajdu-
je, dostarczenie mu zapasu powietrza (wymieni¢
aparat ODO) i oceni¢ zapotrzebowanie na sprzgt
potrzebny do uratowania go. Druga rota, poru-
szajac si¢ po lince (ktora rozciagngta pierwsza
rota), ma za zadanie dotrze¢ na miejsce, pomoc
w wydobyciu strazaka i jego ewakuacji.

Przepisy mowia, ze KDR ma obowiazek
wyznaczy¢ ,,odwod niezbedny do udzielenia
natychmiastowej pomocy poszkodowanym
i zagrozonym” (por. § 53 ust. 4 rozporzadze-
nia). Taki zespot moze okazaé si¢ zbawien-
ny, np. przy pozarach wielkokubaturowych
przestrzeni garazy podziemnych czy hal ma-
gazynowych. Warto podkresli¢, ze RIT to nie
specjalizacja, w USA kazda jednostka ma obo-
wiazek tworzy¢ taka grup¢ w ramach swoich
mozliwosci. Wazne jest zatem przeszkolenie
ratownikow, jak przeszukiwaé pomieszczenia
z linkg, wymienia¢ aparat poszkodowanemu,
wydoby¢ go (np. za pomocg elektrycznych
narzgdzi hydraulicznych w strefie zadymienia)
1 ewakuowac.

Ratunek, ratunek, ratunek

Kolejnym aspektem jest indywidualne bez-
pieczenstwo ratownika. Do dzialan w strefie
zadymionej wyznacza si¢ dwoch strazakow
wyposazonych w aparat ODO, sprzgt o§wie-
tleniowy, taczno$ci i sygnalizator bezruchu.
Podczas pozaru moze dojs¢ do réznych za-
grozen, ratownicy muszg by¢ ich $wiadomi
i potrafi¢ sobie z nimi poradzic.

Jesli jeden ze strazakow si¢ zgubi, kolega
z roty powinien zglosi¢ ten fakt KDR. Strazak,
ktory  zgubit
w pierwszej chwili powinien powstrzymac si¢

sie w duzym zadymieniu,

od nerwowych dziatan i opanowaé oddech.
Stres powoduje bowiem przyspieszenie odde-
chu i przez to szybsze zuzycie powietrza w apa-
racie. Nastepnym krokiem powinna by¢ spokoj-
na ocena sytuacji, rozejrzenie si¢ dookota tylko
gtowa (odwracanie si¢ catym ciatem poglebia

Liczha wypadkéw podczas dziatai ratowniczo-gasniczych i liczba oséb poszkodowanych w tych wypadkach
w latach 2010-2014, opracowanie wtasne na podstawie
.Biuletynu Informacyjnego PSP” za rok 2014, KG PSP
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poczucie zagubienia). Jesli zadymienie jest
tak duze, ze nie widzimy nic na wyciagniecie
reki, warto na chwilg zgasi¢ latarke. By¢ moze
zauwazymy inne zrodlo $wiatta. W ciemnosci
wyczula si¢ zmyst shuchu i moze uzyskamy
jakas wskazowke, gdzie jesteSmy i gdzie si¢
uda¢. Poruszanie si¢ po omacku moze pomoc
znalez¢ bezpieczne miejsce, ale rownie dobrze
spowodowac, ze zabrniemy dalej od wyjscia ze
strefy zagrozenia. Nalezy tez kontrolowa¢ ilo§¢
powietrza — jesli jesteSmy w duzym obiekcie,
prawdopodobnie nie wystarczy go nam na bez-
pieczny powrét. Nalezy wigec wezwaé pomoc.

Zwlekanie z podjeciem decyzji 0 wezwaniu
pomocy moze znacznie pogorszy¢ sytuacje.
Pamigtajmy, ze trzykrotne uzycie sygnatu
RATUNEK w korespondencji radiowej na-
daje jej priorytet. Jesli styszymy ten sygnal,
nalezy natychmiast nastawi¢ si¢ na nastuch.
Wezwanie powinno informowac: kto nadaje,
gdzie jest i co si¢ stato. Informacja o takiej
tresci musi dotrze¢ do KDR. Jesli z powodu
zaklocen lub braku zasiggu stacji odbierze ja
inny ratownik, powinien t¢ wiadomos$¢ prze-
kaza¢ dalej. W USA w takiej sytuacji KDR
potwierdza odebranie sygnatu ratunkowego
(MAYDAY), a nastepnie wydaje polecenie
clear the air (cisza w eterze), czyli wstrzy-
mania si¢ od jakiejkolwiek korespondencji
radiowej 1 nawotuje nadawce wiadomosci.
KDR zbiera dane, by oceni¢ sytuacje, po czym
nakazuje wszystkim respondentom danego ka-
natu radiowego przej$¢ na inny, tak aby tylko
KDR i zagrozony strazak pozostali na dotych-
czasowym kanale. Ma to wykluczy¢ zb¢dng
korespondencj¢ i zajmowanie kanatu potrzeb-
nego do pomocy strazakowi. KDR, wykorzy-
stujac swoje sily 1 $rodki, wyznacza grupe
RIT, majaca znalez¢ i uratowaé zagrozonego
ratownika. W praktyce wiaze si¢ to z wyzna-
czeniem dodatkowego ratowniczego odcinka
bojowego. Pomocny jest sygnalizator bezru-
chu — zagubiony uruchamia go awaryjnie, aby
mozna bylo go namierzy¢, ale musi co jaki$
czas wylacza¢ alarm, aby nie przeszkadzal
w prowadzeniu korespondencji.

Kontrola stanu osobowego
KDR w dowolnym momencie akeji,
a zwlaszcza gdy dochodzi do nagtej zmiany
sytuacji (np. wybuchu), podaje przez radio
polecenic PAR (Personnel Accountability
Report, czyli przeliczenie stanu osobowego).
W polskich warunkach mogtoby to wyglada¢
np. tak: OMEGA, tu 303-13, wszystkie roty
(zastepy) podajcie swoj stan osobowy. Kazda
rota powinna si¢ wtedy zglosi¢, poda¢ infor-
macj¢, gdzie sg jej ratownicy i potwierdzié,
ze wszystko z nimi w porzadku, a jesli sa
w strefie, poda¢ rowniez ilo$¢ powietrza
w aparacie. Gdy mamy na miejscu kilka za- »
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» stepow z roznych JRG, zebranie informacji od
podwladnych i przekazanie ich KDR nalezy do
dowodcow zastgpow. Przepisy w USA podaja,
ze takie obwolanie przy pozarach wewnetrz-
nych powinno si¢ robi¢ co 20 min, by caty czas
kontrolowaé, gdzie kto jest i ile ma powietrza
w aparacie ODO. Warto nadmieni¢, Ze nasze
przepisy BHP rowniez mowia o koniecznosci
kontrolowania stanu liczebnego podlegtych
strazakOw i monitorowania (w miar¢ mozliwo-
$ci) czasu przebywania ratownikow w strefie.
Polecam wigc doda¢ ten element do ¢wiczen
rozwinie¢ bojowych. Ratownicy muszg umieé
wezwaé pomoc i wiedzieé, jak zareagowac,
gdy kto$ jej wzywa.

Praca w aparatach 0DO

Podczas korzystania z aparatow ODO
trzeba liczy¢ si¢ z wystapieniem usterek (np.
uszkodzenia przewodu lub zamarznigcia za-
woru przy butli). To dla strazaka duze zagro-
zenie. Nalezy wowczas opanowaé oddech,
odrzuci¢ uzywane narzedzia i natychmiast
ewakuowac si¢ ze strefy zadymienia, np. po
linii gasniczej. Je$li aparat nie podaje po-
wietrza, mamy jeszcze niewielka jego ilo$¢
w masce. Nalezy wstrzyma¢ oddech, energicz-
nie da¢ do zrozumienia drugiemu ratownikowi
z roty, ze co$ jest nie tak (np. szarpnaé go moc-

UWAGA
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no za rami¢) i wycofujac si¢ do wyjscia, jak
najszybciej uruchomic¢ alarm w sygnalizatorze
bezruchu. Takie rozwigzanie sprawdza si¢ je-
dynie wtedy, kiedy mamy bardzo krétka droge
ewakuacji na §wieze powietrze, np. musimy
tylko wyjs¢ z ptonacego mieszkania na kory-
tarz. Sytuacja si¢ komplikuje, gdy trzeba ucie-
kac¢ przez geste zadymienie z piwnicy, garazu
lub duzego budynku. Nawet do§wiadczonemu
nurkowi moze nie wystarczy¢ jeden oddech.

Zamarzanie zaworu moze by¢ tylko cze-
sciowe. Czujemy si¢ wtedy tak, jakbySmy
wciagali powietrze przez stomke do napojow.
Pamigtajmy, ze to uszkodzenie aparatu moze
w kazdej chwili si¢ poglebi¢. Mamy wpraw-
dzie nieco wigcej czasu (powietrza), ale nale-
zy natychmiast skierowa¢ si¢ do wyjscia, by
podmieni¢ aparat (moze tez nastapi¢ podmiana
ratownika).

Przy catkowitym braku powietrza trzeba
si¢ opanowaé, nie wolno wpas¢ w panike.
Pod Zadnym pozorem nie zdejmujemy maski.
Nalezy potozy¢ si¢ nisko przy ziemi (gdzie po-
wietrze jest nieco czystsze), odpiaé reduktor od
maski, naciagna¢ kominiarkg na otwoér maski
i dociskajac kominiarke rekawica, odfiltrowaé
w ten sposob z powietrza czasteczki dymu.
Nastepnie nalezy wlaczy¢ sygnalizator bezru-
chu i natychmiast si¢ wycofa¢ — najlepiej po
linii gasniczej. Jesli to mozliwe, trzeba powia-
domi¢ kolegg z roty, ktory poinformuje KDR.
Gdy konczy nam si¢ powietrze i oceniamy, ze
nie damy rady si¢ ewakuowac, np. z powodu
zbytniej odlegtosci od wyjscia czy uktadu po-
mieszczen, powinnismy znalezé bezpieczne
miejsce, pokdj wolny od dymu, otwarte badz
stluczone okno, wezwa¢ pomoc i czeka¢ tam
na uratowanie przez grupe¢ RIT. Warto prak-
tycznie przeéwiczy¢ takie sytuacje. Polecam
materialy ze strony www.grupaszybkiegore-
agowania.strefa.pl. Cho¢ moze wydawac si¢ to
bezduszne, dobrym ¢wiczeniem jest zakrece-
nie zaworu powietrza ratownikowi ubranemu
w aparat ODO lub pozwolenie mu na zuzycie
do konca powietrza w butli (ciekawe zjawi-
sko). Wszytko po to, by prze¢wiczyt postgpo-
wanie przy awarii aparatu.

Drabiny i podnosniki

Strazak wchodzacy do strefy zagrozo-
nej musi mie¢ zapewniong droge odwrotu.
To podstawy. Przepisy BHP mowig (por. § 88
rozporzadzenia), ze podczas prowadzenia dzia-
tan ratowniczo-gasniczych z kosza drabiny lub
podestu podnosnika hydraulicznego strazakow
nalezy wyposazy¢ w ,szelki bezpieczenstwa
z pasem biodrowym oraz sprz¢t umozliwiajg-
cy ewakuacje o dtugosci liny nie krotszej niz
maksymalny wysieg tych urzadzen”. Nawet
jesli spetnimy wymagania tego suchego prze-
pisu i wrzucimy ratownikom do kosza szelki
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z zatrzasnikiem i linke, to nie mamy pewnosci,
czy poradza sobie bez wczesniejszej praktyki.
Warto przecwiczy¢ takg ewakuacje z rozsta-
wionego nisko, tuz nad ziemia kosza drabiny
lub podestu — da to ratownikom pojecie, jak
przygotowac stanowisko, wyjs¢ z kosza i zje-
cha¢ np. 0,5 m. Najlepiej bytoby ¢wiczy¢ to,
korzystajac ze sprawnej wspinalni (nad amor-
tyzacja).
skksk

W pazdzierniku 1992 r. w Denver podczas
pozaru domu strazacy probowali wyciagnac
nieprzytomnego kolege przez okno w wa-
skiej piwnicy. Niestety, nie udato im si¢, cho¢
sprawa nie wydawala si¢ skomplikowana.
To zdarzenie odbito si¢ szerokim echem wsrod
amerykanskich strazakéw. Niemal wszystkie
jednostki dotaczyty do swoich szkolen tzw.
Denver Drill — ¢wiczenie odzwierciedlajace
warunki tamtej akcji ratunkowej, by podobna
sytuacja nigdy juz nie miata miejsca. Kazdy
przypadek $mierci strazaka na stuzbie to jeden
przypadek za duzo, a wbrew pozorom wypad-
ki zdarzaja si¢ rowniez na naszym podworku
(por. statystyki z wykresu). Konieczne jest
zatem us$wiadamianie ratownikom zagrozen,
przekazanie wiedzy, jak maja si¢ zachowywac,
by zwigkszy¢ swoje szanse na przezycie, a tak-
ze jak ratowac zagrozonych kolegow.

Artykul nie wyczerpuje tematu i nie sta-
nowi $cistych procedur, a jedynie propozycje
dziatan i1 ¢wiczen, ktore nalezy przeprowa-
dzi¢ z nalezyta troska i zaangazowaniem.
Zwigkszanie $wiadomosci przez ogladanie
filméw z wypadkami [11], poznawanie historii
z zycia wzigtych i solidne, rzetelne ¢wiczenia
Z pewnos$cig poprawig nasze bezpieczenstwo
podczas dzialan. Nie mozemy liczy¢ tylko na
szczescie. Uczmy si¢ na bigdach innych, by-
$my nie musieli popetnia¢ ich sami. |

Przypisy

[1] Pomykato W., Encyklopedia pedagogiczna, praca zbiorowa,
Warszawa 1997

[2] Opracowanie wiasne na podstawie: Przywara B.,
Aktywizujace metody prowadzenia zaje¢, Wyzsza Szkota
Informatyki i Zarzadzania, Rzeszéw 2010.

[3] www.youtube.com/watch?v=GMmx0cD-IZA.

[4] Rozporzadzenie ministra spraw wewngtrznych

i administracji z 16 wrzesnia 2008 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw bezpieczefistwa i higieny stuzby strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnej (DzU 2008 nr 180, poz. 1115).

[5] www.youtube.com/watch?v=2nt0DTOnXq8.

[6] www.youtube.com/watch?v=ECxATL_NQko.

[7] www.youtube.com/watch?v=Z06AydrP21c.

[8] Opracowanie wiasne na podstawie: Biuletyn Informacyjny
PSP za rok 2014, KG PSP, s. 203.

[9] http://www.nfpa.org.

[10] Szerzej w: Podstawy zabezpieczenia i ratowania
strazakdw podczas wewnetrznych dziafari gasniczych SAP SP.
Krakéw 2012

[11] Wigcej materiatéw na wikileaks.com i liveleak.com (hasto
firefighter fail).

Kpt. Marek Wyrozebski jest dowddcqg zmiany
w JRG 3 Warszawa
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Handbook

— prawa reka dowodcy

Inspiracja do napisania tego tekstu byt dla mnie
opublikowany w PP 8/2015 artykut Pawta Respondka,
opisujacy jego autorski pomyst notatnika, ktory
niezwykle utatwia i porzadkuje prace kierujacego
dziataniem ratowniczym. W swojej codziennej pracy
w jednostce ratowniczo-gasniczej uzywam
podobnego notatnika. Moim zdaniem wpisuje sie

on w podobna idee i tworzy doskonate uzupetnienie

,Notatnika KDR".
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otocznie swoj notes nazywam hand-
bookiem. Dlaczego nazwa angielska?
Dlatego, ze sam pomyst jest zapo-
zyczony od angielskich strazakow,
ktorzy stosuja dos¢ powszechnie podobne
rozwigzania. Samo stowo handbook znaczy
tyle, co podrecznik, przewodnik, poradnik.
I tym wiasnie jest — podrecznikiem, w ktorym
znajduja si¢ informacje wazne dla kierujace-

|omindzkic Kunnly Fadsave
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Przyktadowe zdjecie stron handbooka
z rozdziatu tocznosé

go dziataniem ratowniczym. Jest jednak dos¢
specyficzny, nie stuzy bowiem tylko do nauki
w jednostce czy w domu, lecz do przypomi-
nania lub potwierdzania newralgicznych infor-
macji podczas akcji ratowniczo-gasniczych.
Jest zasobem wiedzy, ktorym mozna si¢ po-
sitkowa¢ podczas wypracowywania zamiaru
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taktycznego. 1 co najwazniejsze, préozno go
szuka¢ w sklepach z literaturg branzowa. Jest
to pozycja, ktora wykonaé trzeba samodziel-
nie. Tylko od nas zalezy jego szata graficzna,
technika wykonania i treSci w nim zawarte.

Potrzebny?

Strazak pracuje najczesciej w duzym stre-
sie, w nocy, w ztych warunkach pogodowych.
Nie ulatwia to szybkiego podejmowania decy-
zji, moze powodowac, ze bedzie ona obarczo-
na ryzykiem bledu. Nasz przewodnik pozwoli
je zminimalizowac.

Przyklad 1: Zastgp jedzie do wypadku
autobusu. Oczywiste jest, ze mozna si¢ spo-
dziewa¢ zdarzenia o charakterze mnogim lub
masowym. O ile mniejszy bylby stres samych
ratownikow, gdyby w trakcie dojazdu mogli
sobie szybko przypomnie¢ algorytm postgpo-
wania w zdarzeniu masowym? O ile skutecz-
niejsze bytyby ich dziatania, jesli przypomnie-
liby sobie tuz przed wyjsciem z samochodu,
w jaki sposob dokonywaé segregacji poszko-
dowanych? W mojej ocenie dziataliby o wiele
lepiej.

Przyklad 2: Przewrdcila si¢ cysterna prze-
wozaca substancje niebezpieczne. Aby unik-
na¢ bledu i nie szuka¢ w pamieci, co oznaczaja
poszczegdlne cyfry z pomaranczowych tablic,
mozna positkowac si¢ naszym podr¢cznikiem.
W jednostce ratownicy przewaznie doskona-
le znaja ich znaczenie. Wobec duzego stresu
i zagrozenia zycia wynikajacego z wlasciwo-
$ci substancji niebezpiecznej juz nie musi by¢
to takie oczywiste.

Przyklad 3: Zastgp musi wydoby¢ auto, kto-
re spadto z nasypu. Dysponuje réznorodnym
sprzgtem technicznym. Ktoérego narzedzia
uzy¢, aby wykorzystac je optymalnie? Jak spo-
zytkowa¢ maksymalnie jego parametry i nasz
potencjat techniczny? Ktory element w ukta-
dzie wyciagowym bedzie tym najstabszym?
W analizie tej niezwykle pomocny okazuje si¢
handbook.

Co zawiera handbook?

Jego tres¢ i kompozycje ustala sam ratow-
nik, dowddca, zmiana stuzbowa czy jednostka.
Tresci nie s3, a wrgez nie moga by¢ narzucane.
Tylko wtedy spetnia on swa rolg, jest wygodny
i ergonomiczny w uzyciu. Nie jest tez przesy-
cony zb¢dnymi (dla danego uzytkownika) in-
formacjami i nie ma duzych rozmiaréw. Kazda
JRG dysponuje innym sprzgtem, o innych
parametrach technicznych. Wszystko to wpty-
wa na roznorodno$¢ informacji zawartych
w handbooku.

W swoim zamie$citem takie rozdziaty, jak:
ratownictwo medyczne, tacznosé, ratownic-
two chemiczne, technika/sprzet, taktyka dzia-
fan gasniczych. >
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Ratownictwo medyczne

W tym rozdziale znalazt si¢ wspomniany
algorytm postgpowania podczas zdarzenia ma-
sowego, a takze: resuscytacja dorostych, dzie-
ci i niemowlat, zbieranie wywiadu ratownicze-
go metodg SAMPLE czy sposob oceny stanu
przytomnosci metoda AVPU. Umiescitem tu
wszelkie informacje dotyczace wspotpracy
strazy pozarnej z Lotniczym Pogotowiem
Ratunkowym (wymiary przygodnych lado-
wisk oraz zasady ich wyboru i tworzenia,
kryptonimy statkow powietrznych, kanaty
radiowe do tacznosci z nimi). W handbooku
zmieszczg si¢ nawet wszystkie procedury, jesli
kto$ uzna, ze s3 w nim niezbgdne.

tacznosé

Poniewaz stuzb¢ pelni¢ w Warszawie,
w tym rozdziale mojego przewodnika znajduja
si¢ kanaty radiowe poszczegodlnych warszaw-
skich jednostek w sieci trankingowej oraz ich
rozklad w radiostacjach nasobnych pracuja-
cych w tejze sieci. Uniwersalnymi tresciami
sa tu: opisy indeksow literowych X i Y kryp-
tonimu, poziom hierarchii grup cyfrowych
kryptoniméw, wojewodzkie kanaly radiowe,
powiatowe kanaly radiowe wojewodztwa ma-
zowieckiego, kryptonimy okolnikowe, kryp-
tonimy poszczegdlnych oséb funkcyjnych
i pojazdow Komendy Miejskiej oraz Komendy
Powiatowej, z ktora bezposrednio sasiaduje
moja jednostka ratowniczo-gasnicza. Znalazto
si¢ tu miejsce na dane teleadresowe poszcze-
golnych jednostek oraz stuzb wspotdziata-
jacych na co dzien ze strazg pozarng. Aby
spersonalizowa¢ dany przewodnik, zamiesci¢
nalezy kanaty radiowe rodzimego wojewodz-
twa i powiatu.

Ratownictwo chemiczne

Rozdziat ten rozpoczyna si¢ od podstawo-
wych przelicznikow jednostek powierzchni,
ci$nienia, czasu i temperatury oraz przedrost-
kow uktadu SI, ktore mowig o wielkosci da-
nej miary. W mojej opinii musial znalez¢ tu
miejsce opis cyfr w numerze rozpoznawczym
niebezpieczenstwa (licznik na pomarafnczowej
tablicy ADR), opis cyfr klas zagrozen na na-
lepkach ADR, wzory nalepek ADR, barwne
oznakowanie butli (pojemnikow na gazy i mie-
szanki gazowe), oznakowanie barwne rurocia-
gow. Rozdziat ten zawiera rowniez informacje
dotyczace wielkosci dawek NDS, NDSCh
(w jednostkach mg/m*® oraz ppm), DGW
i GGW najbardziej charakterystycznych sub-
stancji niebezpiecznych. Znajduja si¢ tu takze
tabele z kodami cystern, przelicznikami kali-
bracyjnymi przyrzadow pomiarowych, dtugo-
$cig promienia wstepnej strefy niebezpiecznej
w przypadku zagrozenia promieniotworczego
oraz wybuchu BLEVE. Zostaly takze wymie-
nione gazy lzejsze i cigzsze od powietrza, co
ulatwia przewidywanie sposobu rozprzestrze-

34

niania si¢ danej substancji. Niezwykle wazny
jest w tym rozdziale algorytm postgpowania
z butlami acetylenowymi.

Technika/sprzet

W tym miejscu zamiescitem wszelkie pa-
rametry techniczne wybranego sprzgtu, ja-
kim dysponuj¢ w macierzystej jednostce.
Doktadny opis znalazty tu wszystkie drabiny,
skokochrony, zawiesia, peta stalowe, szekle,
zblocza, sprzgt pneumatyczny oraz hydrau-
liczny, agregaty i generatory pradotworcze,
wciagarki linowe. Znajduja si¢ tu parametry
samochodow specjalnych SCH 44 oraz SCRt
wraz z polami pracy podnosnika oraz Zurawia
typu HDS tychze pojazdow. Tres¢ tego roz-
dziatu bedzie warunkowana przez sprzgt po-
siadany przez dana JRG.

lez¢ tabela z parametrami armatury wodno-
-pianowej (odcinki wezowe, pradownice wod-
ne i pianowe, wytwornice pianowe, dziatka
wodno-pianowe).

Przy kazdym pozarze niezbgdne jest za-
pewnienie ciaglosci podawania wody. Z tego
wzgledu w tym rozdziale znalazly si¢ tabe-
le do oceny zrédta wody. Podano tu $redni
czas napetniania poszczegdlnych wielkosci
zbiornikow samochodowych przy podanej
warto$ci wydajnosci zrodla. Jest takze tabela
pozwalajaca obliczy¢, jak wiele samochodow
gasniczych o zbiorniku 5 m? mozna napetni¢
z naturalnego lub sztucznego zrodla wody
(stawu, zbiornika przeciwpozarowego).

Miejsce w tym rozdziale znalazt rowniez
$redni czas napetniania wodg odcinkow wezo-

Tabela 1. Maksymalny dystans przettaczania wody przy cisnieniv roboczym 0,7 MPa

/min W75 2x W75 w110 2xW110 W125
500 1400 5600 17500
1000 400 1600 3000 12000 4700
1500 150 600 1200 4800 2100
2000 70 280 700 2800 1200
2500 20 80 200 800 750
3000 50 200 500
4000 300

Taktyka dziatan gasniczych

Znajduja si¢ tu informacje, bez ktorych
nie obejdziemy si¢ podczas duzej akcji ra-
towniczo-gasniczej. Jest to np. przyblizone
zapotrzebowanie na wodg — w zaleznosci od
tego, gdzie powstal pozar (mieszkanie, szko-
ta, warsztat, pomieszczenie biurowe, magazyn
itd.) oraz maksymalny dystans, na ktory moz-

wych w zalezno$ci od ich dtugosci i zadanej
wydajnosci oraz wzor na obliczenie niezbed-
nej liczby samochodow do dowozenia wody
do celow gasniczych.

Jak wida¢, sg to wszelkie dane do pro-
wadzenia akcji gasniczych na poziomie tak-
tycznym i strategicznym, ale sprawdzaja si¢
réwniez przy nieduzych akcjach poziomu in-

Tabela 2. Liczba stanowisk gasniczych

Hiczba stanowisk w2 Wis przenoén[l‘;:rzewoine naD(‘i’:Eh‘c:ltz‘;i:l:?::lnoedu

Wydajnos$¢ I/min - - _ _ _
o o o o

Zapotrzebowanie /min ~ s s S § % § % §

1000 5 3 2 2

1500 8 4 3 2 1 - 1

2000 10 5 4 3 2 1 2 1

2500 13 6 4 3 2 1 2 1 1

3000 15 8 5 4 2 2 2 2 1

3500 18 9 6 5 2 2 2 2 1

4000 20 10 7 5 3 2 3 2 2

na przettacza¢ wode przy zadanym cisnieniu,
w zaleznosci od wymaganej wydajnosci oraz
od s$rednicy i ilosci linii w magistrali wezowe;.

Przedstawiona zostata takze zalezno$¢ wy-
dajnosci armatury wodnej od wymaganego
zapotrzebowania na wode, ktora pozwala wy-
liczy¢ niezbgdna liczbe stanowisk gasniczych.
W zwigzku z tym musiala si¢ tu rowniez zna-
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terwencyjnego. Informacje te sg uniwersalne
dla kazdego uzytkownika podrecznika.

Jak wykonac swoj handbook?

Gdy dysponujemy juz odpowiednim pli-
kiem z uporzadkowanymi i wyselekcjonowa-
nymi danymi, mozna oczywiscie zleci¢ pracg
dowolnej firmie poligraficznej. Istnieje jednak



Tabela 3. Ocena Zrédta (stawu, zbiornika sztucznego) o zaktadanych parametrach:
$rednia objetosc zbiornika wodnego m® / liczha sumochoddw o zhiorniku 5 m?

Powierzchnia Srednia glebokosé zbiornika [m]

zbiornika

[m? 1,0 1,5 2,0 25 30
5x5 25/5 37,5/7 50/10 62,5/12 75/15
10x 10 100/20 150/30 200740 250/50 300/60
15x 15 225/45 3317,5/67 450/90 562,5/112 675/135
20x 20 400/80 600/120 800/160 1000/200 1200/240
25x 25 625/125 937,5/187 1250/250 1562,5/312 1875/375

mozliwo$¢ jego samodzielnego wykonania.
Wystarczy dwustronnie wydrukowac stro-
nice, zalaminowa¢ je i zbindowaé catos¢ do
wielkosci matej ksiazeczki lub kotonotatnika.
Najlepiej, by podrecznik miat format A6, ten
rozmiar jest najbardziej porgczny w uzytko-
waniu.

Handbooki specjalistyczne

Ze wzgledu na przynaleznos¢ do specjali-
stycznej grupy poszukiwawczo-ratowniczej
korzystam réwniez z innych, bardziej szcze-
gotowych handbookow. Jeden z nich ulatwia
mi pracg podczas stabilizacji naruszonych
konstrukcji budowlanych. Zamieszczone mam
w nim schematy wszelkich podpor drewnia-
nych. Pozwalajg uniknaé¢ bledow w ich wyko-

naniu, usprawniajg rowniez pracg i komunika-
cj¢ z ratownikami, ktorzy wykonuja wraz ze
mng dang podporg.

Moja specjalistyczna grupa poszukiwaw-
czo-ratownicza uzywa handbooka, w ktorym
zamieszczone sg wszelkie informacje niezbed-
ne w tej specjalnosci: sposoby oznakowania
budynkéw, sygnaty dzwigkowe i znaki ge-
stowe obowigzujace wszystkich ratownikow,
kryptonimy fonetyczne itp.

Uwazam, Ze taki bardziej szczegdtowy pod-
recznik moze wykona¢ ratownik kazdej spe-
cjalizacji. Ratownik wysoko$ciowy zamiesci
W nim sposoby wiazania weztow, wykony-
wania stanowisk asekuracyjnych i ratowni-
czych, parametry sprzetu wysokosciowego,
schematy wykonywania uktadéw wyciggo-

wych itp. Ratownik chemik — parametry pomp
chemicznych, urzadzen pomiarowych, odpor-
nos¢ chemiczng posiadanego sprzgtu, dane
charakterystyczne substancji niebezpiecznej
itp. Wszystko zalezy od potrzeb i inwencji
uzytkownika.

Handbook jest narzedziem, ktore doskonale
porzadkuje 1 utatwia pracg KDR, szczegélnie
w sytuacjach trudnych i spornych. Jest swo-
ista $ciagawka, po ktora siggna¢ moze kazdy,
aby unikna¢ btedow, podja¢ wlasciwa decyzje.
Przytoczg stowa mojego nauczyciela takty-
ki ze Szkoty Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej.
Wyjazd do akcji ratowniczo-gasniczej jest jak
skok ze spadochronem. Kiedy zwija sig spado-
chron? W hangarze przed skokiem, a nie pod-
czas lotu. Handbook jest moim spadochronem
zapasowym, po ktory siggam, aby zawsze po-
dejmowac wiasciwe decyzje. u

Literatura

Dane tabelaryczne pochodza od bryg. mgr. inz. Aleksandra
Adamskiego — starszego wyktadowcy Zaktadu Dziatan
Gasniczych SGSP.

St. kpt. Rafat Podlasiriski jest dowddcq sekcji
w JRG 15 w Warszawie, czfonkiem specjalistycznej
grupy poszukiwawczo-ratowniczej

REKLAMA

AD Rem * aktualne brzmienie Umowy ADR z zaznaczeniem

: wprowadzanych zmian
kDTﬂplEkSDWE elektroniczne * tworzenie, edycja | druk dokumentow przewozowych
ﬂprEICDWEII'IiE UmﬂW‘jr' ADR » graficzne przedstawienie oznakowania pojazddw
* kalkulator wylaczen
* nazwy przewozowe wwielu jezykach
* wzory list kontrolnych, sprawozdan rocznych
* pdniesienie do klasyfikac)i 1 oznakowania wg CLP

= nstrukcje ratownicze

MEDIS-ALARM

baza zawierajaca szczegdtlowe informacje
dla ponad % 500 niebezpiecznych
substancji chemicznych

* numery identyfikacyjne substancji CAS, WE, UN
» zharmonizowana klasyfikacja wg CLP

¢ wlasciwoscl fizykochemiczne

* dane toksykologiczne | ekatoksykolegiczne

* nstrukcje ratownicze ERG, ERIC

Medisty * pierwsza pomoc

* odniesienie do przepisaw transportowych
Osoba kontaktowa: Anna buczak: +48 696 45% 037
adrem@DGSA.info
Wersja demo: www.medistyl.pl/demo

* wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen

W migjscu pracy - unijne i lokalne
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Lekki samochod [{\y4 174 EY
Pod koniec 2014 r. Komenda Wojewddzka n a p O d W O / |

PSP w Rzeszowie rozpoczeta prace

nad koncepcja funkcjonalno-uzytkowa

lekkiego samochodu rozpoznawczo-
-ratowniezego. Ich uwieniczeniem byt magai dla tego rodzzju spragtu podkar-
o7 o o ’ Ve Q packi komendant wojewodzki PSP po-
odbior 11 takich pojazdow, ktory nastapit [ T g p—
w Sierpni!l. tego rOku- wac. minimalne wymagania techniczne dla

lekkiego ~ samochodu  rozpoznawczo-ratow-

uwagi na brak szczegdtowych wytycz-
nych w zakresie wyposazenia i wy-

niczego. W jego sklad weszli: bryg. Stanistaw
Perlak, bryg. Ireneusz Szpyrka, mi. bryg.
Adam Wisniewski, Wactaw Krol (KW PSP
STAN'SLAW PE K w Rzeszowie), mt. bryg. Bogdan Jakubiec,

L . ey .
I @ mt. bryg. Jacek Nita, mt. kpt. Barttomiej Bieniasz
IREN EUSZ SZPYR (KM PSP w Rzeszowie) oraz mt. bryg. Jacek

ADAM Wl S (\| EWS Kl Dydek (KP PSP w Lesku) i st. kpt. Jacek Kedra
: (KP PSP w Brzozowie).

Podstawowe zatozenia
Zasadniczym zalozeniem bylo stworzenie
efektywnego narzedzia pracy dla dowodcow
interwencyjnych i taktycznych — dowodcow
zmiany, JRG oraz dowddcy i cztonkéw grupy
operacyjnej komendanta wojewodzkiego PSP.
Pojazd ten powinien wspomagac ich dziatania,
dostarczajac odpowiednie narzedzia i tworzac
$rodowisko pracy ufatwiajace koordynacje
dziatan ratowniczych na miejscu akcji.
Dostawca byta t6dzka firma Marvel Sp. z o.0.
Samochdd zabudowany na pojezdzie bazowym
marki SsangYong model Rexton zostat wyposa-
zony w:
e nadwozie pigciodrzwiowe typu combi,
jednoprzestrzenne, zamknigte jednym da-
chem, wyposazone w podtuznicowa rame
nosna,

e silnik Diesla o zaptonie samoczynnym
o mocy 114 kW/155 KM,

e naped na dwie osie 4 x 4 z reduk-
torem terenowym,

® automatyczng skrzyni¢ biegow,

e zawieszenie przednie — o dwoch
wahaczach poprzecznych ze sprezy-
nami $rubowymi,

e zawieszenie tylne wielowahaczo-
we ze sprezynami Srubowymi,
e szczelne doprowadzenie powietrza
do silnika wyniesione do wysokosci dachu
pojazdu, niezbedne przy pokonywaniu
brodéw glebszych niz dopuszczalne (tzw.
Snorkel),

36 prienlacaozarniczy 11/2015
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czo-ratowniczy
U SsangYong Rexton

e demontowalny hak holowniczy kulowy
o0 uciggu min. 2000 kg oraz gniazdo elektrycz-
ne umozliwiajace podiaczenie oswietlenia
przyczepy.

Samochod zostal oznakowany i wyposa-
zony w urzadzenia dla pojazdow uprzywile-
jowanych zgodnie z rozporzadzeniem mini-
stra infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych pojazdéw
oraz zakresu ich niezbgdnego wyposazenia
(tj. DzU z 2015 r., poz. 305, ze zm.).

b |

b
-

Jego konstrukcja zapewnia tatwy dostep do
przewozonego sprzg¢tu i wyposazenia.

Zabudowe wykonano w miejscu zdemontowa-
nego fotela pasazera oraz w cz¢sci bagazowej po-
jazdu. Modut roboczy umieszczony w przedniej
czedci ma zamontowang stacj¢ dokujaca kom-
putera przenosnego GETAC, drukarke laserowa,
wysuwang szufladg oraz blat roboczy. Komputer
jest wstrzasoodporny, a dodatkowo odporny na
zalanie i wibracje. Poza standardowym opro-
gramowaniem w pamieci komputera znajduje

Kabina

Liczba miejsc (uktad): 1+3
Liczba drzwi: 5

Silnik

Producent: SsangYong

Typ: Rexton W

Pojemnos$¢: 1998 cm?®

Moc 114 kW/155 KM: 155 KIV/ 4000 obr./min

Max moment obrotowy/zakres 360 Nm/1500~2800 obr./min

Ukfad jezdny

Liczba osi: 2

Liczba osi napedzanych: 2

Blokady: reduktor terenowy

Przetozenie przektadni gtéwnej:
wysokie (4H) 1000:1
niskie (4L) 2483:1

Skrzynia biegéw

Rodzaj: automatyczna
Typ: elektroniczna, 5-biegowa
Liczba przetozen: 5 + 2

Wymiary zewngtrzne

Di. x szer. x wys.: 4755 x 1900 x 1840
Rozstaw osi: 2835 mm

Zwis przedni: 885 mm

Zwis tylny: 1035 mm

Kat natarcia: 28°

Kat zej$cia: 25,5°

Przeswit

Pod osig przednig: 250 mm
Pod osig tylna: 260 mm

Masa

DMC: 2710 kg

Zabudowa

Materiat: aluminium, stal, sklejka
Rodzaj: wewnetrzna panelowa

Jozarniczy 11/2015

31



TECHNIKA

> o

A =W

si¢ rowniez baza kart charakterystyk substancji
niebezpiecznych oraz baza danych umozliwiaja-
ca dostep do informacji o pojezdzie, ktory ulegt
wypadkowi — Crash Recovery System. Komputer
wyposazony jest w modut 3G (dajacy dostep
do Internetu) oraz modut GPS.

W przestrzeni bagazowej zostala wykonana
zabudowa skladajaca si¢ z systemu wysuwa-
nych szuflad, w ktorych przewozone jest wy-
posazenie pojazdu. Nalezy do niego rowniez
tablica magnetyczna z funkcjg pisania i zmywa-
nia. Sposob montazu umozliwia ustawienie jej
W pozycji poziome;j i pionowej. Nad tablicg znaj-
duje si¢ zainstalowana na state potka z:

o tadowarka szesciostanowiskowa do radiote-
lefonow nasobnych zasilang z obwodu 230V,

® dwiema tadowarkami do latarek przenosnych
zasilanymi z obwodu 230V,

o tuba do podawania komunikatow stownych,

® panelem sterowania pneumatycznym masz-
tem antenowym,

o urzadzeniem sygnalizujacym roztadowanie
akumulatora,

o dwoma mikrofonogto$nikami bezprzewodo-
wymi do obstugi radiotelefonéw przewoznych,

o gniazdami 12 Vi230 V.

38

tacznosci zasilanie

Samochod wyposazony jest w dwa zdalnie
sterowane radiotelefony przewozne, umieszczone
w przedniej czgsci pojazdu. Po lewej stronie tyl-
nej czedei pojazdu znajduje si¢ pneumatyczny
maszt antenowy sterowany panelem umieszczo-
nym w przestrzeni bagazowej. Samochéd ma
dwie anteny: ¢wierc¢falows zamontowang bez-
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posrednio na dachu pojazdu i drugg na maszcie
pneumatycznym o zwigkszonym zysku 5/8 A,
ktore umozliwiaja nawigzanie tacznosci na dwoch
niezaleznych kanatach radiowych —po jednym do
komunikacji z PSK/MSK i organizacji tacznosci
na miejscu zdarzenia. Jesli dowddca przejdzie

fot. Marcin Betleja (3) i Jerzy Linder (9)



do tylnej czesci funkcjonalnej samochodu, obstuge

radiotelefonu umozliwiag mikrofonogtosniki pota-
czone z radiotelefonem przez system bluetooth,
co daje mozliwo$¢ komunikowania si¢ w promie-
niu do 10 m od pojazdu. Zainstalowany jest w nim
takze radiotelefon na pasmo CB.

Urzadzenia te zasilane sg z 12 V instalacji elek-
trycznej pojazdu oraz instalacji 230 V, zasilanej
z agregatu pradotworczego z elektroniczng stabili-
zacja napiecia i czgstotliwosei oraz zewngtrznego
zrodia zasilania 230 V, poprzez gniazdo umiesz-
czone na lewym przednim blotniku pojazdu
i przewod zasilajacy. Gniazdo to wykorzystywane
jest rowniez jako ukfad podtrzymania natadowa-
nia akumulatora podczas postoju w garazu.

Wyposazenie specjalistyczne

e wciaggarka linowa napedzana elektrycznie
(napigcie zasilania 12 V) z zintegrowanym za-
bezpieczeniem przecigzeniowym,

o torba ratownictwa medycznego typu PSP RO
oraz zestaw do triage dla minimum 50 os6b,

e agregat pradotworczy o mocy 2 kW,

Zaczep holowniczy

Producent: Aragon

Typ/model: KOR009

Obciazenie maksymalne: 140 kg
D-14,47kN

Wyposazenie facznosciowe

Producent: Motorola
Typ/model: DM4601 — 2 szt.
Typ/model: DP4601 — 3 szt.

Wyposazenie komputerowe

Producent: Getac Technology (Kunshan) Co. Ltd
Typ/model: X500

Parametry: procesor Intel Core i5 Vpro

Liczba: 1 szt.

Generator pradotwérczy

Producent: Honda
Typ/model: Inverter EU20i
Moc: 1,6 kW

Liczba gniazd 230 V: 2

Weiagarka

Producent: Superwinch
Typ/model: Spro

Naped: elektryczny

Maksymalne obcigzenie: 3560 kg

Pirometr

Producent: Electronic Temperature Instruments Ltd
Typ/model: Raytemp 28 Infrared Thermometer
Zakres: -50°C - 1350°C

Pole widzenia: 30:1°

Detektor gazéw

Producent: Crowcon Detection Instruments Ltd
Typ/model: Tetra 3

Zakres pomiarowy: 0-+100% DGW CH,, 0+25% O,,
0100 ppm H,S, 0+500 ppm CO

Liczba kanatéw pomiarowych: 4

Obrotowy reflektor samochodowy

Producent: Federal Signal

Typ/model: Visebam Il Wireles 620200
Napiecie: 12/24 V DC

Natezenie o$wietlenia: 125 000 (100 W) kandeli

o zdalnie sterowany obrotowy reflektor samo-
chodowy montowany na pojezdzie za pomoca
magnesu, z mozliwoscig regulacji strumienia
$wiatta w poziomie i pionie,

o dwie latarki akumulatorowe w wykonaniu
udaroodpornym EX dla strefy 112,

o trzy radiotelefony nasobne,

o cyfrowy aparat fotograficzny z funkcja na-
grywania filmow,

® pirometr,

e akumulatorowy miernik  wielogazowy
z pompka skalibrowany na % DGW (metan),
0,,H.S, CO,

o detektor pradu przemiennego,

® wiatromierz,

o lornetka z dalmierzem,

® przenosna tuba glosnomowiaca (megafon
r¢ezny) z zasilaniem bateryjnym,

o reczny odbiornik GPS.

Zaprezentowany samochod stanowi odpo-
wiedz na zapotrzebowanie na pojazdy rozpo-
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» Max
3560kg

Znawczo-ratownicze majace stanowi¢ wsparcie
dowddcow poziomu interwencyjnego i taktycz-
nego przy zdarzeniach niewymagajacych uzycia
samochoddéw dowodzenia i tacznosci. Jego kon-
cepcja zostata zainspirowana samochodami ope-
racyjnymi stosowanymi przez stuzby ratownicze
w Estonii oraz tzw. incident command vehicle
z USA. Montaz pojazdu wedlug wypracowanego
projektu funkcjonalno-uzytkowego poprzedzity
konsultacje zamawiajacego z wykonawcg samo-
chodu. Zasadnicza trudnoscia na etapie prac kon-
cepeyjnych byto odejscie od dotychczas przyjmo-
wanego modelu samochodow operacyjnych oraz
zapewnienie odpowiedniego zasilania dla wszyst-
kich elementéw wyposazenia. u

Bryg. Stanistaw Perlak, bryg. Ireneusz Szpyrka,
petnig stuzbe w KW PSP w Rzeszowie.

Mt. bryg. Adam Wisniewski peini stuzbe

w KM PSP w Rzeszowie.
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fot. arch. Elzbiety Pakocy/Bogdan Pakoca

ZDROWIE‘

Leczenie przez

Na warsztatach TRE zorganizowanych m.in. dla strazakéw
powiedziata pani, ze na TRE trafita pani po dtugich poszukiwa-
niach skutecznej metody relaksacji — i okazata sig strzatem

w dziesigtke. Co paniq urzekto w tej metodzie?

Spodobata mi si¢ ze wzgledu na moje podejscie do leczenia. Wierzg w to, ze

czlowiek zostat dobrze skonstruowany, ze urodzilismy si¢ ze wszystkim, czego
potrzebujemy, tylko nie zapoznali$my si¢ dobrze z instrukcja obstugi naszego
ciata. Nie podoba mi si¢ leczenie polegajace tylko na ingerencji zewngtrznej
i ignorowaniu madro$ci natury. A TRE si¢ga po naturalne mechanizmy na-
$zego organizmu.

Metoda wydaje sie dos¢ prosta. Kilka ¢wiczen, niezhyt zresztq
forsownych, wprowadza ciato w wibracje, co ma przyniesé
bhardzo ohiecujgce efekty — pomac pozhy¢ sie stresu, u nawet
traumy, wspomoéc leczenie PTSD. Co lezy v podstaw takiego
przeswiadczenia?

Metoda ma podstawy fizjologiczne. Cialo drzy w réznych sytuacjach.
Na przykiad z wysitku. To dla nas sygnat, Ze wykonalismy za duzo pracy
i czas odpoczaé. Drzenie, ktore uruchamiamy w TRE, tez znamy. Kazdy, kto
przeszedt trudng emocjonalnie sytuacje — pordd, wypadek, ktotnig z kims bli-
skim — zadrzal. Trzgsty mu si¢ rece, kolana czy cale ciato. Problem w tym, ze
nie lubimy tego drzenia — kojarzy nam si¢ z przykra chwila, kiedy nie mogli-
$my nad sobg zapanowa¢. Umyst podpowiada, ze dzieje si¢ z nami co$ zlego.

Kulturowy nakaz méwi, Zeby hy¢ silnym.

Ten, kto jest silny, kto staje przed kazdym zadaniem bez mrugnigcia okiem,
zastuguje na uznanie. Czyli ignorujemy ludzka naturg. Tworzymy wizjg czto-
wieka oderwana od rzeczywistosci. Przeciez w ekstremalnych sytuacjach cia-

Niedawno strazaccy psycholodzy

i koordynatorzy ratownictwa
medycznego w PSP uczestniczyli

w warsztatach szkoleniowych
przyblizajacych metode TRE

(Tension & Trauma Releasing Exercises).
To jeden ze sposobow relaksacji

i metoda pracy z ciatem. W rozmowie
z Elzbietg Pakoca — terapeutka,
nauczycielka i propagatorka TRE

w Polsce przyblizamy jej zatozenia.

fo samoistnie sigga po mechanizm drzenia, zeby roztadowa¢ nadmiar hormo-
néw, np. adrenaliny. W chwilach zagrozenia jej przyptyw pomaga nam broni¢
si¢ czy ucieka¢. Nadmiar hormonow jest jednak szkodliwy, zbyt obciaZajacy.
Po to pojawiaja si¢ drzenia mig$ni — maja ,,spali¢” pozostaty adrenaling, za-
konczy¢ cykl pobudzenia i pozwoli¢ si¢ rozluzni¢. Dzieci i zwierzgta korzy-
staja z tego cyklu spontanicznie, dorosli rzadko.

Po co wprowadzac sie w drienie, skoro nie doznalismy sytvaciji
zagrozenia? Nie wytworzyta si¢ adrenalina, nie mam czego
zrzucac.

Nasze Zzycie jest pelne trudnych doswiadczen i stresu, cho¢ pozornie wy-
glada na spokojne. Stuchajac radia, telewizji, przezywamy notoryczne zagro-
Zenie, nie wiemy, co nas czeka. Mamy kredyt, w pracy hierarchi¢ stuzbowa,
od czyjej$ oceny zalezy, czy wyplaca nam pensje, czy nie. DZwigamy na co
dzien mnostwo obcigzen. Nasze ego umie odciaé $wiadomos¢ od reakcji ciata.
Stuzy temu cala gama mechanizméw obronnych. Wigkszos¢ ludzi nie wie,
ze ma napigte cialo, ze ttamsi swoj oddech. Codzienny stres powoduje, ze
ciggle czuwamy. Nasz uklad hormonalny dostaje informacje o zagrozeniu
i podaje adrenaling, cho¢ oczywiscie nie taka, jak w sytuacji ekstremalnej, bo
tego by$my nie wytrzymali.

Ale przeciei stres zyciua codziennego pozwala nam funkcjonowac,

mobilizvje do dziatania. Przyptywa, odptywa. Moge sie zrelakso-

waé na rézne sposohy. Po co mam sie wprowadzaé w wibracje?

Mamy wiele sposobow rozluznienia — rozrywki intelektualne czy wszelkie
formy ruchu. Klopot w tym, ze dzi§ mato kto potrafi si¢ prawdziwie zrelak-
sowac. Na skali maksymalnego napigcia i rozluznienia pozostajemy gdzie$
posrodku. JesteSmy umiarkowanie pobudzeni, ale state napigcie zaczyna sig
odktada¢ w naszym ciele. Ludzie, ktorzy do mnie trafiaja, maja bardzo napie-
te mig$nie, twarde jak stol. Do tego stopnia, ze nie jestem w stanie wdrozy¢
u nich terapii manualnej, ktora jest delikatna i mozna ja stosowac tylko przy
rozluznionych migsniach.

Inane sq metody relaksaciji polegujgce na wykonywaniv odpowied-
nich ¢wiczen, chocby joga, tai-chi. Czym sig od nich rézni TRE?
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W tych metodach to umyst wydaje ciatu dyspozycje — nakazuje mu

przyjecie okreslonych pozycji i w miarg treningu udaje nam si¢ rozluz-
ni¢. W TRE pozwalamy przeja¢ inicjatywe cialu, pozwalamy, zeby ono
drzato, a umyst byt bierny. Ciato naprawdg wie, co robic.

Juk wyglada przyktadowe éwiczenie?

Lezymy na plecach, sktadamy stopy podeszwami do siebie. Napinajac mie-
$nie po wewnetrznej stronie ud (tzw. migsnie przywodziciele), stymulujemy
je do wysitku i drzenia. To uruchamia wibracje, ktére nazywamy neuroge-
nicznymi. Sg one samoistne i majg dobroczynny wplyw na nasz organizm.
To najprostsza i najszybsza metoda wprowadzenia ciata w drzenie.

Czy moina sie sumemu navczy¢ tej metody, czy tez potrzebny jest

instruktaz specjalisty?

Niektorym do opanowania tej metody wystarczy przeczytanie ksiagzki.
Wazna jest wewngtrzna zgoda na to, by ich cialo drzato. Ale sa ludzie
majacy stabszy kontakt ze swoim cialem badz obciazeni przebytymi
traumami, nawarstwionymi problemami i wtedy potrzebna jest pomoc
przeszkolonej osoby, ktora odpowiednio ich poprowadzi.

Latozmy trudniejszq sytuacje, kiedy cztowiek ma za sobq silne
przeiycia, stresy — dotyczy to np. strazakow, zotnierzy czy
policjantéw. Jak powinny przebiega¢ takie ¢wiczenia?

Jesli trauma jest §wieza, to jednorazowe wykonanie ¢wiczenia przynosi
olbrzymia ulge. Pamigtam sesj¢ z zotierzem, ktory wrocit z misji w Iraku.
Jego organizm natychmiast zareagowat. Po sesji usnat, a wezesniej skarzyt
si¢ na bezsenno$¢. Kiedy trauma jest stara, albo toczy si¢ normalne zycie,
mamy codzienne problemy, ktore si¢ odktadaja, pojedyncza sesja moze
przynies¢ ulge, ale zazwyczaj konieczny jest dtuzszy proces, bo wiele osob
potrzebuje czasu, by pozwoli¢ zadrze¢ wasnemu cialu. Chowamy emocje
w ciele. Zeby je otworzyé, potrzeba czasu i poczucia bezpieczenstwa.

Czy TRE mozna nazwa¢ terapiq?
Jesli stosuje ja terapeuta, moze by¢ wlaczona w terapie. Jesli stosuje-
my ja sami, jest po prostu metoda relaksacji.

Sceptycy podkreslajg, ze tej metody nie zbadano.

David Berceli, tworca TRE, stosuje ja od 20 lat na catym $wiecie. Zapoznat
z nig ponad milion o0sob. Ale to jest jeden czlowiek. Pokazuje ¢wiczenia i je-
dzie dalej. Sa tez inni nauczyciele tej metody, ale zaledwie kilkadziesiat 0sob
na $wiecie. To, ze metode t¢ nalezy badac, jest oczywiste. Na to potrzeba jed-
nak duzych naktadow finansowych. Uczelnie sa sklonne badaé co$, co jest
juz znane. Zeby przypatrywa¢ si¢ czemus nowemu, trzeba mie¢ odwage, za-
ryzykowac. Na razie mamy drobne prace badawcze oparte na ankietach 0sob
stosujacych t¢ metodg. Cheielibysmy jednak zobaczy¢, jak zmienia si¢ sktad
krwi, jakie zmiany zachodzg w mézgu podczas ¢wiczen.

Czy istniejo przeciwskazania do stosowania tej metody?

Takie same, jak w przypadku aktywnosci fizycznej. Nie powinnismy
sigga¢ po TRE, jesli mamy jakie$ §wieze uszkodzenia ciala, niezagojone
rany, zwichnigte stawy, jesteSmy po operacji. Ciato powinno si¢ zagoic.
Do tego dochodzg pewne choroby, m.in. padaczka, schorzenia psychia-
tryczne, bo w tej metodzie uczymy ludzi, Ze majg by¢ obecni, zeby sa-
memu regulowac wibracje. Przeciwskazaniem jest tez cigza.

Pisze pani na stronie internetowej, ze korzysci ze stosowania TRE
sq ogromne. W jakich sferach naszego zycia je dostrzezemy i jakie
efekty osiqgniemy — zaktadajgc najlepszy scenarivsz?

Korzysci pojawiaja si¢ w sferze fizycznej i psychicznej. Odzyskujemy
elastyczno$¢ i migkkos¢ ciata, umiejetnos¢ rozluzniania sig. Poprawia sie
jako$¢ snu, nastroj, tatwiej jest nam przyjmowac codzienne trudnosci, nie
wybuchamy emocjonalnie tak tatwo. Dzigki temu poprawiajg si¢ relacje
zewnetrzne, np. w zyciu rodzinnym. Odzyskujemy zdolnos$¢ przyjmowa-
nia zycia takim, jakie ono jest.

A jakie sq pani obserwacje z wtasnej praktyki terapeutycznej?

Na poczatku zalecam regularnosé¢ ¢wiczen. Tak, zeby pacjent wdrozyt
si¢ do stosowania tej metody. Co ciekawe, kiedy przyjmie ja jako swoja,
a wigc zaakceptuje, zazwyczaj sam odczuwa potrzebe jej regularnego
stosowania. Tak jak odczuwa pragnienie czy potrzebe snu. Jeden z mo-
ich studentow powiedzial, ze kiedy zapomina wygospodarowac czas,
by wprowadzi¢ si¢ w wibracje, zaczyna czué¢ si¢ brudny. Moge to po-
twierdzi¢ ze swojego doswiadczenia. Jesli nie dam sobie czasu, by po-
drze¢, robie si¢ drazliwa, a moje ciato sztywnieje.

Czy pacjenci do pani wracajg?

Tak. Bo inaczej si¢ czujemy, stosujac TRE w domu, a inaczej na za-
jeciach grupowych. Grupa wspiera, niweluje poczucie inno$ci, wyobco-
wania, znika bariera wstydu. Ludzie si¢ do siebie zblizaja, sa otwarci.

To metoda w duzej mierze stworzona dla lvudzi, ktérzy zawodowo
sq szczegdlnie narazeni na trudne emocje i sytvacje. W zajeciach
zorganizowanych dla strazakéw brali vdziat m.in. strazaccy
psycholodzy i koordynatorzy medyczni. Czy mogq te wiedze
przekazaé strazakom?

Nie powinni. Musza najpierw pomoc sobie, nauczyc si¢ tej metody. Praca
psychoterapeuty czy lekarza jest bardzo wyczerpujaca. Trzeba uporzadkowac
whasne sprawy, zeby moc pomaga¢ innym. To jest najtrudniejsze. Latwo opa-
nowa¢ wiedze, ale zgodzi¢ sig, zeby pootwiera¢ whasne rany, podja¢ probe
uzdrowienia si¢ — to wymaga odwagi. Ten jednak, kto to zrobi, kiedy usigdzie
przy innym czlowieku, bgdzie wiedziat, z czym on si¢ zmaga, dlaczego nie
moze drze¢ — i nie bedzie naciskat. Zatozenie TRE jest wigc takie, ze najpierw
pracujemy ze soba, dobrze opanowujemy metodg i dopiero wtedy uczymy jej
innych. Catos¢ certyfikacji trwa okoto roku i kosztuje 5 tys. zt. Mozna powie-
dzie¢: dtugo i drogo, ale kiedy widze, jak ludzie zmieniaja si¢ po szkoleniu,
jak funkcjonujg we wiasnym zyciu, to mysle, ze tak naprawde krétko 1 tanio.
I przytaczam tu takze opinie innych terapeutow.

Ta metoda dopiero raczkuje w Polsce. Czy sqdzi pani, Ze warto jg

zaszczepi¢ w stuzbach mundurowych?

Chcialabym bardzo, zeby w kazdej jednostce strazy pozarnej byla
osoba przeszkolona w stosowaniu tej metody, zeby strazacy, zanim wyj-
da z jednostki po stuzbie, mieli pot godziny, zeby sig¢ potrzasé, zrzucié
w ten sposob stres i nie przynosi¢ go do domu. Dzigki temu pozbeda sig
bolow plecow, przestang chodzi¢ na zwolnienia i przechodzi¢ na wcze-
$niejsza emeryture. Wszyscy, ktorzy pomagaja innym, a nie potrafig za-
dbac o wiasng higieng psychiczng, bardzo cierpia i szybko si¢ wypalaja.
Dla mnie TRE jest elementem higieny osobiste;.

rozmawiata Anna tanduch
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ORGANIZACJA

fowny cel programu to zwigkszenie bez-

pieczenstwa uczniow — nie tylko w szko-

le, lecz takze poza nig. W zatozeniach

przyjeto, ze w 2015 r. na jego realizacje
rzad przeznaczy 15 min zt. Na kazdy kolejny rok
— po 20 min zt. Bezpieczna+t jest niejako uzupel-
nieniem wprowadzonego juz w zycie rzagdowego
programu Bezpieczna i Przyjazna Szkota, na lata
2014-2016.

Wsroéd wielu innych dziatan uwzgledniono
rowniez stworzenie warunkow do prowadzenia
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej praktycznych zaje¢ dla dzieci poswie-
conych bezpieczenstwu pozarowemu. Celem
programu jest takze poprawa jakosci procedur po-
stepowania w sytuacjach kryzysowych — poprzez
przeglad stanu bezpieczenstwa szkot, opracowa-
nie i wdrozenie rekomendowanych rozwigzan
oraz upowszechnianie wsrod wszystkich pracow-
nikéw szkol umiejgtnoéei rozpoznawania sytu-
acji zagrozenia i postepowania w jej warunkach.
Dziatania te bgda prowadzone we wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucja-
mi zajmujacymi si¢ sprawami bezpieczenstwa.
Program adresowany jest m.in. do uczniow, ro-

dzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkot.

| ‘T |.rI
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W nowej szacie

W programie Bezpieczna+ jako miejsca
realizacji tego typu dziatan wytypowano jed-
nostki organizacyjne PSP. Jedng z nich byla
Komenda Miejska PSP w Tarnowie kierowana
przez st. bryg. Tadeusza Sitke.
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Tarnow to pierwsze miasto w Polsce, w ktorym

w ramach rzadowego programu Bezpieczna+
uruchomiona zostata sala edukacyjna,Ognik’.
Program ten realizowany bedzie w latach
2015-2018 przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
we wspotpracy z Panistwowa Straza Pozarna.

a |. |1nl-|, knz'c
i =

Tarnowscy strazacy zadanie mieli o tyle ula-
twione, ze od lat edukujg dzieci pod katem bez-
pieczenstwa pozarowego w ramach projektu
Bezpieczny Dom. Robig to nie tylko skutecznie,
ale i efektywnie, czego najlepszym dowodem jest
ponad 20 tys. 0sob, ktére dotychczas skorzystaty
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z tej formy edukacji. Stworzenie ,,Ognika” nie
zmienilo celu dziatan, ktdrym jest poprawa bez-
pieczenstwa dzieci. Wzmocniony zostat za to prze-
kaz dotyczacy teoretycznej i praktycznej wiedzy
o zagrozeniach, poprzez ksztaltowanie i utrwa-
lanie wiasciwych zachowan w razie wystapienia
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niebezpiecznych sytuaciji. A wszystko dzigki zain-
stalowanym w sali urzadzeniom stwarzajacym re-
alng atmosfere zagrozenia, ale przede wszystkim
$wietnemu przygotowaniu strazakow prowadza-
cych zajecia. Mogli si¢ o tym naocznie przekonac
podczas uroczystego otwarcia ,,Ognika” sekre-
tarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j
Urszula Augustyn, komendant gtéwny PSP gen.
brygadier Wiestaw Lesniakiewicz oraz matopol-
ski komendant wojewodzki PSP nadbryg. Andrzej
Mroz.

Pierwsza na Mazowszu

W ramach wspomnianego projektu Bezpieczny
Dom, $cisle powigzanego z Ogélnopolska Akcja
Edukacyjna ,,Ognik” realizowana poprzez pro-
gram Bezpieczna+, w Komendzie Miejskiej PSP
w Radomiu otworzono pierwsza z pigciu pla-
nowanych sal edukacyjnych w wojewodztwie
mazowieckim. W uroczystym otwarciu uczestni-
czyt wicewojewoda mazowiecki Dariusz Piatek,
dyrektor w Grupie PZU Wojciech Wroblewski,
zastgpca komendanta gldwnego PSP nadbryg.

Gustaw Mikotajezyk oraz mazowiecki komen-
dant wojewodzki PSP nadbryg. Jozef Galica.
W niedlugim czasie podobne sale maja pow-
sta¢ w Warszawie, Siedlcach, Ciechanowie 1 So-
kotowie.

W nowo powstatej radomskiej sali, na co
szczegolng uwage zwrocit komendant miejski
PSP w Radomiu bryg. Pawet Frysztak, dzieci
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beda mogly przekona¢ si¢ na wiasne oczy, jak
rozprzestrzenia si¢ dym w warunkach pozaru,
jak dzialaja czujki dymu oraz czujniki tlenku we-
gla, a takze sprawdzi¢, jak nagrzewaja si¢ drzwi
do pomieszczenia, w ktorym powstal pozar.
Na sale sktada si¢ pokdj dzienny, kuchnia i fa-
zienka. W tej ostatniej strazacy beda wyjasniali,
jak ustrzec si¢ zatrucia tlenkiem wegla wydoby-
wajacym si¢ z uszkodzonego piecyka gazowego
ijak zadba¢ o wlasciwa wentylacj¢ pomieszczenia.
W kuchni, w ktérej znajduje si¢ urzadzenie symu-
lujace pozar, wytlumacza za$, dlaczego niewtasci-
we uzytkowanie kuchenki moze doprowadzi¢ do
pojawienia si¢ ognia.

— Do pozaru docieramy w ciggu 10 mi-
nut — powiedziat nadbryg. Gustaw Mikotajczyk.
— Szybciej juz nie dojedziemy. Jedynym dziata-
niem, ktore mozemy jeszcze podjgc, jest edukacja.
A Ze najwazniejsza jest edukacja skierowana do
dzieci, nasze dzialania muszq zmierzac glownie
w tym kierunku.

Podczas zajg¢ dzieci nie tylko poczujg atmo-
sfer¢ zagrozenia, poprzez dzwicki wydobywaja-
ce si¢ z czujek dymu 1 czujnikow tlenku wegla,
lecz takze beda mogly w zadymieniu prze¢wiczy¢
ewakuacj¢ z miejsca objetego pozarem. Kazdy
uczestnik programu otrzyma certyfikat ,,Dzielny
Maly Strazak”, za wykazanie si¢ znajomoscig
zasad bezpieczenstwa i sprawnoscia fizyczng.
W dniu otwarcia sali przetestowali ja uczniowie
z Publicznej Szkoty Podstawowej nr 34 w Ra-
domiu. Adaptacja pomieszczen zostata sfinanso-
wana ze $rodkow prewencyjnych Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen. Przygotowanie ,,bezpiecz-
nego domu” to koszt kilkudziesigciu tysiecy zto-
tych.

Czy szkolenia realizowane w ramach progra-
mu Bezpieczna+ 1 projektu Bezpieczny Dom
przetoza si¢ na zmniejszenie liczby ofiar pozarow
i zatru¢ tlenkiem wegla w polskich domach, po-
kaze przysztos¢. Jesli jednak jest szansa, by ofiar
tych bylo mniej, trzeba probowaé. Dzigki takim
salom, jak te w Tarnowie czy Radomiu, edukacja
moze okaza¢ si¢ skuteczniejsza. Ludzkie zycie
z pewnoscig jest tego warte.

rom.
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azdego dnia wykonujemy wiele czyn-

nosci: $pimy, wstajemy, dbamy o sie-

bie, pracujemy, spedzamy czas z bli-

skimi, uprawiamy sport, uczymy sig,
$pimy, podrézujemy, wreszcie odpoczywamy.
Staramy si¢ zmieSci¢ zaplanowane dzialania
w okreslonym czasie. Szukamy pomystow na
przysztos¢, budujemy sie¢ kontaktéw, pozna-
jemy ludzi, komunikujemy si¢, czytamy, two-
rzymy...

Czy to wszystko to wiasnie zarzadzanie
sobg? W pewnym sensie tak. Czasem jednak
robimy pewne rzeczy nie§wiadomie, automa-
tycznie, pod wptywem impulsu, chwili i tego
z pewnoscia nie mozna juz nazwaé $wiado-
mym zarzadzaniem sobg. Tutaj pojawiaja si¢
ciekawe pytania: co nami kieruje? z czego to
wynika? jak mozemy si¢ tego dowiedzie¢?
Te wszystkie dziatania, ktore wykonujemy
na co dzien bardziej mechanicznie, wynikaja
Z naszego sposobu myslenia, ktory przektada
si¢ na konkretne zachowania. Rozpoznanie
tych mechanizméw prowadzi do §wiadomego
zarzadzania soba — bo nie mozna zarzadzac
czym$, 0 czego istnieniu nie wiemy. Zatem
warto uda¢ si¢ w podroz w glab siebie na po-
szukiwanie ukrytych zasobow.

(zym jest zarzadzanie soba?

Zarzadzanie soba to permanentne zwigksza-
nie samoswiadomosci, podejmowanie $wiado-
mych decyzji dotyczacych kierunkéw zmian
osobistych i lokowania wiasnych zasobow
w celu realizacji tych zmian.

Zarzadzanie sobg to uczenie si¢ samego
siebie, zwigkszanie swojej samoswiadomosci.
To odkrywanie tego, jak cztowiek mysli, jak
odczuwa, jak reaguje, jak podejmuje decyzje,
jak si¢ motywuje, jak si¢ regeneruje i jak bu-
duje relacje z innymi.

Na bazie zarzadzania soba budujemy ob-
raz samego siebie. Osoba dorosta, ktora po-
dejmuje decyzj¢ o uprawianiu tej dyscypliny
w praktyce, ma szansg¢ nie tylko rozwija¢ swoja
swiadomos¢, czyli wiedze o samym sobie, lecz
takze, przy okazji, poznaje rozne metody, tech-
niki i narzgdzia poznawania innych, co jest nie-
ocenione w zarzgdzaniu ludZzmi. Peter Drucker,
proponujac: ,,Najpierw zarzadzaj sobg, potem
innymi” — zalozyl, Ze wiedza o nas samych
wplynie pozytywnie na mozliwo$ci poznawa-
nia i rozumienia mechanizmoéw, ktore rzadza
mysleniem, dziataniem i odczuwaniem innych
ludzi.

Nasz obraz siebie

Ten obraz ksztattujemy latami. W zasadzie
rozwijamy go przez cale zycie — z doswiad-
czen, informacji zwrotnych, ktére otrzymu-
jemy od innych, refleksji osobistej, myslenia,
czucia i dziatania. Warto wiedzie¢, ze na dro-

44

MAGDALENA ZMIJEWSKA

Zdobyc osobiste
mistrzostwo

Gdyby ktos zadat Ci pytanie, czy zarzadzasz samym

soba — co bys odpowiedziaf?

dze do poznania siebie czeka nas wiele nie-
spodzianek. Rozwojowi osobistemu czgsto
towarzyszy zjawisko dysonansu — nasz ob-
raz samego siebie nie do konca pokrywa si¢
znaszym obrazem w oczach innych. Tak bywa
i nalezy przyja¢ to jako cenng informacjg, kto-
ra pozwala nam okresli¢ roéznice w obszarze
,,Ja 0 sobie — inni 0 mnie”.

Budowanie samoswiadomosci

To ciekawy, fascynujacy i dlugotrwaty proces.
Oplaca si¢ zrozumie¢ siebie, bo wtedy tatwiej
nam zaakceptowac siebie takimi, jakimi jesteSmy.
Ato jedna z lepszych inwestycji, jakich mozemy
dokona¢ w zyciu — inwestycja w samego siebie.
W koncu tez tatwiej okresli¢, co chcielibySmy w
sobie zmieni¢. Gdy tylko podejmiemy decyzj¢ o
zmianie, potowa sukcesu za nami. Wtedy tylko
wystarczy wiedziec, jak zrobi¢ pierwszy krok.
Zarzadza¢ sobg $wiadomie mozna w kazdej ze
sfer. A mamy ich cztery. Mozna zarzadzac sferg
umystows (okreslic swoja dominujaca potku-
le — okreslajaca schematy dziatania). Do naszej
dyspozycji jest rowniez sfera emocjonalna, dzie-
ki jej zrozumieniu mozemy lepiej wykorzysty-
wac energi¢ emocjonalng. Sfera fizyczna petna
jest informacji o naszej percepcji, SposobOw
reagowania na stres, umiejetnosci regeneracji
i relaksu oraz sztuki dziatania, ktérg umozli-
wia nasze ciato. Sfera duchowa to dopiero ob-
szar do poznania i zarzadzania, zwlaszcza ze
nasza duchowo$¢ potrafi wspaniale wspiera¢
nas w okresach zmian. Tu mechanizmy na-
dziei i wiary w siebie niejednokrotnie decyduja
o tym, czy osiggamy zamierzone cele, czy nie.

Etapy zarzadzania soba

Proponujg trzymacd si¢ nastepujacej kolejnosci
etapow dyscypliny zwanej zarzadzaniem soba:

1. Najpierw poznaj siebie i swoje zasoby.

2. Zbadaj sposob, w jaki wykorzystujesz te
zasoby.
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3. Zréb bilans swoich mocnych i stabych
stron.

4. Postaw na swoje mocne strony.

5. Zarzadzaj soba $wiadomie.

6. Ucz si¢ zarzadza¢ innymi — jesli masz
takg potrzebe.

Wiedza o sobie pozwala pozna¢ zrodio
wilasnej sily, swoje talenty i mocne strony,
umozliwia okreslenie granic osobistych i daje
narzedzia, by ich broni¢, jezeli zajdzie taka
potrzeba.

Jednym z filaré6w zarzadzania soba jest kon-
takt z rzeczywistoscia — taka, jaka jest. Drugim
jest poznanie i odkrycie siebie — takim, jakim
si¢ jest tu i teraz. Zmiana osobista zaczyna sig¢
wiasnie od tego punktu. Co wigcej, zmiana za-
czyna si¢ od sztuki zaakceptowania tego stanu,
zanim zdecydujemy si¢ na zmiang. To pozwa-
la nam obra¢ wilasciwy kurs i utrzymac si¢ na
nim nawet podczas najwigkszego sztormu.

Zasoby osobiste

Zasoby osobiste to wyjatkowy potencjat
kazdego cztowieka. Swiadomie mozemy za-
rzadzaé tylko tym, o czym wiemy, Ze istnie-
je 1 jest do naszej dyspozycji. Dlatego warto
dowiedzie¢ sig, jaki jest zestaw zasobow,
ktorymi rozporzadzamy. Dos¢ powszechnym
zjawiskiem we wspolczesnym $wiecie jest
to, ze znamy lepiej swoj komputer, telefon
komoérkowy czy samochod niz wilasne ciato,
prace umyshu czy emocje. Oczywiscie, moz-
na powiedzie¢, ze jako§ nam to do tej pory
nie bylo potrzebne. Nikt nie alarmowatl wcze-
$niej, ze powinni$my zna¢ i rozumie¢ instruk-
cj¢ obstugi samego siebie. Dlaczego warto
uzupelni¢ t¢ wiedz¢ o sobie? Bo otoczenie,
w ktorym zyjemy, staje si¢ coraz bardziej
zmienne. Zwykto si¢ mowié, ze jedyna statg
rzecza jest zmiana. Coraz trudniej nam ada-
ptowaé si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow.
Wyscig do realizacji celow osobistych i zawo-



dowych znacznie przyspiesza, a my chcemy
by¢ zdrowi, mie¢ sil¢ i energi¢. Poszukujemy
szczeScia 1 osobistej harmonii, a nie wszyst-
kie nasze zasoby sa nieograniczone. Co nas
czasem nagle zaskakuje... Jesli bedziemy
nimi zarzadza¢ $wiadomie, wystarczy ich na
wszystko, co zaplanowaliSmy w zyciu.

Czym sg zasoby osobiste?

To wewngtrzne i nieco zewngtrzne wypo-
sazenie, ktore ma kazdy, absolutnie kazdy
cztowiek. Jego sklad jest powtarzalny dla
wszystkich. Model umyst — emocje — ciato —
duch pozwala uporzgdkowaé zasoby osobiste
wedtug czterech sfer: fizycznej, emocjonalnej,
umystowej i duchowej. Mimo Ze jeste$Smy jed-
noscia, kazdy z nas odczuwa siebie w kazdej
ze sfer w inny, sobie tylko wlasciwy sposob.
I cho¢ zasoby wymienione powyzej mamy
wszyscy — ich konfiguracja i szczegolne wia-
sciwosci sg indywidualne dla kazdego. Wtasnie
te szczegdlne predyspozycje sprawiaja, ze
jesteSmy niepowtarzalni, z naszym wiasnym
zespotem talentdow i mozliwosci.

Co kryje sie w kazdej ¢wiartce?

Kazdy z nas dziala wigc w obszarze czterech
¢wiartek. A co doktadnie kryje si¢ w kazdej
z nich?

1. Umyst to myslenie, wiedza, uczenie si¢,
postrzeganie, rozumienie, abstrahowanie, war-
tosci, pamigé, rozum, uwaga, logika, intelekt,
swiadomos¢, nieswiadomos¢, wyobraznia,
tworczos$¢, przekonania, nastawienia, skoja-
rzenia.

2. Emocje to uczucia, wzorce odczuwa-
nia, motywacja, pragnienia, odczuwanie bolu
i przyjemnosci, $§wiadomo$¢ emocjonalna,
wrazliwo$¢, temperament, empatia, czujnik
prawdy wewngtrzne;j,
wrazliwo$¢, nastroje.

radar emocjonalny,

3. Cialo to wdzigk, wyglad, energia, mimi-
ka, gesty, pte¢, uroda, glos, zdrowie, organizm
(wszystkie narzady i ukltady podtrzymujace
zycie), ruch, instynkty, zmysly, dziatanie.

4. Duch to harmonia, madros¢, dar Zycia,
stany ducha, poczucie pehi, tacznos¢ ze zro-
diem, bycie czgscig wigkszej catosci, poczucie
wlasnej warto$ci, godnosé, spokoj ducha, po-
czucie jednosci ze wszech§wiatem, wiara, na-
dzieja, mitos¢. [ |

Magdalena Zmijewska jest trenerem rozwoju
osobowego i zespofowego, praktykiem

w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi z ponad
15-letnim stazem. Pracowata m.in. jako menedzer
ds. rekrutacji i dyrektor personalny

CWICZENIE - hilans zasohow osobistych

Gdy wiadomo juz, w jakich sferach dziata cztowiek, jest to dobry moment na ¢wiczenie.
Wystarczy wziac cztery $redniej wielkosci karteczki, aby w kolejnym kroku podzieli¢ je tak,
by kazda odpowiadata modelowi cztowieka w czterech odstonach: umyst — emocje — ciato
— duch. Na gorze karteczki nalezy wypisa¢ swoje mocne strony w danej kategorii, na dole
za$ wygospodarowac miejsce na obszary do rozwoju. Dla przyktadu:

umyst EMOCJE

Mocne strony: $wiadomos¢, uczenie sie... Mocne strony: czujnik prawdy wewnetrznej, empatia...

Obszary do rozwoju:

przekonania, nastawienia Obszary do rozwoju: wzorce odczuwania, nastroje.. .

CIALO DUCH

Mocne strony: tacznos$¢ ze zrédiem,

Mocne strony: instynkty, zmysly... poczucie wiasnej wartosci...

Obszary do rozwoju: zdrowie, gtos... Obszary do rozwoju: spokéj ducha, wiara. ..

Teraz nalezy przyjrzec si¢ swoim wynikom i z kazdego obszaru do rozwoju wybrac jeden
kluczowy dla nas w tym momencie zycia zasob do wzmacniania i doskonalenia, ten, nad
ktorym chcemy pracowac. To istotne dla nas wnioski, ktore za chwile bedziemy mogli za-
mieni¢ na konkretne dziatania.

Przyktad:

Umyst — obszar do rozwoju: przekonania. Emocje — obszar do rozwoju: empatia. Ciato —
obszar do rozwoju: zdrowie. Duch — obszar do rozwoju: wiara.

Teraz zastanow si¢, na ile w skali od 0 do 10 jestes zadowolony z dziatania swojego umy-
stu w obszarze przekonan? Wynik nanie$ na ,,08 zmiany”.

Jezeli dzisiaj szacujesz swoje zadowolenie z przekonan na pozycje¢ 2, a cheesz przejsé na
poziom 10, to oznacza, ze masz do przebycia jakas$ droge i konkretng prace nad soba i ze
sobg do wykonania.

N
7

Zadaj sobie pytania poglebiajace: jaki zrobisz pierwszy krok? jaki drugi? a jaki trzeci?
Tu jako odpowiedzi powinny si¢ pojawi¢ koncepcje i pomysty konkretnych zachowan/
czynnosci, poprzez ktore w codziennym dziataniu wzmocnisz wybrany zasob. Na przyktad
moge chcie¢ stopniowo eliminowa¢ z mojego umyshu (sposobu myslenia) i tym samym
z mojego jezyka ograniczajace przekonania, ktore styszg u siebie jako: nie mogg, nie po-
trafig, to nie dla mnie, nie nadajg si¢, to mnie nie dotyczy, nie chce mi si¢ cheiec itd. Zrobie
to tak, ze za kazdym razem, kiedy ustysz¢ w swojej wypowiedzi te sformutowania, od razu
zastapi¢ je stowami: chce, moge, potrafie, chetnie to zrobig, jestem gotowy itd.

Te same kroki mozna zastosowa¢ w trzech pozostatych obszarach. Rekomendowatabym
przeprowadzac taka analiz¢ raz na jakis$ czas, szczegdlnie w momentach dla nas waznych,
przetomowych, gdy wewngtrznie czujemy, ze zachodza w nas zmiany. To dobra okazja,
by przyjrze¢ si¢ sobie blizej, popracowac i poprowadzi¢ siebie w kierunku mistrzostwa
osobistego.

Nasza rzeczywisto$¢ tworza nasze dzialania badz zaniechania i warto skupic si¢ na dzia-
faniach opartych na bardzo pomocnej zasadzie Pareto: 80/20. Otz 20% naszych dziatan
daje nam 80% efektow. A koncentrujac si¢ na sobie, na swoich zasobach, mozemy to dla
siebie zrobi¢ — dla szcze$cia, harmonii i osobistej satysfakcji.
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Dmuchac na zimne

Zjawisko korupcji wystepuje z roznym nasileniem

na catym swiecie. Jest obecne takze w Polsce i cho¢
walka z nim przynosi coraz lepsze efekty, to jednak
wciagz daleko nam do ideatu. Od korupgji nie jest
catkowicie wolne zadne Srodowisko, takze strazackie.

LEcH LEWANDOWSKI

olacy pytani o to, w jakich $rodowiskach

zjawisko korupcji wystepuje najczesciej,

jednym tchem wymieniaja m.in. lekarzy,

urzednikow instytucji wydajacych rozma-
ite pozwolenia, uprawnienia czy urzednikow skar-
bowych. Korupcja wystepuje w swiecie polityki
i sportu, pojawia si¢ takze w shuzbach stojacych
na strazy prawa i porzadku. Istnieje zatem wszg-
dzie tam, gdzie trzeba co$ zatatwic, uzyskac wy-
mierng korzy$¢, czyje$ poparcie 1 gdzie pojawia
si¢ zalezno$¢ od drugiej osoby. To, czy dojdzie
do popelnienia przestgpstwa, zalezy jak zwykle od
cztowieka — jego uczciwosci, postawy moralnej,
ale tez $wiadomosci, gdzie przebiega cienka gra-
nica oddzielajaca postepowanie zgodne z prawem
od naruszajacego prawo.

Nieprzypadkowo w naszym kraju popularnos¢
zdobyly sobie takie powiedzonka, jak: ,,tylko ryba
nie bierze”, ,jak si¢ da, to si¢ zrobi”, ,,wszystko
jest kwestig ceny”, ,jak nie posmarujesz, to nie
pojedziesz” itp. Dodajmy, Ze te powiedzenia, od-
dajace stosunek obywateli do zjawiska korupcji,
cho¢ powstaty w latach PRL, nadal przeciez funk-
cjonuja. Oczywiscie w roznych srodowiskach za-
wodowych uktada si¢ to inaczej.

Nie tylko poradniki

Z mysla o zintensyfikowaniu dzialan maja-
cych wyrugowa¢ korupcje z zycia publicznego
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (CBA)
opracowywano poradniki pomagajace osobom
peigcym funkcje publiczne lepiej wychwy-
tywa¢ 1 definiowaC zagrozenia o charakterze
korupcyjnym. Wiedza o tym, jak postgpowacl
w rozmaitych sytuacjach, pozwala unikng¢ ko-
rupcyjnych putapek i w konsekwencji oskarze-
nia 0 wspotudziat w przestepstwie. Temu celowi
ma shuizy¢ takze publikacja CBA ,,Wskazowki
antykorupcyjne dla urzednikow”. Jak jednak
podkreslaja sami funkcjonariusze CBA, nie wy-
czerpuje ona zagadnienia. Dlatego w $lad za
uchwatg Rady Ministrow w sprawie Rzadowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji oraz na
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podstawie wytycznych pelnomocnika ds. prze-
ciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym w MSW
na szczeblu KG PSP opracowano plan przewidu-
jacy m.in. przeprowadzenie przez CBA szkolen
dla kadry kierowniczej PSP, a zwlaszcza komen-
dantéw miejskich i powiatowych. Sg oni bowiem
najbardziej narazeni na korupcyjne putapki.

Wszystko zalezy od cztowieka

Na wstepie jednego z takich szkolen, przepro-
wadzonego dla kadry kierowniczej dolnoslaskiej
PSP, st. agent CBA Patryk Hybrowski przy-
znal, Ze caly problem polega na tym, iz korup-
cj¢ trudno do konca jednoznacznie zdefiniowaé
i zaszufladkowaé. Nie jest to bowiem jedynie
bardzo czytelne i jednoznaczne w swojej wy-
mowie ,,dawanie w tape” badz ,,branie w fapg”
za okreslong ustuge. Przestgpstwa o charakterze
korupcyjnym maja wiele odcieni i nierzadko sa
popetniane w biatych rgkawiczkach. A jakich
dotycza $rodowisk? Wszystkich, cho¢ oczywi-
$cie w powszechnym odczuciu niektore profesje
sa bardziej narazone na zachowania korupcyjne.
St. insp. CBA Magdalena Konik przyznaje, ze na
tle $rodowisk zawodowych strazackie prezentuje
si¢ catkiem przyzwoicie, jesli chodzi o korupcyj-
ne zagrozenia. To oczywiscie bardzo dobra wia-
domos¢, ale weale nie znaczy, ze tu tego rodzaju
zagrozenia w ogole nie wystepuja.

Korupcyjne putapki

Wyczulajac strazakow na problem, Patryk
Hybrowski wskazuje, ze przestgpstwo o charak-
terze korupcyjnym moze by¢ wrecz dzietem przy-
padku. Oto starsza pani prosi strazakow przyby-
tych do pozaru sadzy w kominie o usunigcie przy
okazji sopli z dachu. Po wykonaniu czynnosci
weiska strazakowi banknot do kieszeni, mowiac,
ze daje tylko na piwko, bo chtopaki tak solidnie
i szybko wykonali robotg. Skoro tak nalega...
Potem za$ donosi na strazaka, ze wzigh korzys¢
majatkowa. Ten si¢ wypiera, ale okazuje si¢, ze
cala sytuacja zostala przez nig nagrana. Jedng
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z waznych zasad postgpowania powinno by¢ to,
Ze sprawy interesantow zatatwiamy w obecnosci
osoby trzeciej i w zadnym wypadku nie pozwala-
my sobie wreczy¢ dowodu wdzigcznosci.

A tymczasem chg¢ wreczenia takowego bywa
przemozna. Prowadzacy szkolenie agenci odwo-
tuja si¢ do konkretnych przyktadow z zycia. Oto
interesant, ktory wybudowal nowy zajazd, potrze-
buje szybkiego odbioru obiektu pod wzgledem za-
bezpieczenia przeciwpozarowego. Zostawia do-
kumentacj¢ strazakowi. Ten co prawda nie moze
mu obiecaé, ze przyspieszy zalatwienie sprawy,
poniewaz jest wiele innych podobnych spraw,
moéwi jednak, ze ,,zobaczy, co si¢ da zrobic”.
Potem otwiera pozostawiona dokumentacje, a tam
miedzy papierami znajduje koperte z pieniedzmi.

Co robi? Jest kilka mozliwosci. Odklada koper-
t¢ z postanowieniem, ze zwroci ja interesantowi
i jeszcze powie mu par¢ mocnych stow. Albo
udaje, Ze niczego nie znalazt i spokojnie bierze
pieniadze do kieszeni. Po kilku dniach, uznajac,
ze to moze byc¢ Sliska sprawa, postanawia jednak
powiadomi¢ o tym fakcie swojego przelozonego
1jemu pozostawi¢ decyzje, co z tym fantem zrobic.

Ktore z wymienionych rozwigzan jest stuszne?
Niestety zadne. Funkcjonariusze CBA wskazuja,
ze w kazdym takim i podobnym przypadku naj-
lepiej w ogole nie dotyka¢ koperty i natychmiast
poinformowa¢ o niej przelozonego. Nastepnie
nalezy powiadomi¢ organy Scigania, ktére spo-
rzadza doktadny opis zdarzenia itp. Oczywiscie
interesant bedzie si¢ bronil, moéwiac np., ze ,,przy-
padkowo pozostawil w dokumentacji koperte
z pieniedzmi, ktore nie byly przeznaczone dla
funkcjonariusza”. Wyjasnieniem sprawy zajmag
si¢ prowadzacy $ledztwo. Wazne, by funkcjona-
riusz publiczny, w tym przypadku strazak, posta-
pit whasciwie.

Niewinnym dowodem wdzigcznosci za zala-
twienie sprawy lub — delikatniej mowiac — okaza-
ng grzeczno$¢ moze si¢ wydawa¢ bombonierka
z czekoladkami. Ale oto okazuje si¢, ze w jednej
znich jest pierscionek. Popularnym podzigkowa-
niem sg tez drobne przedmioty, jak na przykiad
filizanka do kawy. Ale jezeli ta filizanka kosztu-
je na rynku kilkaset ztotych? Patryk Hybrowski,
ktéry prowadzit m.in. sprawe ,Fryzjera”, czyli
fapowkarstwa w §rodowisku pitkarskim, a takze
zajmowat si¢ zjawiskiem przekupstwa wsrod le-
karzy, podkresla, ze pewien lekarz mial pokazng
kolekcje takich dowoddéw wdzigcznoéei. Inny
z kolei ttumaczyt sig, Ze pacjent to jakis szaleniec,
bo na site weisngt mu do torby pieniadze i uciekt.
W trakcie $ledztwa, w ktorym zastosowano utaj-
nione kamery, okazalo sie, Ze takich szalencow



bywalo w gabinecie pana doktora kilkudzie-
sigciu. Kiedy w kierunku lekarza padata prosba
np. o przyjecie na oddzial, interesant w odpowie-
dzi styszat: ,,Jak si¢ da, to si¢ zrobi”.

Sytuacje bez podtekstu

Funkcjonariusze CBA podkreslaja, jak wazna
jest przejrzystos¢ wszelkich dziatan. To zalecenie
dotyczy takze prowadzonych rozmow. Jezeli in-
teresant styszy: ,,Mogg sprobowac to zatatwic, ale
wie pan, jak to jest...”, ,,Sprobuj¢ popchna¢ pana
sprawg, ale sam pan rozumie...” albo ,,Wigc co
pan proponuje?” — to czy nie jest to zaproszenie
do rozmowy, ktorej finalem bedzie przystuga za
przystugg?

Agenci CBA zalecajg tez, by nie pozostawiac
interesanta samego w pokoju. Dowdd proby prze-
kupstwa moze wowczas nagle zniknac. A jezeli
w dodatku urzednik i interesant byli sami, sytu-
acja znacznie si¢ komplikuje. Interesant moze
oskarza¢ urzednika o pomowienia, o grozby pod
jego adresem, a nawet o kradziez. Jak to wyglada
w praktyce? Interesant oskarzony przez urzgdnika
o wreczenie w kopercie tapowki przyznat sig, ze
tak bylo, ale jednoczesnie zarzucit mu kradziez.
Utrzymywal, ze w kopercie, ktora wreczyt urzed-
nikowi, bylo nie tysiac, lecz 10 tysigcy. Warto
przy tym wiedzie¢, ze kwota za ,,zatatwienie”
jakiej$ sprawy — 50 zt czy 5000 zt — nie ma zna-
czenia. W takiej sytuacji korzy$¢ majatkowa,

niezaleznie od wysokosci, zostanie zakwalifi-
kowania jako tapowka.

W obszarach zainteresowan CBA znajduje si¢
tez korupcja w zyciu spotecznym i gospodarczym,
w instytucjach panstwowych i samorzadowych,
a takze w dziatalnosci, ktora godzi w ekonomicz-
ne interesy panstwa. A zatem wszystkie instytucje
panstwowe i samorzadowe, nie wylaczajac PSP,
sg przedmiotem zainteresowania CBA. Ze staty-
styk wynika, ze do rozmaitych naduzy¢ szczegol-
nie czgsto dochodzi przy inwestycjach i zakupach
dokonywanych z wykorzystaniem $rodkow unij-
nych. Oczywiscie z unijnych dotacji korzystaja
zardwno zawodowe, jak i ochotnicze straze pozar-
ne, zakupujac sprzet ratowniczy czy remontujac
remizy. A zatem potencjalnie takze w strazy moze
doj$¢ do réznego rodzaju nieprawidtowoscei.

To samo dotyczy nepotyzmu czy kumo-
terstwa. Pierwsze oznacza forowanie przy
naborze do pracy swoich bliskich — np. Zony,
brata, siostry, kuzyna itp., poza obowigzujacy-
mi procedurami. Drugie to samo, przy czym
w tym przypadku protegowanym korzystaja-
cym z poparcia poza procedurami — np. przy
rekrutacji na eksponowane stanowisko czy
staz naukowy za granica — jest np. syn wpty-
wowego polityka, radnego, prezesa firmy itd.
Potencjalnie wigc takie przypadki moga miec¢
miejsce takze w formacji strazackiej, w ktorej
kandydatow do pracy jest znacznie wigcej niz

Zgodnie z danymi zamieszczanymi w corocz-
nych raportach Transparency International,
na 175 badanych panstw Polska w 2012 .
zajmowata 41 miejsce pod wzgledem cze-
stosci wystepowania praktyk korupcyjnych,
w 2013 r. bylismy na 38 miejscu, a w 2014 r.
na 35.

Panstwa najbardziej skorumpowane to m.in.
Somalia, Korea Pin.,, Irak, Sudan i Erytrea.

W Europie do najbardziej skorumpowa-
nych naleza Ukraina (142 miejsce) i Biatorus$
(119 miejsce). Rosja zajmuje na 136 miej-
sce. Wéréd 10 najmniej skorumpowanych
panstw znajduja sie: Dania, Nowa Zelandia,
Finlandia, Szwecja, Norwegia, Szwajcaria,
Singapur, Holandia, Luksemburg i Kanada.

wolnych miejsc i decydujace sg wyniki uzy-
skane podczas rekrutacji.
skekok
Z faktu, ze strazacy sa wyczuleni na putapki
korupcyjne, nie wynika jeszcze, ze to srodowisko
jest szczegolnie podatne na takie zagrozenia. Nie
mozna jednak tez stwierdzi¢, ze w komendach PSP
praktyki korupcyjne nie maja miejsca. Szkolenia
profilaktyczne sa wige ze wszech miar wskazane.
Maja one bowiem uczy¢, a w konsekwencji chro-
ni¢ funkcjonariuszy publicznych przed popadnie-
ciem w kolizj¢ z prawem. u
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ORGANIZACJA

CzestAaw KosiBa

Korporacyjne

wigzi

Przybywa budynkow dostosowanych

do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Nikogo
nie dziwia podjazdy dla wozkow inwalidzkich,
ktore pojawiaja sie przy wejsciach do siedzib
wszelakich instytugji. Nie zdajemy sobie
jednak sprawy z tego, ze niekiedy ich budowa
zwigzana jest z konkretna ludzka historia.

rzykladem jest podjazd dla wozkow

inwalidzkich przy wejsciu do KP PSP

w Zakopanem. To dobry pretekst do

przedstawienia historii Staszka Budza
— 23-letniego bukowianskiego ochotnika. Wstapit
on do OSP po ukonczeniu 18 lat, jest kawalerem
i studentem drugiego roku elektrotechniki na
krakowskiej AGH. Jego zycie wywrécito si¢ do
g6ry nogami 13 wrzesnia 2014 r. Tego dnia razem
z innymi cztonkami swojej OSP brat udziat w ob-
cinaniu suchych gatezi zagrazajacych dzieciom na
terenie szkoly podstawowej.

Zwinny i wysportowany Staszek szybko wspigt
si¢ na drzewo, stanat na jednej z gatezi i szyko-
wat si¢ do zaloZenia zabezpieczen. Asekuracyjnie
trzymat lewa reka drugg galaz. Ta niestety si¢
odlamala, strazak stracit rownowagg i spadi,
uderzajac plecami o ziemig. Nastepstwem tego
wypadku bylo uszkodzenie rdzenia kregowego,
aw konsekwencji paraliz ndg i migsni brzucha.

Trudno nawet opisac, co przezywal ten mtody
chtopak. Nie sposob opowiedzie¢ o jego bolu,
o tym, co czuli jego bliscy. Skupie si¢ na jasniej-
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szej stronie tej historii. Znalezli si¢ bowiem wspa-
niali ludzie, ktorzy po prostu zaczgli dziata¢ — bez
rozglosu i nie dla poklasku. Dzigki pomocy naj-
blizszej rodziny i przyjaciot Staszek powoli zaczat
sobie radzi¢ z tym, co si¢ stalo, wzmacnial si¢
psychicznie. Druhowie czgsto odwiedzali swoje-
go kolege w szpitalu, a pézniej w domu. Pomoc
przyszta od zarzadu bukowianskiej OSP, na cze-
le z prezesem Janem Hodorowiczem, a takze
bukowianskiego wojta Stanistawa Lukaszczyka
oraz st. bryg. Jozefa Galicy, bylego zastepcy ma-
lopolskiego komendanta wojewodzkiego PSP
w Krakowie (obecnie w stopniu nadbrygadiera
na stanowisku mazowieckiego komendanta wo-
jewodzkiego PSP w Warszawie). Wielkim wspar-
ciem byl rowniez matopolski kapelan strazakow
ks. Wiadystaw Kulig.

Apel 0 pomoc opublikowano na stronie interne-
towej Zarzadu Oddziatlu Wojewodzkiego w Kra-
kowie. Zalozono specjalne konto i ogloszono
zbidrke pieniezng na rehabilitacjg, wozek inwa-
lidzki oraz dostosowanie do potrzeb Staszka naj-
wazniejszych pomieszczen w rodzinnym domu.
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Dzigki pomocy wdjta i bukowianskich strazakow
na drodze dojazdowej potozono dywanik asfalto-
wy. W Bukowinie zorganizowano kilka licytacji
oraz zabaw, ktore pomogly zebra¢ wystarczajace
$rodki. Pienigdze sptywaty rowniez od strazakow
z calego kraju. Kilka zapomog udalo si¢ uzyskac
w Urzedzie Gminy w Bukowinie Tatrzanskie;.
Obowigzujace przepisy uniemozliwiaja jednak
Staszkowi otrzymanie renty inwalidzkiej i od-
szkodowania.

Z pomocg pospieszyli tym razem przyjaciele
bukowianskich strazakow. Komendant glowny
PSP gen. bryg. Wiestaw Lesniakiewicz zwrocit
sie do wojewody matopolskiego Jerzego Millera
z prosba o przyznanie etatu cywilnego oraz §rod-
kéw w celu zatrudnienia tego do$wiadczonego
zyciem ochotnika w KP PSP Zakopane. Udato
si¢. Teraz trzeba byto wykona¢ szybko podjazd,
wydzieli¢ 1 przygotowac specjalne miejsce par-
kingowe. To wszystko jednak kosztuje. Komenda
Gtowna PSP przeznaczyla na ten cel 30 tys. zt,
a starosta tatrzanski Piotr Bak przekazat ponad
14 tys. zt na wyposazenie stanowiska pracy.

Dzigki zaangazowaniu tych wszystkich ludzi
Staszek Budz juz pracuje w komendzie, na stano-
wisku technika do spraw kwatermistrzowskich.
Z powodzeniem wykonuje swoje obowiazki, ko-
mendant Stanistaw Galica jest zadowolony z jego
pracy. Z pracy, ktora pozwolita mu wréci¢ do zy-
cia. ]

Czesfaw Kosiba jest emerytowanym oficerem
PSR w latach 1980-1989 byt zakopiariskim
komendantem rejonowym strazy pozarnych

fot. Czestaw Kosiba (2)
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MAGDALENA STAJSZCZAK

Inspektorzy 1 specjalisci

Jakie zmiany wprowadzita tzw. ustawa
deregulacyjna, okreslajaca warunki dostepu

do wykonywania niektorych zawodow i czynnosci
z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j?

godnie z dotychczas obowiazujacymi zapi-

sami ustawy o ochronie przeciwpozarowej

osoby wykonujace czynnosci -z zakresu

ochrony przeciwpozarowej polegajace na
zapobieganiu powstawaniu i rozprzestrzenianiu
si¢ pozaru, niezatrudnione w jednostkach ochrony
przeciwpozarowej — czyli jednostkach organiza-
cyjnych: Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowej,
zaktadowej strazy pozamej, zakladowej shuzby
ratowniczej, gminnej zawodowej strazy pozarnej,
powiatowej/miejskiej zawodowej strazy pozarnej,
terenowej shuzbie ratowniczej 1 innych jednostkach
ratowniczych — powinny mie¢ wyksztatcenie wyz-
sze 1 ukonczone szkolenie specjalistow ochrony
przeciwpozarowej albo wyksztatcenie wyzsze na
kierunku inzynierii bezpieczenstwa pozarowego
lub tytul zawodowy inzyniera pozarnictwa.

Osoby wykonujace czynno$ci wytacznie w zakre-
sie wynikajacym z art. 4 ust. 1 powinny mie¢ nato-
miast co najmniej wyksztalcenie rednie i ukoriczone
szkolenie inspektorow ochrony przeciwpozarowej
lub tytut zawodowy technika pozarictwa.

Co zmienifa tzw. ustawa
deregulacyjna?

Zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o zmianie ustaw regulujacych warunki dostepu
do wykonywania niektorych zawodow i czynno-
$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej — w tym
czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
0 ochronie przeciwpozarowej, polegajace na zapo-
bieganiu powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ poza-
1u, niezatrudnione w jednostkach ochrony przeciw-
pozarowej — moga wykonywacé osoby majace tytut
zawodowy inzyniera pozarnictwa lub ukonczone
w Szkole Glownej Stuzby Pozamiczej studia wyzsze
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego.

Pojawia si¢ pytanie: a co ze specjalistami ochro-
ny przeciwpozarowej, ktorzy do tej pory mogli wy-
konywac te czynno$ci? Zgodnie z art. 19 powyz-
szej ustawy specjalisci ochrony przeciwpozarowej
moga dalej wykonywa¢ przewidziane dla nich
wezesniej czynnosci do czasu utraty waznosci po-

siadanego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
specjalistow, a nastgpnie automatycznie nabywaja
uprawnienia inspektorow ochrony przeciwpozaro-
wej na rok od dnia utraty wazno$ci powyzszego
zaswiadczenia. | tu przechodzimy do uregulowan
prawnych dotyczacych inspektorow ochrony prze-
ciwpozarowej (i specjalistow, ktorzy stang si¢ in-
spektorami).

Dotychczas wigkszos¢ uregulowan z tego za-
kresu znajdowata si¢ w rozporzadzeniu ministra
spraw wewnetrznych 1 administracji z 25 paz-
dziernika 2005 r. w sprawie wymagan kwalifi-
kacyjnych oraz szkolen dla strazakéw jednostek
ochrony przeciwpozarowej i 0sob wykonujacych
czynnoéci z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.
Obecnie aktem wykonawczym z przedmiotowe-
go zakresu staje si¢ rozporzadzenie ministra spraw
wewnetrznych w sprawie szkolen inspektorow
ochrony przeciwpozarowej, okreslajace zakresy
szkolenia inspektorow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz szkolenia aktualizujacego, elementy
programOw powyzszych szkolen, wzory zaswiad-
czen stwierdzajacych ukonczenie poszczegdlnych
szkolen oraz sposob i tryb wnoszenia oplaty za
szkolenie. Czg$¢ zagadnien poruszanych dotych-
czas W rozporzadzeniu znalazta si¢ w ustawie
(w dodanym artykule 4a), czg$¢ zostata doprecy-
Zowana, rozszerzona i uregulowana.

Wazne szkolenia

Juz na poziomie ustawy okreslono, ze uprawnie-
nia inspektora ochrony przeciwpozarowej nabywa
si¢ na okres 5 lat, w wyniku ukonczenia szkole-
nia inspektorow ochrony przeciwpozarowej lub
szkolenia aktualizujacego inspektordw ochrony
przeciwpozarowej i ze czas ten liczony jest od dnia
wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu szko-
lenia. Nie zmienily si¢ podmioty uprawnione do
realizacji szkolen. Sg to tak jak dotychczas szkoty
Panstwowej Strazy Pozamej, osrodki szkolenia
Panstwowej Strazy Pozarmej oraz instytuty badaw-
cze PSP, w a przypadku szkolen na potrzeby ochro-
ny przeciwpozarowej podmiotdw organizacyjnych
podlegltych ministrowi obrony narodowej lub
przez niego nadzorowanych — Wojskowa Ochrona
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Przeciwpozarowa. Programy szkolen opracowuje
i zatwierdza komendant glowny Panstwowej
Strazy Pozamej. W ustawie pojawita si¢ rowniez
informacja dotyczaca oplat pobieranych za szko-
lenia. Zgodnie z art. 4a ust. 9 oplata za szkolenie
wynosi do 50% kwoty przecigtnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w roku kalenda-
rzowym poprzedzajacym szkolenie, oglaszanego
przez prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej
,»Monitor Polski”. Okreslono réwniez, jaki jest to
rodzaj przychodu dla poszczegdlnych podmiotow
uprawnionych do realizacji szkolen.
Najistotniejszy z punktu widzenia obecnych
i przysztych inspektoréw ochrony przeciwpozaro-
wej jest zapis ust. 4 w artykule 4a, ktory okresla,
ze: ,,Szkolenie aktualizujace uprawnienia inspekto-
6w ochrony przeciwpozarowej nalezy ukonczy¢
w okresie waznosci nabytych uprawnien inspektora
ochrony przeciwpozarowej”. Do tej pory warunek
ten znajdowat si¢ jedynie w ,,Programie szkolenia
inspektorow ochrony przeciwpozarowej (szkolenie
aktualizujace)”, w ktorym warunkiem przyjecia na
szkolenie jest: ,.[...] przediozenie przez kandydata
kserokopii waznego zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia inspektorow, specjalistow ochrony prze-
ciwpozarowej lub szkolenia aktualizujacego, aktu-
alnego w dniu rozpoczecia szkolenia”. W zwigzku
z tym, ze program zostat zatwierdzony przez ko-
mendanta gldwnego Panstwowej Strazy Pozarne;,
w wyjatkowych sytuacjach mogt on podja¢ decy-
zj¢ 0 odstapieniu od tego warunku w stosunku do
osoby, ktéra z przyczyn losowych nie ukonczyla
szkolenia w wymaganym terminie, tym samym
umozliwiajac jej udziat w szkoleniu aktualizuja-
cym. Obecnie jest to wymdg ustawowy, wigc ko-
mendant gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej nie
bedzie mogt w takiej sytuacji udzieli¢ zgody na
udzial w szkoleniu aktualizujacym. Jezeli inspektor
ochrony przeciwpozarowej nie ukonczy szkole-
nia aktualizujacego w okresie waznosci nabytych
uprawnien, chcac w dalszym ciggu wykonywac
przewidziane dla niego czynnosci, bgdzie zobo-
wigzany ponownie ukonczy¢ ,,pehe” szkolenie
inspektoréw ochrony przeciwpozarowej. Nalezy
zatem pilnowaé terminu wazno$ci swojego za-
$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia i odpowiednio
wezesnie zapisac sie na szkolenie aktualizujace. M

Magdalena Stajszczak jest naczelnikiem Wydziafu
Programéw Ksztatcenia, Szkolenia i Doskonalenia
Zawodowego w Biurze Szkolenia KG PSP
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fot. Dariusz Falecki (3)

HISTORIA | TRADYCJE

Centralne Muzeum
Pozarnictwa obchodzi
jubileusz 40-lecia.

0 randze i pozycji tej
placowki w kraju

i za granica Swiadczy
réznorodnos¢ zbiorow,
wykraczajacych daleko
poza historie polskiego
pozarnictwa. Kolejnym
na to przyktadem jest
pozarnicza Tatra 148,
produkowana po wojnie
w Czechostowadji.

DARIUsSZ FALECKI

abryka Tatra powstata w niewielkiej Ko-
przywnicy, potozonej obecnie w pdtnoc-
nowschodnich Czechach. Jej zalozycie-
lem byt Ignacy Schustala. W miodosci
uczyt si¢ fachu rymarza i kolodzieja w okoli-

cach Frydka i Mistka. W 1850 r. zatozyl wia-
sng firme¢, w ktorej produkowat wozy konne
i dorozki. W 1858 r. pozyskal do wspotpracy
Adolfa Raszke — wilasciciela fabryki fajan-
su. W ten sposob powstata firma Schustala
& Comp. W latach 1862-1871 fabryka zakupi-
fa maszyny parowe i nowoczesne obrabiarki.
Rynkéw zbytu na powozy konne poszukiwa-
no na terenie sgsiednich regionow i panstw.
W 1864 r. powstato przedstawicielstwo han-
dlowe we Lwowie, nastgpnie w Raciborzu
(1864), we Wroctawiu (1872), w Wiedniu
(1873), Berlinie (1880) i Czerniowcach na
Bukowinie (1882).

s

Bogactwo
pozarniczych Tatr

Nowy impuls - kolej zelazna

Podstawa do dalszego rozwoju firmy byla
budowa w 1881 r. linii kolejowej taczacej miej-
scowosci Studenka i Stramberk. Linia ta byla
odnogg stawnej Kolei Potnocnej, wiodacej z Wie-
dnia do Krakowa. Wiascicielom fabryki udalo
si¢ przeforsowa¢ poprowadzenie torowiska tuz
obok fabryki w Koprzywnicy. Juz w nastepnym
roku rozpoczeta si¢ produkcja wagonow kolejo-
wych, ktore zdominowaty wytworczo$¢ zaktadu.
W 1892 r. produkcja utrzymywala si¢ na pozio-
mie ok. 1 tys. wagonow i 800 powozow konnych.
W 1891 r. zmart Ignacy Schustala. Fabryka prze-
ksztalcita si¢ w spotke pod nazwg Nesselsdorfer
Wagenbau (Koprzywnicka Fabryka Pojazdow).

Najstarsza pozarnicza Tatra

Pod koniec XIX w. zarzad firmy zwrocit uwage

na nowos¢: automobile. W 1897 r. z tadmy pro-
dukcyjnej zjechat luksusowy samochod Prezydent
— zblizony wygladem do dylizansu. W nastgpnych

latach fabryke opuszczaty samochody osobowe
i cigzarowe wiasnej konstrukcji. Dostrzezono row-

niez znaczenie motoryzacji w strazach pozarnych.
W latach 1909-1911 wyprodukowane zostaty dwa
nowatorskie samochody pozarnicze. Podwozie
oznaczono symbolem K. Ich masa calkowita
wynosita 1,8 t. Tatra NW typ K poruszala si¢
z maksymalna predkoscia 25 km/h i miata pelne
ogumienie. Zabudowa pozarnicza skladata si¢
z otwartego przedzialu bojowego. Przystosowano
go do przewozu wezy ssawnych, dwoch zwijadel,
drabiny, kilku gasnic i pradownic. W 1910 r. wziagt
udziat w migdzynarodowej wystawie w Buenos
Aires, na ktorej nagrodzono go zlotym medalem
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w kategorii samochody uzytkowe. Pojazd przeka-
zano potem do strazy ochotniczej w Koprzywnicy.
Obecnie wyeksponowany jest w Muzeum Tatry
w tym miescie. Nalezy on do waskiej grupy naj-
starszych pojazdow gasniczych na $wiecie.

Pozarnicze osobowki

W 1920 r. zmieniono nazwe fabryki na Tatra.
Wersje pozarnicze produkowano takze w okre-
sie miedzywojennym. Tatra, w odr6znieniu od
wigkszosci firm produkujacych lekkie i $rednie
cigzarowki pozarnicze, oferowata podwozia
pozarnicze jako osobowki (fot. srodkowa). Ich
charakterystycznym elementem byto wydtuzo-
ne otwarte podwozie z przedziatem dla kierowcy
izatogi. Z przodu tych samochodéw montowano
autopompy. W tylnej czesci zamiast bagaznika
umieszczano podest dla motopompy przenosne;j
i zwijadta. W Tatrze produkowano takze sani-
tarki, silniki do motopomp pozarniczych i sa-
molotow.

od lewej: Tatra NW typ Kz 1909 r. Jedna

z najstarszych ciezaréwek pozarniczych

na Swiecie

Tatra 70 z ok. 1931 . w zbiorach Muzeum Tatry
w Koprzywnicy

Tatra 148 z zabudowg pozarniczq firmy Skuteng
2 Oslo, zhiory CMP

Tatra 148 — duma Czechostowadji
Po wojnie fabryka kontynuowata pro-
dukcje samochodow dla strazy pozarnych.
Wersje pozarnicze powstaly na podwoziach
cigzarowych 805 i 111 — ten drugi jako dzwig
pozarniczy. W 1956 r. wdrozono do produkcji



Tatrg 137. Wyrdzniata si¢ polokragla ma-
ska silnika. Nastepczynia wersji 137 zostala
Tatra 138 (produkowana w latach 1959-1972).
Zatrzymajmy si¢ jednak przez chwile na mode-
lu Tatry 148, na ktorym montowano rdznorod-
ne zabudowy pozarnicze. Uprzemystowienie
panstw bloku socjalistycznego stworzyto nowe
perspektywy rozwoju. W ramach prac Rady
Wzajemnej Pomocy Gospodarczej podjeto de-
cyzje o produkcji w Tatrze samochodu cigza-
rowego o duzej nosnoéci i eksportowaniu go
do zaprzyjaznionych panstw socjalistycznych.
Docelowa produkcja Tatry miata wynosi¢ az
10 tys. samochodow rocznie. Do 1982 r. powstato
45 wersji cigzarowych Tatr 148. Jedno z podwozi,
oznaczone symbolem T 148 PP 4 V, przeznaczono
do zabudowy pozarniczej. Pojazd ten kierowano
do strazy pozarnych w duzych zakladach przemy-
stowych, w szczegdlnosci petrochemicznych.

Tatraw C(MP

Centralne Muzeum Pozarnictwa ma w zbiorach
ten wilasnie model. Napedzat go silnik o mocy
212 KM. Wyposazono go w przeklad-
ni¢  pigciobiegowa
drugiego do piatego biegu. Srednie zuzy-
cie paliwa wynosito 39 1/100 km. Tatra 148
poruszala si¢ z maksymalng predkoscia
71 km/h. W kabinie zasiadata trzyosobowa za-
foga. W modelu tym zabudow¢ pozarnicza
wykonywala norweska firma Skuteng z Oslo.

zsynchronizowang  od

W obszernej skrzyni zamontowano kombinowa-

ny zbiornik wody i $rodka pianotwodrczego na
4 lub 6 tys. 1. Pompa wodna (jednostopniowa)
miata wydajno$¢ 4 tys. I/min przy cisnieniu

10 atm, dziatko wodno-pianowe (sterowane
elektrohydraulicznie) — 2400 I/min. Firma Skuteng
zamontowala dwa urzadzenia do szybkiego natar-
cia ze zwijadlem 1 wezem wysokocisnieniowym
(30 m) oraz z pradownicg pianowg o wydajnosci
400 Vmin. Tatr¢ przekazala do muzeum OSP
Siedliska. [ |

Literatura

[1] M. Suman-Hreblay, Tatra, Nakladni a uzitkova vozidla,
autobusy a trolejbusy, Brno 2012.
[2] R. Zatopek, Technicke muzeum Tatra, Koprivnice 2015.
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Odszedt z naszych szeregow

10 listopada w wieku 93 lat zmart ptk poz. w st. spocz. Zdzistaw Filingier — wybitny oficer,
cztowiek niezwykle zastuzony dla pozarnictwa. W latach 1968-1989 komendant woje-
wadzki Strazy Pozarnych w Opolu. Pozegnalismy nie tylko strazaka, lecz takze zotnierza

Armii Krajowej, pilota, Zeglarza, spotecznika.

\

Zdzistaw Filingier uro-
dzit sig¢ 2 stycznia 1922 r.
Warszawie. W latach 1935-
-1939 uczgszezat do gimna-
zijum w Warszawie, gdzie
nalezat do 91. Mazowieckiej
Druzyny Harcerskiej im.
Tadeusza Kosciuszki. W cza-
sie pierwszych miesiecy
okupacji skonczyt tajng pod-
chorgzowke AK w zgru-

powaniu ,,Obroza”. Zostat
Kedywu,
do oddzialéow specjalnych,

skierowany do

a nastepnic do oddzialu
25. Putku Piechoty Armii
Krajowej Ziemi Piotrkowskiej, dziatajacego
na Kielecczyznie i w Gérach Swigtokrzyskich.
Pod pseudonimem partyzanckim ,,Roszak”
zostal dowodcg plutonu w 5. kompanii II bata-
lionu, dowodzonej przez mjr. Jozefa Wyrwe.
Po wojnie byl przestuchiwany i szykanowa-
ny przez organy Urzedu Bezpieczenstwa.
W 1945 r. osiadt w Bytomiu, gdzie zatrudnit si¢
W nowo tworzonej zawodowej strazy pozar-
nej, poczatkowo jako podoficer do spraw tech-
nicznych, a nastgpnie jako dowodca zmiany.
W tym czasie zalozyt tez rodzing — ozenit si¢
z Anng, zolierzem AK, laczniczka w Powstaniu
Warszawskim. Wychowali trzy corki.

Zdzistaw  Filingier zostat przeszkolony
w Centralnej Oficerskiej Szkole Pozarniczej
Oddziat w Bielsku-Biatej w specjalnosci tech-
nika mechanika. W tym samym roku przenie-
siono go do Szkoty Podoficerow Pozarnictwa
nr 1 w Nysie. Realizujac obowigzki instruk-
tora-wyktadowcy, byt jednoczesnie jednym
z jej organizatorow. W latach 1956-1959 pel-
nit funkcj¢ zastepcy komendanta szkoly.
W 1959 r. decyzja wladz centralnych przenie-
siono ja do Krakowa (Nowej Huty). Putkow-
nik Filingier rozpoczat wowczas stuzbg w Ko-
mendzie Wojewodzkiej Strazy Pozamych
w Opolu jako oficer ds. operacyjnych, a na-
stepnie zostal powolany na stanowisko zastep-
cy komendanta wojewodzkiego SP. W tym
czasie ukonczyt Szkote Oficerow Pozamictwa
w Warszawie, a nastgpnie uzyskat specjalizacje
Oficerow Korpusu Technicznego Pozarnictwa

N\

w zakresie operacyjno-
-technicznym. Od 1 maja
1968 r. pemit funkcje
komendanta wojewodz-
SP.  Kierowat
ochrong przeciwpoza-

kiego
rowa  Opolszczyzny
przez 21 lat.

Byt niekonwencjo-
nalnym, demokratycz-
nym i niezwykle ce-
nionym przetozonym.
Przyczynit si¢ do roz-
infrastruktury
technicznej 1 bazy za-
wodowych strazy po-
zarnych oraz do podniesienia poziomu i wyni-

woju

kéw szkolenia stuzb pozarniczych. Na zastuzong
emeryture przeszedt w grudniu 1989 1.

W okresie stuzby na Opolszczyznie i juz na
emeryturze petnit funkcje wiceprezesa Zarzadu
Oddzialu Wojewodzkiego Zwiazku OSP RP
w Opolu, a nastgpnie prezesa honorowego.
Byl przewodniczacym Komisji Historycznej
Zwigzku Kombatantéw Rzeczypospolitej Pol-
skiej i Bytych Wigzniow Politycznych. Wcho-
dzit w sklad Kapituty Medalu Honorowego
im. Jozefa Tuliszkowskiego. Przez 20 lat byt
prezesem  Aeroklubu  Opolskiego, przez
15 lat pehit funkcje w Prezydium Zarzadu
Wojewodzkiego PCK.

Za walke w obronie ojczyzny, osiagnigcia za-
wodowe w stuzbie pozarnicze;j i dzialalno$¢ spo-
feczng zostat uhonorowany licznymi odznacze-
niami, w tym: Krzyzem Walecznych, Krzyzem
Komandorskim OOP, Ztotym Krzyzem Zastugi,
Krzyzem Partyzanckim, zlotym medalem
Za Zashugi dla Obronnosci Kraju”, Krzyzem
Armmii  Krajowej, Krzyzem Partyzanckim,
Ztotym Znakiem Zwigzku OSP RP, medalem
»Za Ofiarnos¢ i Odwage”, ztotym medalem
za ,Zastugi dla Ochrony Przeciwpozarowe;”,
Zlotym 1 srebrnym medalem za ,Zashugi dla
Pozarnictwa” oraz medalami honorowymi
im. Jozefa Tuliszkowskiego i im. Bolestawa
Chomicza.

Czes¢ Jego pamigci!

s

Jozarniczy 11/2015



Q@

[ CIEKAWE STRONY INTERNETOWE |

Heavy Rescue

ie ma nic przyjemniejszego niz obserwowanie

ludzi wykonujacych swoje zadania z pasja.
Jej brak sprawia, ze po prostu sig nie chce, nawet
najbardziej oczywiste rozwigzania sprawiajg trud-
no$¢, a nowe, nietuzinkowe w ogdle nawet nie
sq brane pod uwage. Jesli jednak dotozymy ten
pozornie maly pierwiastek, wszystko zmienia sig
0 180 stopni.

Doskonatym przykiadem jest Specjalistyczna
Grupa Ratownictwa Technicznego Ochotniczej
Strazy Pozamej w Mosinie. W jednym ze swo-
ich wpiséw umiescita tekst: Jak juz koriczg sie
pomysty i mozliwosci innych, to dla nas zaczyna
sie wyzwanie — i mysle, ze to jej najdoskonalsza
charakterystyka. Juz na pierwszy rzut oka widac,
ze cztonkowie tej grupy czerpig wielkg satysfak-
cje z tego, co robig. Na szczescie dla nas chca
sig takze podzieli¢ swoimi do$wiadczeniami.
W wyszukiwarce co prawda mozemy znalezé
strong interetowa OSP Mosina, ale szybko od-
kryjemy, ze ratownicy wybrali inng, bardziej bez-
posrednig forme kontaktu ze wszystkimi osobami
zainteresowanymi jej dziatalno$cig — Facebooka.
Bardzo fatwo ich znalezé, wystarczy wpisaé

w wyszukiwarce Heavy Rescue SGRT OSP Mosi-
na, a kazdy — nawet ten, kto na co dziefi nie ko-
rzysta z tego portalu spoteczno$ciowego — bedzie
mogt obejrze¢ opisywany profil. A jest tam co
ogladac.

Rzuca sig w oczy olbrzymia liczba zdjg¢ i filmdw,
nie tylko z éwiczen i warsztatéw strazakow z cate-
go kraju, lecz takze z rzeczywistych akcji ratowni-
czo-gasniczych. Same mogg by¢ spokojnie wyko-
rzystane jako materialy szkoleniowe.

Wyhdr profilu na Facebooku zamiast strony in-
ternetowej ma swoje plusy, czego na pewno byli
$wiadomi jego tworcy. O wiele tatwiej nawigza¢
kontakt z ,,czytelnikami”. Dodajg oni swoje opinie
i komentarze (np. komentarz jednego z uczestni-

kéw szkolenia: Podobato mi sie okreslenie, ktdrego
bede sie teraz trzymat, Ze hotstick jak nie piszczy, to
znaczy, ze moze by¢ prad, a jak piszczy, to znaczy
Zze prad jest na pewno). Autorzy odnoszg sie tez do
biezacych wydarzen — np. do wypadku, w ktérym
tramwaj zderzyt sig¢ z samochodem osobowym.
Jak sig okazuje, dziatanie podczas podobnego
zdarzenia analizowali wcze$niej na ¢wiczeniach.
Mysle, ze nie ma potrzeby dokfadniejszego opi-
sywania profilu. Zapraszam do obejrzenia i wyro-
bienia sobie wiasnego zdania. SGRT Mosina ma
takze swoj kanat na YouTube — do jego poznania

réwniez zachecam.
eM.

Jedyne
takie
miejsce

PRIECIWFOLARDWA

BAZA LESNA

rzeciwpozarowa Baza Le$na w Zamczysku
Nowym obchodzita w tym roku jubileusz
45-lecia dziafalno$ci. Z tej okazji Szkota Glow-
na Stuzby Pozarniczej wydafa okolicznoscio-

10 WARIO

wa ksiazke w formie albumu. Zamieszczone
w tym wydawnictwie zdjecia obrazujg chrono-
logicznie rozwoj bazy jako centrum ksztatcenia
zawodowego na przestrzeni blisko pétwiecza.
Ale nie tylko. Pokazujg réwniez trud i zaanga-
zowanie kadry dydaktycznej w budowe PBL,
a takze samych kandydatéw i podchorgzych

kolejnych rocznikéw warszawskiej uczelni po-
zarniczej. Trudno bytoby w tym miejscu wy-
mieni¢ ich wszystkich, niemniej na szczegéine
stowa uznania zastuzyt jeden z pierwszych jej
budowniczych — $p. ptk poz. Krzysztof Smolar-
kiewicz. Potwierdzeniem tego sg wspomnienia
absolwentéw i pracownikéw uczelni, ktére do-
petniajg te ciekawa pozycje wydawnicza.

brom.

Przeciwpozarowa Baza Lesna w Zamczysku Nowym
(1970-2015), Szkota Gtéwna Stuzby Pozariczej, ss. 216,
Warszawa 2015.

Element
systemu

O istnieniu systemu bezpieczenstwa wie kazdy,
mowienie o nim stalo sig wrecz naturalne.
Rzadko jednak zwracamy uwage na jego elementy,
ajesli juz, to nie przygladamy sie im zbyt dogtebnie.
Zrobita to dr Malgorzata Stochmal z Uniwersytetu
Wroctawskiego w swojej ksiazce pt. Paristwowa
Straz Pozarna w systemie bezpieczeristwa pari-
stwa. Studium socjologiczne.

Monografia sklada sie z pieciu rozdziatow.
Autorka opisuje w nich wspétczesne kierunki ba-

52

dan socjologicznych i wykorzystania potencjatu
naukowego w badaniach ryzyka oraz zagrozen
i katastrof, przedstawia historie rozwoju strazy
pozamej a takze proces ksztattowania tozsamosci
w tej formacji. Jej tezy poparte sg wiasnymi ba-
daniami. Aby pozna¢ opinie mozliwie szerokiego
grona funkcjonariuszy, przeprowadzita ankiety.
Pozwolito to chociazby na wskazanie pozadanych
cech funkcjonariuszy, ich potrzeb indywidualnych
i zawodowych.

Niezwykle ciekawe jest okreslenie roli jedno-
stek ratowniczo-gasniczych w systemie bezpie-
czenstwa publicznego, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z dynamiki zagrozen oraz ewolucji
taktyki dziatan ratowniczych. Z pewnoscig nie trze-
ba przypomina¢, ze zadania PSP to nie tylko akcje
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gasnicze. Co wigcej — gaszenie pozaréw nie jest
juz gtéwnym zadaniem strazy. Strazacy nazywani
sg ratownikami — samo to okreslenie podpowia-
da, ze ich obowigzki s bardziej zrdznicowane.
Interesujgce bedzie z pewnoscig przeanalizowa-
nie tzw. czynnika ludzkiego w grupie zawodowej.
Nie mozna zapomnie¢, ze kazdy system skiada sig
z ludzi. To wigc cztowiek i jego wartosci, poczucie
integraciji i tozsamos$¢ z instytucja beda determino-
waly sprawno$¢ tego systemu.

Stowo wstepne monografii napisat gen. bryga-
dier Wiestaw Le$niakiewicz. oM.

Matgorzata Stochmal, Paristwowa Straz Pozarna w sys-
temie bezpieczenstwa paristwa. Studium socjologiczne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 2015.



TATIANA SOKOLOWSKA

Bankiety...

Oficjalne i prywatne spotkania towarzyskie czesto
stuza uczczeniu waznego wydarzenia lub s3 wyrazem
szacunku dla osoby, na cze$¢ ktdrej wydawane jest

przyjecie.

a oficjalne przyjecia wysyla si¢ zaprosze-

nia, najczgsciej na kartoniku wielkosci

kartki pocztowej z jednostronnie umiesz-

czong trescig. Mozna wydrukowaé peten
tekst lub pozostawi¢ wolne miejsce na reczne wpi-
sanie imienia i nazwiska goscia (piérem i fadnym,
starannym pismem).

Wazne informacje

W tresci zaproszenia nie moze zabrakng¢ pod-
stawowych informacji:

e Kto zaprasza? Przy oficjalnych okazjach
procz imienia i nazwiska umieszczamy stanowi-
sko i tytuly zapraszajacego. Zaproszenie wysta-
wiane jest w trzeciej osobie.

o W jakiej intencji? W zaleznosci od pozycji
zapraszanego wpisujemy sformulowanie ,,zapra-
sza” lub ,;ma zaszczyt zaprosic”.

o Kto zostaje zaproszony? Wpisujac imi¢ i na-
zwisko zapraszanej osoby, nie nalezy zapominac¢
o0 zajmowanym stanowisku oraz przystugujacych
jej tytutach. Zastandwmy sie, czy prosimy o przy-
bycie z malzonkiem, czy bez. Jest to szczegél-
nie wazne przy organizacji przyje¢ zasiadanych,
wowczas bowiem wcezesniej ustalamy preceden-
cj¢ goscei przy stole i kazda nadprogramowa osoba
lub brak kogo$ z zaproszonych burzy porzadek
zajmowanych miejsc. Aby unikng¢ klopotliwej
sytuacji, wyznaczmy osobg, ktora w trakcie ape-
ritifu, przed obiadem, sprawdzi, kto przybyt i na
biezaco zmieni porzadek zasiadania gosci.

® Rodzaj spotkania. Nalezy okresli¢, czy zapra-
szamy na $niadanie, lunch, obiad, koktajl, bankiet
czy lampke wina.

® Migjsce, w ktorym spodziewamy si¢ gosci,
data oraz godzina rozpoczgcia, a przy cocktail par-
ty rowniez godzina zakonczenia spotkania.

e Okazja, z jakiej wydawane jest przyjgcie.
Nalezy wyjasni¢ zapraszanemu, z jakiego po-
wodu wystosowane zostalo dane zaproszenie
(np. rocznica, $wigto, konferencja, wrgczenie na-
grod czy odznaczen).

e Forma potwierdzenia. Prosba o potwierdze-
nie przybycia jest wazna m.in. ze wzgledu na
porzadek zasiadania przy stole, przygotowanie

zgodnego z precedencjg powitania przybylych
lub podzigkowania za pojawienie si¢ na naszej
uroczystosci. Na zaproszeniach najczesciej uzy-
wany jest pochodzacy z jezyka francuskiego skrot
R.S.V.P. — répondez s’il vous plait”, oznaczajg-
cy prosbe o potwierdzenie przybycia. Przy nim
umieszcza si¢ date, do kiedy nalezy przekazac t¢
informacj¢ oraz numer telefonu lub adres mailo-
wy. Na niektorych zaproszeniach mozna spotkaé
skrot PM., ktory oznacza, ze adresat wczedniej
zostat poinformowany i zaproszony na zblizajaca
si¢ uroczystos¢, wyrazit i potwierdzit chec uczest-
nictwa, a zaproszenie jest wystane jedynie ,,dla
pamieci” (,,pour mémoire”). Takiego zaproszenia
juz nie potwierdzamy. Gdy spotkamy si¢ z adno-
tacja ,,en cas d’empéchement” lub ,,regrets only”,
powinni$my przesta¢ zapraszajacemu informacje
tylko wowczas, gdy nie bedziemy mogli przyjsc.

o Ubidr. W przypadku niektorych przyjgc wie-
czornych na zaproszeniu spotkamy si¢ ze $cistym
okresleniem stroju, ktory bedzie obowiazywat go-
$ci i gospodarzy.

Zaproszenia nalezy wysta¢ z wyprzedzeniem
okoto dwoch tygodni. Do wysoko postawionych
osob, ktore otrzymuja wyjatkowo duzo zapro-
szen, warto wystac¢ nasza propozycje dosé¢ weze-
$nie, aby go$¢, na ktorym nam szczegdlnie zalezy,
umiescit ja w swym kalendarzu.

Typy przyjec

Przyjecia roznig si¢ od siebie stopniem for-
malnosci. Najbardziej oficjalne sa przyjgcia wie-
czome i zasiadane, w zaproszeniach okreSlane
mianem obiadu. Oficjalny obiad rozpoczyna si¢
najczgseiej o godzinie 20.00, mimo pdznej pory
nigdy nie jest nazywany kolacja. Przyjecie zasia-
dane w godzinach obiadowych okreslane jest mia-
nem $niadania, a coraz czgsciej lunchu.

Mniej formalny rodzaj spotkania towarzyskie-
go to przyjecie bufetowe — najbardziej uroczysta
forma przyjecia na stojaco. Dania serwowane sa
na stotach ustawionych przy $cianach.

W zaleznosci od stopnia formalnosci przyje-
cia, w sali jadalnej beda si¢ znajdowaty stoly dla
wszystkich lub czesci uczestnikow biesiady albo
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SHYRIETE®

Tatiana Sokofowska

jest ekspertem etykiety

w biznesie i polityce,
autorkg wielu programow
szkoleniowych w zakresie
dress code’u, savoir vivre'u,
protokotu dyplomatycznego
oraz wystapien publicznych.
Doradza w kreowaniu
biznesowego wizerunku

w telewizji i radiu

stoléw nie bedzie weale. W tym drugim przy-
padku porcje powinny by¢ tak przygotowane,
aby mozna bylo je jes¢ jedynie widelcem. Nie
naktadajmy na raz zbyt wielu dan. Gdy bedziemy
cheieli ponownie skorzysta¢ z bufetu, oddajmy
nasz talerz obstudze kelnerskiej lub odtézmy go
na specjalnie przygotowany stot i na czysty natoz-
my nowg porcje.

W przypadku bufetu z rozstawionymi w sali
stotami do konsumpcji, czasem nazywanego mie-
szanym lub amerykanskim, naktadamy potrawy
na talerz i przechodzimy do stotu, przy ktérym
zjadamy positek. Obstuga kelnerska zabiera brud-
ne naczynia ze stohu, czasem réwniez odpowie-
dzialna jest za nalewanie alkoholu.

Innymi, mniej formalnymi przyjgciami na sto-
jaco sa:

e Lampka wina. Trwa okoto pét godziny i or-
ganizowana jest w ciggu dnia, np. z okazji wer-
nisazy, $wiat, podpisania uméw i porozumien.
Podaje si¢ zimne napoje bezalkoholowe, wino
oraz drobne przekaski.

o Cocktail party. Trwa okoto dwoch godzin,
organizowane jest po potudniu, np. z okazji $wiat,
rocznic, dla uczczenia waznych dla nas okazji.
Mozna zaprosi¢ bardzo wielu gosci, nie ma obo-
wigzku przebywania na przyjeciu od poczatku
do konca — zaproszeni przychodza i wychodza,
cho¢ nie powinni przebywa¢ na nim krocej niz
20-30 minut. Gospodarze witaja i zegnajg gosci
przy drzwiach, a w czasie przyjecia kraza migdzy
nimi. Podawany jest szeroki wachlarz napojow
alkoholowych, bezalkoholowych oraz wybdér dan
zimnych i goracych. u
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Ulice, komunikacja miejska i przystanki,
restauracje, sitownie, hiblioteki — w kazdym
z tych miejsc widzimy ludzi z telefonami.
Smartfony staly sie wrecz plaga. Zewszad
stychaé gtosy o ich negatywnym wplywie

na ludzki organizm, szczegolnie w przypadku
dzieci i osoh starszych. Czy maja same wady?

a poczatku 2015 r. Urzad Komunikacji
Elektronicznej przeprowadzit badania do-
tyczace pochlaniania przez ludzki organizm
energii elektromagnetycznej podczas rozmow
telefonicznych. By¢ moze nie przerazaja, ale
jednak ich wplyw na ludzki mézg jest juz nauko-
wo potwierdzony. A to nie koniec negatywnych
odziatywan tego niewielkiego urzadzenia. Proszg
sobie wyobrazi¢, ze samo trzymanie glowy
W wymuszonej pozycji podczas czytania ze
smartfonu moze prowadzi¢ do urazow krego-
stupa w odcinku szyjnym. W gruncie rzeczy
ksigzki czytamy w takiej samej pozycji, wigc
na dobra spraw¢ mozna byloby powiedziec,
7ze szkodzi nam po prostu czytanie... Ale
z wynikami badan nie zamierzam polemizowac.
Naukowcy donosza takze, ze ekrany dotykowe
maja szkodliwy wpltyw na najmtodszych. Zabawa
takim sprzetem moze bowiem sprawié, Ze nie
wyksztatcg si¢ u nich migsnie dioni konieczne do
opanowania zdolno$ci pisania. Dotyczy to sytu-
acji, gdy dziecko korzysta z tabletow i1 smartfo-
now okoto trzech, czterech godzin dziennie.
Wedtug naukowych doniesien $wiatto emito-
wane przez te urzadzenia, jesli uzywamy ich tuz
przed snem, powoduje bezsennoé¢. Niewatpliwie
sen zaklocaja takze dzwigki przychodzacych
wiadomosci i e-maili, a dla wigkszosci z nas
telefon to mate mobilne centrum dowodzenia
i czesto znajduje si¢ bardzo blisko tozka.

Weimy jeszcze pod uwage konsekwencije
uzywania telefonéw w zyciu spotecznym.
Wszystko dzieje si¢ w mediach spolecznoscio-
wych, aplikacje licza nasze kroki i zbieraja
informacje nawet o naszej aktywnosci fizycz-
nej czy wadze, nie wspominajac o miejscach,
w ktorych jesteSmy. Podnosza si¢ glosy, ze lu-
dzie juz ze sobg nie rozmawiaja, wszyscy jedy-
nie wysylaja wiadomosci, wiezi migdzyludzkie
zanikaja, a zdoInos¢ do Zycia w spoleczenstwie
maleje. U miodych ludzi uksztaltowaly si¢
zupetnie nowe nawyki odbierania otaczajg-
cej rzeczywistoéci. Co ciekawe, profesorowie
Uniwersytetu Waszyngtonskiego — Howard
Gardner i Katie Davis okreslaja mtodych ludzi
pokoleniem apki (od stowa aplikacja).

ktorej strony nie spojrze¢, technologia to

samo zto. Moze jednak udatoby si¢ znalezé
jakies pozytywy?

Pamigtam moje zdziwienie, kiedy pewnego
goracego, letniego popotudnia przejezdzatam
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rowerem w okolicach stacji PKP. W glosni-
kach rozbrzmiat komunikat: Przypominamy,
Ze ze wzgledu na temperature warto zakupi¢
wode przed podrézg. Troche mnie to prze-
razito. Z jednej strony co prawda catkiem
mito, ze PKP tak troszczy si¢ o podrdznych,
z drugiej przypominanie o tak oczywistej rze-
czy, jak picie wody moze niestety $wiadczy¢
o tym, ze niektorzy w dzisiejszym $wiecie nie
radza sobie z najprostszymi rzeczami. Zdarza
sie, ze aplikacje sa tego potwierdzeniem, bo
trudno inaczej wytlumaczyé, po co komus
oprogramowanie przypominajace o tym, ze ma
zje$¢ positek albo napic si¢ wody, co ma go na-
uczy¢ zdrowych zwyczajow. Przyznaje, ze oce-
niam je do$¢ negatywnie, cho¢ osobiscie Zadnej
nie wyprobowatam, ale nie wyobrazam sobie,
by telefon wyswietlat mi przypomnienie o tym,
ze mam si¢ napic¢. No, po prostu nie.

iektore aplikacje moga by¢ jednak cal-
kiem przydatne. Dobrym przykladem jest
Ratownik, opisywany juz w poprzednim nume-
rze ,,Przegladu Pozarniczego”. Pozwala btyska-
wicznie dotrze¢ do procedur ratowniczych z za-
kresu pierwszej pomocy dla jednostek KSRG.
Jesli chodzi o KPP, to w internecie dostgpny
jest szeroki wachlarz aplikacji zawierajacych
wskazowki udzielania pierwszej pomocy w naj-
czesciej wystepujacych przypadkach zagrozenia
zycia. Zwykle sa intuicyjne i uporzadkowane.
Ich autorzy maja §wiadomos¢, ze w momencie,
w ktorym stang si¢ potrzebne, nie bedzie cza-
su na wnikliwg analiz¢ rozbudowanego menu.
Zanim jednak bedziemy chcieli z jakiej$ skorzy-
sta¢, warto sprawdzi¢ jej autora. Oczywiscie nie
da to nam gwarancji warto$ci merytorycznej, ale
na pewno zwickszy prawdopodobienstwo, ze in-
formacje beda prawidtowe.

Ciekawa jest takze aplikacja Ratunek, stwo-
rzona na potrzeby GOPR i WOPR. Po zain-
stalowaniu na ekranie komorki pojawig si¢ dwa
przyciski z niebieskim krzyzem — z symbolem
wody oraz gor, podpisane odpowiednio Woda
i Gory. Nalezy wybra¢ whasciwy przycisk, do-
tkna¢ go, a pod nim pojawi si¢ komunikat Dotknij
trzy razy, aby wezwa¢ pomoc. Aplikacja automa-
tycznie wybiera numer ratunkowy, a w trakcie
zglaszania wypadku przesyla za pomoca SMS
takze lokalizacje osoby dzwonigcej z doktadno-
$cig do 3 m. To niezwykle wazne — turysci cza-
sami sami nie s3 w stanie okresli¢, gdzie sa, czy
nawet jakim szlakiem szli. Gdy zabladza, wystar-
czy czesto tylko poinformowaé ich, w ktorym
kierunku maja si¢ uda¢. Tym samym nie ma
potrzeby organizowania kosztownej akcji ratun-
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kowej. Aplikacja zawiera takze tzw. ksigzeczke
medyczna, w ktorej mozna umiesci¢ wszystkie
najwazniejsze informacje o swoim aktualnym sta-
nie zdrowia — niewatpliwie utatwig i przyspiesza
one akcje ratunkowa. Pozwala takze na wpisanie
numeru kontaktowego do osoby, ktora ma zosta¢
powiadomiona w razie wypadku. Jest wiaczona
do systemu powiadamiania o zgloszeniu wypadku
uzywanego przez ochotnicze stuzby ratownicze.

oja uwage zwrocita takze aplikacja dla

motocyklistow Moto Save, polecana m.in.
przez telewizje TVN Turbo i wiele stacji radio-
wych, pras¢ i portale motoryzacyjne. Jest nie-
zwykle prosta, a moze uratowac zycie. Dziata
wtedy, gdy motocyklista nie rusza si¢ przez
4 minuty. Daje wowczas sygnat i mozna jg wy-
Taczy¢, jednak jesli kierowca tego nie zrobi
— przesylany jest SMS z ostrzezeniem pod numer
telefonu wybrany przez uzytkownika aplikacji.
Moto Save ma nawet swoj profil na Facebooku.

ojawit si¢ tez projekt o nazwie Jestem blis-
ko. Aplikacja o takiej samej nazwie ma in-
formowac uzytkownikow o stanie naglego za-
grozenia zdrowia i Zycia 0sob znajdujacych sig
w migjscu publicznym. Nie jest tajemnicg, ze
im szybciej pomoc do nich dotrze, tym wigk-
sze s3 szanse na ich przezycie i pelny powrot
do zdrowia. Aplikacja ma informowa¢ wszyst-
kich uzytkownikow w promieniu kilometra
o zdarzeniu i odleglosci do niego. Po przyjeciu
zgloszenia mozna uruchomi¢ nawigacje, ktéra
precyzyjnie doprowadzi na miejsce zdarzenia.
Trzeba zaznaczy¢, ze aplikacja ta nie angazuje
specjalistycznych stuzb. To raczej rodzaj sa-
mopomocy dla kazdego, kto czuje si¢ na sitach
udzieli¢ pomocy medycznej. O potrzebie takiego
rozwigzania przekonujg statystyki. W Polsce uda-
je si¢ uratowa¢ zaledwie 4 proc. ludzi, u ktorych
w miejscu publicznym — w sklepie czy na ulicy
nastapito zatrzymanie akcji serca. W niektorych
krajach europejskich to az 55 proc. Wskaznik jest
drastycznie r6zny, bo tam pomocy udzielaja po
prostu $wiadkowie zdarzenia. Aplikacja na razie
nie istnieje z powodu obowigzujacych przepi-
sow. Informacj¢ o zdarzeniu musiatoby wysyta¢
np. Centrum Powiadamiania Ratunkowego.
To z kolei nie ma prawa przesta¢ tego rodza-
ju wiadomosci do prywatnych osob, czyli
uzytkownikow aplikacji. Mysle jednak, ze jej twor-
cy tak tatwo si¢ nie poddadza i niebawem Jestem
blisko pozwoli uratowa¢ komus zycie. Tworzenie
aplikacji poparli m.in. matopolski komendant wo-
jewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej nadbryg.
Andrzej Mréz i naczelnik Wydziatu Informatyki
i Lacznoscei Szkoly Aspirantow PSP w Krakowie
st. kpt. Rafal Niemiec.
Cdz, moze ta technika wcale nie jest az taka
zla...
eM.



POSTSCRIPTUM

Konkurs Ghopinowski

az na piec lat, w pazdzierniku, w calym praw-

dziwie kulturalnym $wiecie mowi si¢ i mysli

o Polsce, a w zasadzie Filharmonii Narodowej,

czy jeszcze $cislej rzecz ujmujac — o jej sali
koncertowej i o ,,flaje”. A wszystko to za sprawg cztowie-
ka, ktory zyt krotko, bo 39 lat, z czego zaledwie potowe
spedzit w ojczyznie. Nazywat si¢ Fryderyk Chopin, przy
wzroscie 1,7 m wazyt w porywach do 50 kg i kochat pol-
ska muzyke ludowa, czemu dawat wyraz w rozmowach,
listach, a przede wszystkim w swojej tworczosci.

Urodzit si¢ geniuszem muzycznym, co do tego nikt nie
miat zadnych watpliwosci. Jednoczesnie byt szczegdlnie
wrazliwy na pigkno i raczej do$¢ skryty w okazywaniu
emocji. Miat wybredny gust, wysokiej proby poczucie
humoru, talent parodystyczny i literacki. Zdrowia nie miat
weale, szczescia w mitosei tez nie, reki cara catowaé nie
chcial, wigc trwat na obczyznie. Wszystkiemu dawat wy-
raz w muzyce.

hopin przepisywat uczucia na papier nutowy w sposob

niedo$cigniony. Pokrétce mozna powiedzie¢, ze jesli
jakas melodia jest szlachetnym kamieniem, to on nie tyl-
ko umiat go oszlifowac, by rzucal blask, lecz takze oprawi¢ w subtelng
ornamentyke, co pigkno uwypuklata, w Zadnej mierze go nie przytlacza-
jac. Tworzyt cos, czego nie sposob powtdrzyé, a co niezmiernie trudno
odtworzy¢. Dociekliwy wirtuoz i krytyk muzyczny Robert Schumann,
zaintrygowany tym, co mu rozum zaspiewal, gdy czytal sobie w skle-
pie nuty nieznanego mu kompozytora, wzigt do fortepianu co praw-
da popisowy, ale jeszcze mtodzienczy utwor Chopina i — co otwarcie
przyznawat — biedzit si¢ przez trzy miesiace, bo nie umiat go zagrac!
No i gdy wreszcie zagral, ustyszal co$ niebywatego, co$, co wprawito
go w ostupienie, wigc potem krzyczat w gazecie: ,,Kapelusze z gtow,
panowie! Oto geniusz!”. Nic doda¢, nic ujaé, ale za tym geniuszem kryta
si¢ cigzka praca: ustawiczne poprawki, dopiski, dogrywki, a bywato na-
wet, ze ,,przeciagni¢cie” utworu przez wszystkie tonacje muzyczne, by
sprawdzi¢, w ktorej brzmi on najlepiej. Wycyzelowane utwory Chopina
sg bardzo wrazliwe na jakiekolwiek falsze, a brzmia dobrze dopiero
w mistrzowskich wykonaniach. Dla wielu pianistow sg zwyczajnie nie-
dostgpne. Ta doskonatos¢ i czystos¢ od lat fascynuje Daleki Wschod:
Japonig, Chiny i Kore¢ Potudniows.

oto raz na pigc¢ lat najzdolniejsza pianistycznie mlodziez $wiata
mierzy si¢ w najtrudniejszym ze wszystkich konkursow: Konkursie
Chopinowskim w Warszawie. By dobrna¢ do finalow, trzeba zagra¢
z pamigci trzy godziny muzyki. Utwory dobrane s tak, by komisja mogta
oceni¢ bieglos¢ techniczng, wierno$¢ zapisowi nutowemu, jakosé dzwie-
ku, a wreszcie czucie czegos, co dla wiekszosci jest zupelng abstrakcja:
mazurkow. Do sita eliminacji wstepnych tegorocznego — X VII konkursu
weszto 450 pianistow. Do eliminacji docelowych dopuszczono zas 140
0s6b, ktore juz w marcu zmierzyly si¢ na estradach, przed widownia
i jurorami. Do konkursu zakwalifikowano ostatecznie 78 pianistow,
rywalizujacych w Warszawie przez niemal caly pazdziernik. Przez ma-
raton trzech morderczych etapéw dobrneto do finatlow dziesigé osob,
wsrod nich jeden Polak — Szymon Nehring z Krakowa.
Finalowe zmagania wygral bezbledny Koreanczyk, drugie miejsce
zajat Kanadyjczyk, trzecie Amerykanka urodzona w Singapurze. Ludzie

Autor jest oficerem
Panstwowej Strazy Pozarne;j,
absolwentem Szkoty
Gtownej Stuzby Pozarniczej

majacy po 20-22 lata, czyli juz wigcej niz Chopin opusz-
czajacy Polske na zawsze. Szacuje sie, ze finaty §ledzito
codziennie 80 mln ludzi na catym $wiecie. W studio te-
lewizyjnym (niestety, nie na kanale powszechnie dostep-
nym) komentowali wyczyny uczestnikow najlepsi znawcy
przedmiotu: koncertujacy pianisci, nauczyciele, krytycy,
przy czym mowili pielegnowang w owym $rodowisku naj-
czystsza polszczyzna. I co mnie szczegodlnie cieszy, w tej
dawce edukacji w zakresie najwyzszej kultury padly row-
niez stowa o ochronie przeciwpozarowe;!

Ot6z gmach Filharmonii szturmowato kilka tysiecy
ludzi wszystkich narodow $wiata — w nadziei, ze dostang
cho¢ najgorsze wejsciowki do nieba, czyli na finaty. Nie
weszli. Kiedy$ cho¢ miodziezy bylo tatwiej — po zajgciu
wszystkich biletowanych miejsc wpuszczano tabuny mto-
dych ludzi na wszelkie skrawki wolnej przestrzeni: scho-
dy, przejscia miedzy rzedami siedzen, podesty techniczne,
a nawet skrawki sceny, co dawalo malowniczy wyraz na
fotografiach. Dzi$, jak to powiedziata z ubolewaniem pro-
fesor Elzbieta Tarnawska: ,,Przepisy przeciwpozarowe na
to nie pozwalaja...”.

/I/U ten sposob dostalismy dowdd, ze kultura w zakresie ochrony
przeciwpozarowej osiagneta poziom naprawde wysoki. Tylko
pogratulowa¢ odpowiedzialnemu za to czlowiekowi, ze nie ulegt zad-

nym naciskom. Brawo!
O/LIC er

NA ZNACZKACH,

HRVATSEA Skutki
stotecznego

pozaru

Varazdin byt stolica

Chorwacji od 1756 r.

Ze wzgledu na swojg

przepiekng  baroko-

wa zabudowe po-

rownywany byt do
owczesnego Wiednia. 25 kwietnia 1776 r. trzydniowy pozar
pochtonat 385 z 501 budynkéw. Zywiot tak dalece zniszczyt
miasto, ze w tym samym roku stolice przeniesiono do
Zagrzebia. | tak juz zostato.

powotania ochotniczej strazy pozarnej, ktdéra byta jedna
z pierwszych w kraju. Z okazji 150-lecia strazy poczta Repu-
bliki Chorwackiej wydata 17 czerwca 2014 r. okolicznoscio-
wy znaczek pocztowy.

Maciej Sawoni
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Systemy do dekontaminacji masowej ludzi i sprzetu

Unikalne systemy opracowane dla piany dekontaminacyjnej nadajg sie doskonale do odkazania
osiadtych substancji niebezpiecznych radioaktywnych, biclogicznych i chemicznych:

A = Radioaktywne B = Biologiczne C = Chemiczne
zardwno dla osdb jak i sprzetu.

Jak funkcjonuje deFcon® ?

DeFcon® funkcjonuje jako system. Dla kazdego z systemdw odkazania oraz dla kazdego typu akcji { zagrozenia)
opracowano konkretne srodki dekontaminacyjne. Poprzez urzgdzenia deFoon® otrzymuje sie wysokie] jakosci piane
dekontaminacyjna o optymalnych parametrach fizyczno-chemicznych dla danego typu zagrozenia.

Charakterystyczne cechy | wlasciwosci systemu deFcon®;

Uniwersalnosé systemu: mozliwosé stosowania jako systemy przenosne; przewozne, stacjonarne oraz zintegrowane.,

Szeroki zakres stosowania: poprzez wytwarzanie | wydajnosé wysoce efektywne] piany do odkaZania substancji niebezpiecznych
w Zakresie ABC. Mozliwe jest rdwniez stosowanie poszczegdinych srodkdw dekontaminacyjnych przy wielu innych akcjach.

Latwe stosowanie: poprzez modutowa budowa i zautomatyzowane przephywy,

MNiezawodne funkcjonowanie: poprzez konsekwentng redukcje ustawien recznych.

Whtrzymala konstrukcja: poprzez zastosowanie wytrzymalych elementdw konstrukeyjnych.

Wysokie bezpieczenstwo pracy: poprzez nowoczesne systemy sterowania.

Ochrona $rodowiska: poprzez niewielkie zapotrzebowanie wody. Bezpieczne dziatanie dla Srodowiska z minimalng iloscig Sciekdw.

SKutecznost systemu:

Piana dekontaminacyjna systemu deFcon® posiada duzg skutecznosé, ktdra zostata przebadana i potwierdzona przez instytuty
badawcze. Podczas prawidtowego udycia systemu piany deFcon® moga byé dekontaminowane, w zalednosci od rodzaju materiatu
i wptywu na srodowisko, nawet chemiczne srodki bojowe, rdwniez w niesprzyjajacych warunkach, ze

skutecznoscig do 99,9 %. System piany dekontaminacyjnej deFcon® proponuje trzy typy urzadzen do dekontaminacji wstepnej

i calkowite] dla ludzi (P) oraz urzadzen (G).

Podstawowe zalety systemu:

- Obsluga poprzez jednego ratownika, proste przygotowanie do pracy poprzez zmieszanie zgodnie z tabelg srodkow w
zaleZnosci od rodzaju skazenia | przeznaczenia.

- Bardzo male ilogci wody oraz dodatkéw dekontaminacyjnych — bezpieczny dla $rodowiska naturalnego.

- Minimalizacja kosztdw utylizacji — tylko 10 % wody w stosunku do dotychezasowej dekontaminacii.

- Bez koniecznosci Zasilania elekirycznego — zasilanie pneumatyczne.

- Podczas reakcji nie wytwarza sie aerozol,

- Urzgdzenie mozna dekontaminowad.

Najmniejszy system to deFcon® 40 T,

Proponowany jest w dwoch wersjach: przenoénej oraz przewoine). Przeznaczone jest gidwnie dla jednostek strazy potame)
oraz shuzb ratowniczych, do przeprowadzenia zbiegdw dekontaminacyjnych sprzetu na miegjscu akeji.

Pozostale systemy do dekontaminacji osob P i urzadzen G to deFcon® 100 i deFcon® 200,
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