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Urzedowy jezyk gietki

Podczas I Kongresu Jezyka Urze-
dowego w Senacie RP pracowni-
cy administracji i teoretycy jezyka
debatowali nad stanem polszczy-
zny w urzedach. Moderatorami
dyskusiji byli znani jezykoznawcy:
profesorowie Andrzej Markowski,
Jerzy Bralczyk i Jan Miodek. Kon-
gres odbyt sie w ramach kampa-
nii spotecznej ,Jezyk urzedowy
przyjazny obywatelom”. Rzecznik
praw obywatelskich Irena Lipo-
wicz poinformowala, ze do jej
urzedu wielokrotnie kierowane sg
skargi, ktére wynikaja wytacznie
Z niezrozumienia urzedowych
pism. Zaapelowala o wieksza
zrozumiato$¢ korespondenciji
kierowanej przez urzedy do oby-
wateli. W czasie obrad najwiecej
uwagi poswiecono tym cechom
stylu urzedowego, ktére stanowiag
o niezrozumialosci tekstéw, grani-
czacej nierzadko z hermetycznos-
cia. Eliza Czerwinska — autorka
jezykoznawczych analiz tekstow
urzedowych i prof. Ewa Koto-
dziejek — badaczka stron interne-
towych instytucji administracji
publicznej zwracaly uwage na
obecnos$é btedéw gramatycznych,
dotyczacych zwtaszcza budo-

wy zdania. Diugie, wielokrotnie
zlozone wypowiedzenia, rozbu-
dowane frazy skiadajace sie z rze-
czownikow — to typowe usterki.
Szablonowe teksty, w ktérych
zamiast konkretu 1 informaciji

0 czynnosciach dominuja pojecia
abstrakcyjne, sa dla znacznej
czesci spoleczenstwa — np. 0sob
starszych czy gorzej wyksztatco-
nych — zbyt trudne w odbiorze.

»Przeglad Stuzby Gywilnej”

LE,
ROS

Wypadek — za drogo!

Wypadki drogowe w Polsce pochfaniajg rocz-
nie ponad 4 tys. ofiar $miertelnych i ok. 50 tys.
rannych. Ich koszty szacuje sie nawet na
30 mid zt rocznie. Do tej kwoty zalicza sig m.in.
koszty ponoszone przez sektor ochrony zdro-
wia, czyli ratownictwo, hospitalizacje, rehabili-
tacje oraz wydatki z systemu ubezpieczen spo-
tecznych, np. zasitki chorobowe i renty.
Ratmed.pl

Depresja jest wsrod nas
Trwa kolejna odsfona anty-
depresyjnej kampanii spo-
tecznej Fundacji  ITAKA
— Centrum Poszukiwan Lu-
dzi Zaginionych. Jej celem
jest zwrdcenie uwagi na
problem depresji jako cho-
roby, ktéra moze dotkng¢ kazdego - bez
wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania, wy-
konywany zawdd czy status spoteczny. Naj-
wiekszy odsetek zaburzen depresyjnych wy-
stepuje u 0séb w wieku 3544 lat. W tym roku
kampania skierowana jest do mezczyzn.
W naszym spofeczenstwie depresja meska
jest tabu. Stereotypy meskosci zbierajg swoje
Zniwo: mezczyzna nie moze by¢ sfaby, bo musi
by¢ twardy i macho. Nie moze by¢ zbyt wrazli-
wy, bo musi zagryz¢ zeby i sprawia¢ wrazenie,
jakby cierpienie go nie dotykato. Nie moze sie
zatamac, bo co powiedzg w pracy koledzy i ro-
dzinaw domu[...]" — méwi lwona Wasil, dyrek-
tor projektdw profilaktycznych Fundacji ITAKA.
Wezesne objawy depres;ji, takie jak: poczucie
cigglego zmeczenia, ocigzato$¢, utrata energii,
smutek, przygnebienie, utrata zainteresowan,
nieche¢ do pracy i wykonywania codziennych
czynnosci, wewnetrzne napiecie, niepokdj,
bole gfowy i réznych grup miesni — mogg by¢
mylone z hustawkami nastrojow i chwiejnoscia
emocjonalng. Wazne jednak, by rozpozna¢ cho-
robe, nie bagatelizowac jej objawéw i jak naj-
wczesniej rozpoczaé leczenie.
www.stopdepresji.pl

Etyka z charakterem

Czy istnieje szczegdlna cecha charakteru, ktéra wptywa na etyke naszych zachowan? Zdaniem Tai
Cohen z Carnegie Mellon University i Nazil Turan z University of North Carolina jest nig sktonnos¢
do winy. Autorki badan podkreslaja, ze nalezy jg zdecydowanie odrézni¢ od poczucia winy. Skion-
no$¢ do winy zniecheca nas bowiem do popetnienia moralnie watpliwego wystepku, tymczasem
poczucie winy dokucza dopiero wtedy, gdy czyn taki juz popetnilismy. Badaczki twierdza, ze
30-40 proc. dorostych przejawia niskg skfonnos¢ do winy, co predestynuije ich do czestszych zacho-
wan famigcych standardy przyzwoitosci. Osoby wykazujace wysokg skfonno$é do winy sg nato-
miast bardziej empatyczne i trafnie przewidujg konsekwencije swoich czynéw. W praktyce oznacza
to, ze np. rzadziej kfamig lub siegajg po nieuczciwe metody.
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Czy kodeks etyezny potrzebny jest
réznym grupom zawodowym?

Jak zarzadza¢ ludzmi, by pracowali
w zgodzie z zasadami etyki?

Oto opinie prawnikow, historykow

i ekonomistéw wyrazone

w rozmowach z ,,Przegladem Stuzby
Cywilnej” poswieconym sprawom
etyki w administracji.

PRAWO NIE WYSTARCZY?

Prof. dr hab. Hubert Izdebski, prawnik, hi-
storyk mysli polityczno-prawnej, teoretyk
zarzadzania publicznego i administracii:
— Sfery dzialalno$ci réznych grup i Srodo-
wisk zawodowych, spolecznych i politycznych,

od uczniéw po parlamentarzystéw, coraz cze-
$ciej reguluja przyjmowane przez nie kodeksy
etyczne. Jak pan thumaczy dazenie réznych in-
stytucji do tworzenia i przyjmowania progra-
moéw etycznych?

— Generalnie to zjawisko, ktore socjolog prawa
prof. Andrzej Kojder okreslit jako ekspansj¢ pro-
blematyki etyki zawodowej oraz kodeksow etycz-
nych w Polsce, wynika z narastajacego przekona-
nia, ze wystepujac w okreslonej, waznej roli
spoltecznej, nie wystarczy nie narusza¢ prawa czy
nawet dziala¢ zgodnie z przepisami prawa
— trzeba bowiem wypehia¢ swoje obowigzki do-
brze z punktu widzenia realizacji w ramach swojej
roli podstawowych w ogole i podstawowych dla
danej roli wartosci. Nie bez znaczenia jest tu od-
dzialywanie anglosaskiej kultury politycznej
i prawnej, w ktorej tego rodzaju przekonanie stano-
wi podstawe uznanych rozwigzan nieformalnych
i formalnych, 1 skad w duzej mierze wywodzi si¢
instytucja kodeksow etycznych, cho¢ pierwszym
takim kodeksem byla, wcigz aktualna, lekarska
przysiega Hipokratesa. [...]

ETYKA JAK DRUGA NATURA

Dr hab. Marek Kosewski, profesor Wy-
dziatu Psychologii w Wyzszej Szkole Fi-
nansow i Zarzadzania:
—Kiedy kodeksy etyczne spelniaja swoja role?
— Wtedy, gdy z papieru, na ktérym sa drukowa-

ne, przenosza si¢ do przekonan ludzi, do ktérych
je adresujemy, do ich obyczajoéw i zasad postgpo-
wania stosowanych w codziennym funkcjonowa-
niu. [...]

Nalezy w $wiadomosci urzgdnikéw panstwo-
wych powigza¢ warto$ci 1 zasady etyczne ujete
w zarzadzeniu z codziennymi obowigzkami
i czynno$ciami. Wartosci, normy i zasady musza
wejs¢ w obyczajowos¢ codzienna, w kulture or-
ganizacyjng urz¢du.

— Jak to zrobié?

— Szefowie musza odstawi¢ kij i marchewke
1 zacza¢ zarzadza¢ osobami, a nie zasobami ludz-
kimi. To jest gléwne zadanie dla szefa kazdego
zespolu pracowniczego w administracji, ktérego
musi si¢ on wyuczy¢. Urzednik nie jest bezimien-
nym zasobem urzgdu, ale podmiotem. Obecnosé
warto$ci w pracy dostrzega on przez pryzmat 0so-
bistych doswiadczen, przyswaja je sobie, pracujac
iwidzac, ze ci, ktorzy maja nad nim wiadzg mene-
dzerska, traktuja go jak partnera, ze zarzadzajac
nim i jego kolegami, trzymaja si¢ warto$ci i zasad.
Zanim jednak wejdziemy w ten temat glebiej, po-
wiedzmy jasno — urzednikom panstwowym pla-
ci¢ nalezy godziwie, to znaczy o 10 proc. wigcej,
niz wynosi przecigtna placa na rynku pracy dla
kogos$ o podobnych kwalifikacjach.

— A tymczasem placimy specjalistom pra-
cujacym w administracji wielokrotnie mniej
niz w biznesie.

— To blad. Sa stanowiska w administracji, gdzie
trafiaja trudne sprawy, ktore wymagaja najwyz-
szych kwalifikacji — znajomosci kilku jgzykow ob-
cych, prawa, specjalistycznej wiedzy i odpowied-
niego wyksztatcenia. Tacy wyjatkowi specjalisci
potrzebni sg w poprawnie zorganizowanej admini-
stracji panstwowej nieczgsto, sa drodzy, powinni
by¢ wihasciwie wykorzystywani i odpowiednio wy-
nagradzani. Muszg zarabiac tyle, aby w poréwna-
niu do swoich lepiej zarabiajacych odpowiednikow
z biznesu nie zmusza¢ si¢ do upokarzajacych wy-
rzeczen. Idg do pracy w administracji panstwowej
nie dla zarobkow, szukaja tutaj szansy na zyskanie
poczucia sensu wilasnej pracy i wlasnego zycia. [...]
To jest grupa nieliczna w administracji panstwo-
wej, ktora w swym najliczniejszym trzonie nie wy-
maga takich kwalifikacji — moga one by¢ przeciet-
ne, bo praca jest w wickszosci rutynowa, oparta na
ustalonych procedurach. Godziwa placa daje si¢
dla wigkszosci stanowisk urzedniczych okresli¢
przez odniesienie do lokalnego rynku pracy. Dla
wigkszosci stanowisk w administracji najwazniej-
sze nie sa kwalifikacje, lecz morale pracy, trzyma-
nie si¢ w pracy zasad i wartodci stuzby cywilne;.
Dlatego, dajac urzgdnikowi godziwa ptace, nalezy
zapomnie¢ o wszelkich premiach i nagrodach
za jego dobrg prace. [...]

— Dlaczego motywowanie kijem i mar-
chewka szkodzi morale pracy?

— Najlepiej wyjasnia to prof. Andrzej Blikle:
,»Z kazda nagroda-marchewka wiaze si¢ kara-
-kij w postaci pozbawienia marchewki, a z kaz-
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dym kijem wigze si¢ marchewka w postaci
unikniecia kija”. Ponadto nagroda materialna
szybko traktowana jest jako ,,oczywista nalez-
nos$¢” i wyczerpuje swoja zdolno$¢ motywowa-
nia, a kij zawsze boli, zawsze wigc staramy si¢
go unika¢. To powoduje, ze nagrody szybko
zamieniaja si¢ w kary, a marchewki w kije. [...]

— Jak wiec motywowa¢é do pracy urzedni-
kow panstwowych?

— Zastapi¢ kij 1 marchewkg, teraz stosowane
juz tylko przez troglodytow zarzadzania, innym
sposobem motywowania, odwolujacym si¢
do poczucia wlasnej godnosci i osobiscie cenio-
nych wartosci, a nie checi zysku i obawy przed
jego utratg. Urzednika do codziennej dobrej
pracy nalezy motywowa¢ nagrodami (i karami)
symbolicznymi, bazujac na odczuwanym prze-
zen powigzaniu wlasnej pracy z warto$ciami
moralnymi.

— Co nam przeszkadza we wdroZeniu ta-
kiego sposobu zarzadzania?

— Stereotypy i przekonania wyniesione z re-
alnego socjalizmu. Nazywam to zjawisko ano-
mia sovietica. Realny socjalizm to system,
w ktorym wartoéci byly dla naiwnych, w kto-
rym co innego si¢ myslato, co innego mowito
i co innego robito. [...]

MEMENTO0

Dr Tomasz Pietrzykowski, adiunkt w Ka-
terze Teorii i Filozofii Prawa Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach.

— Komu stuzy kodeks etyczny? [...]

— Kodeks etyczny wyrazajacy zasady etycz-

ne stuzby publicznej petni rol¢ podwojna. Sa-
mym urzednikom jest potrzebny przede wszyst-
kim jako pewne memento. Ma przypominac, ze
sposob, w jaki urzednik postepuje w pracy
i poza nig, ma, a przynajmniej miewa, wymiar
nie tylko techniczny, prawny czy praktyczno-
-zyciowy, ale takze moralny. Ale poza tym ko-
deks jest rowniez swego rodzaju $wiadectwem,
ze postawa etyczna urzednika, respektowanie
przez niego okreslonych wartosci i zasad mo-
ralnych wplywajacych na jego postepowanie
nie jest tylko i wylacznie sprawg jego prywat-
nego sumienia, ale lezy w sferze legitymowane-
go zainteresowania innych — zaréwno jego
przetozonych, jak i opinii publicznej. Z tych
wzgledow gotowos¢ 1 zdolno$¢ podporzadko-
wania swojej pracy, a w pewnej mierze takze
zycia pozazawodowego warto$ciom etycznym
stuzby publicznej stanowi¢ powinno istotne
kryterium oceny poszczegdlnych urzednikow
przez ich przetozonych.
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NA POCZATEK

» Wspétprace i wspotdziatanie w ramach kra-
jowego systemu ratowniczo-gasniczego miedzy
Panstwowg Strazg Pozamg oraz Agencjg Bez-
pieczenstwa \Wewnetrznego zapewni porozu-
mienie podpisane przez komendanta gtéwnego
PSP gen. brygadiera Wiestawa Le$niakiewicza
i szefa ABW gen. bryg. Krzysztofa Bondaryka.
Wspétpraca ta dotyczy przede wszystkim wy-
krywania, rozpoznawania i monitorowania za-
grozen, jak réwniez wymiany informacji o nich.
Doskonaleniu technik analitycznych umozliwia-
jacych identyfikacje zwiazkéw chemicznych
stuzy¢ majg wspdlne dziatania szkoleniowe. Po-
rozumienie zaklada tez tworzenie grup roboczych
skladajacych sie z przedstawicieli obu formaci.

> W Komendzie Giéwnej PSP odbyla sie
narada kadry kierowniczej PSP Uczestniczy-
li w nigj, oprocz komendanta giéwnego PSP
i jego zastepcow, podsekretarz stanu MSW
Stanistaw Rakoczy, komendanci wojewddzcy
i komendanci szkét PSP, dyrektorzy biur KG PSP
oraz przedstawiciele pozamiczych zwiazkéw za-
wodowych. Omdéwiono m.in. budzet na 2013 r,,
Zmiany w ustawie o ochronie przeciwpozarowej
oraz projekt ,,Doskonalenie stanowisk do analizo-
wania zagrozen”. Poruszono tez kwestig wdroze-
nia ksztafcenia w zawodzie strazaka i funkcjono-
wania systemu SWD-ST.

» W Komendzie Wojewddzkiej PSP w Kato-
wicach podsumowano Migdzywojewddzkie
Cwiczenia Centralnego Odwodu Operacyjnego
Slask 2012 . Odbywaly sig one na terenie bylej
kopalni wegla kamiennego ,Moszczenica” i elek-
trociepfowni ,Moszczenica” w Jastrzebiu-Zdroju.
Catosciowego podsumowania ¢wiczen dokonat
zastepca komendanta gtéwnego PSP nadbryg.
Janusz Skulich. Ogdlne wnioski przedstawit za$
mi. bryg. Mariusz Feltynowski, ktéry byt szefem
zespolu roziemedow. Opracowaniu szczegétowej
oceny, mogacej stanowi¢ wsparcie w przypadku
organizowania podobnych éwiczen w przysziosci,
sluzyly specjalne warsztaty.

» Strazacy z Islamskiej Republiki Afganistanu
odbyli czternastodniowe szkolenie z zakresu tak-
tyki ratowniczo-gasniczej i prewenciji w Centralngj
Szkole PSP w Czestochowie. To kolejny element
projektu ,Polska Pomoc 2012, realizowanego
w ramach wieloletniego programu wspétpracy na
lata 2012-2015 przez Ministerstwo Spraw Zagra-
nicznych i Ministerstwo Spraw \Wewnetrznych.
Afganscy ratownicy uczestniczyli w zajeciach
dotyczacych muin. taktyki gaszenia pozaréw we-
wnetrznych, sprzetu ochrony drég oddechowych
czy ratowniczego sprzetu hydraulicznego i pneu-
matycznego.

15 grudnia 1912 r. ukazalo sie pierwsze wydanie ,Przegladu
Pozarniczego”. Sto lat zobowigzuje. Ale czy strazacy maja
Swiadomosc, czym w istocie jest to czasopismo? Jakg odgrywa
role? Aby wypracowac wiasne zdanie, trzeba po PP po prostu
siegnad. ..

Na poczatek powrot do korzeni zawodowej Strazy pozarnej.

W jej historie wprowadza nas pik poz. w st. spocz. Wiadysiaw
Pilawski, wybitny strazak 1 niemal rowiesnik ,Przegladu
Pozarniczego’. Takie retrospektywy zwykle skianiajq do zada-
wania fundamentalnych pytan. Co dla mnie znaczy bycie straza-
kiem?

Banalne? Biorgc pod uwage wyniki sondazu przeprowadzonego
Dprzez pracownikow Szkoly Glownej Stuzby Pozarniczej — nieko-
niecznie. Prawie 5 proc. funkcjonariuszy uwaza, ze strazak w
o0gdle nie powinien na sfuzbie ryzykowac zdrowia

1 zycia. Czy zatem Strazacy potrzebujg kodeksu etyki zawodo-
wej? Przekonajmy sie sami, Sledzac rozwazania zamieszczone
na famach PP

A jesli juz przyjmiemy jakis kodeks, to moze jedng z jego zasad
powinno by¢, tak jak np. w Srodowisku lekarskim, ciggle posze-
rzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci? W koncu stuzba
zobowigzuje... Na razie jednak system ksztalcenia

w Panistwowej Strazy Pozarnej wymaga glebokich zmian, lifting
nie wystarczy. Jeden z autorow méwi odwaznie to, 0 czym sie
szepce. Formacja wchiania wszystkich absolwentow ksztalcenia
stacjonarnego (oficerow 1 aspirantow), ktorzy uzyskall dyplom.
To wielkie dobrodziejstwo dla absolwentow. A dla PSP?

Zresztg nieustanne samoksztalcenie, jako element uzupeiniajacy
edukacje, zawsze bylo znakiem rozpoznawczym tych prawdzi-
wie ambitnych 1 odpowiedzialnych. Na koniec polecamy wiec
nowy cykl artykulow o prowadzeniu dzialan gasniczych

w budynkach wielorodzinnych w kontekscie przepisow praw-
nych. Taki przewodnik, pisany ludzkim jezykiem, przyda sie
niejednemu praktykowl.

Clekaweyj lektury!

-
m?"ﬂla%*\_ :
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Skad przychod
dokad zmierza

Panskie zycie w szczegdlny sposob zrosto
sie z historiq — wojnami Swiatowymi,
okresem PRL, zmianq ustroju w Polsce.
Czy mogthy pan wskaza¢ sytvacje, ktéra
wymagata podjecia jednej z najtrudniej-
szych zyciowych decyzji?

W 1939 r. zostalem zmobilizowany do Armii

,Poznan”, z ktora doszedtem az pod Chelm
Lubelski. Do miasta wkroczyly juz wojska radziec-
kie, a do Lublina i Krasnegostawu — hitlerowskie.
My znalezlismy si¢ w strefie niezajetej jeszcze
przez zadne z tych wojsk. Nasz dowddca, major
Rott, zebrat oficerow — bylo nas dwudziestu jeden
— 1 rozpoczat dyskusje: — Co robi¢? IS¢ na strong
niemieckq, czy rosyjskq? Zdecydowalismy, by do
obu stref wysta¢ zwiadowcow. Ja udatem sie do tej
zajetej przez Niemcow. Po powrocie relacjonowa-
fem: — Jest pewien porzgdek, w sklepach dwuje-
zyczne ogloszenia, dobra organizacja... A ko-
lega, ktory wrocit ze strefy rosyjskiej, mowit:
— Inteligencja juz masowo aresztowana... Mimo
to nasi koledzy, szczegolnie oficerowie zawodowi
Wojska Polskiego, byli przekonani, ze Rosjanie
beda walczy¢ z Niemcami. [ kiedy trzeba byto pod-
jac decyzje, to sposrod dwudziestu jeden oficerow
tylko trzech, w tym ja, zadeklarowato, Ze ida
do strefy niemieckiej. Po tym koledzy oficerowie
traktowali nas dostownie jak zdrajcow. Ja za$ bra-
fem pod uwage, ze znam niemiecki. Mialem tez
wujka, ktory w czasie I wojny $wiatowej byt w nie-
woli radzieckiej i opowiadat, co Polacy tam przezy-
wali, to tez miato wpltyw na moja decyzje. Wszyscy
oficerowie, ktorzy wtedy zdecydowali si¢ pdjsé
na strong rosyjska, zgineli w Katyniu.

Ie straiq pozarng jest pan zwigzany
od ponad 75 lat. Ktére wydarzenie z Zycia
zawodowego uznaje pan za najbardziej

znaczgce?
Duze wyréznienie spotkato mnie w 1950 r., Ptk poz. w st. spocz. Wtadystaw Pilawski urodzit sig 29 grudnia 1913 r. w Czarnkowie. Do ochotniczej strazy pozar-
nej wstapit w 1934 r. We wrzesniu 1939 r., jako dowddca plutonu w 55. Putku Piechoty Leszno, uczestniczyt
w wojnie obronnej przeciwko wojskom hitlerowskim. W czerwcu 1940 r. podjat prace w Warszawskiej Strazy
komendant gtowny Strazy Pozarnych, powotat Ogniowej, réwnoczesnie rozpoczynajac dziatalno$¢ konspiracyjng. W Strazackim Ruchu Oporu ,Skata” petnit obo-
mnie na swojego zastepce. Bytem wtedy ko- wigzki zastepcy komendanta na wojew6dztwo lubelskie. Po zakoriczeniu Il wojny $wiatowej objat stanowisko ko-
mendanta Zawodowej Strazy Pozarnej w Poznaniu. W 1957 r. minister spraw wewngtrznych powotat go na stano-
wisko zastepcy komendanta gtéwnego Strazy Pozarnych. Funkcie te petnit przez 22 lata. Po przej$ciu na emeryture
sig. Ale przez to zainteresowat si¢ mng Urzad | w1979 r. podjat pionierska prace nad dokumentowaniem historii polskiego pozarnictwa. Opublikowat 12 ksigzek
Bezpieczenstwa. Trzy razy bylem aresztowany. o tematyce historycznej, byt cztonkiem Kapituty Medalu Honorowego im. Jézefa Tuliszkowskiego.

kiedy 6wczesny komendant gtowny, pierwszy

mendantem miejskim w Poznaniu. Zgodzitem
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Zimy,
my

Poznawanie korzeni, takze tych
zawodowych, to fascynujacy proces
zglebiania wlasnej tozsamosci.
Zapraszamy w podroz po meandrach
historii polskiego pozarnictwa.
Przewodnikiem bedzie plk poz.

w st. spocz. Wladyslaw Pilawski

- niepospolity umysl, wybitny strazak,

skromny czlowiek.

Funkcjonariusze UB mieli swoj specyficzny spo-
sOb dziatania. Pierwszy raz zabrali mnie z sekre-
tariatu wicepremiera Stefana Jedrychowskiego
— mieli$my nocng konferencj¢, byta moze druga
w nocy. Drugi raz z klatki schodowej w domu,
a trzeci — z przystanku tramwajowego. Zawsze
przestuchiwali mnie calg noc, przy tym szanta-
zowali: — Nikt nie wie, Ze tu jestescie. Jak si¢ nie
zgodzicie, to moZecie juz stgd nie wyjsé. Bytlem
oskarzany o wspolprace z Niemcami w okresie
okupacji, shuzenie Polsce sanacyjnej itd. Po tych
zarzutach padaty stowa: — Panstwo obdarza was
tak wielkim stanowiskiem, wobec tego jestescie
zobowigzani mu dodatkowo stuzy¢ poza pracq
zawodowg. Namawiali mnie, bym przekazywat
UB informacje o wszystkich kolegach i te, ktore
miatem pozyskac od brata ksigdza i siostry bgda-
cej zakonnicg. Chodzito o wydawane przez epi-
skopat wytyczne, listy. Odmowitem. Za trzecim
razem postawili mi warunek, ze jezeli w ciagu
czternastu dni nie zdecyduj¢ si¢ na wspolprace,
to zostang zwolniony. Musialem odej$¢ — nie tyl-
ko ze stanowiska, lecz w ogéle ze strazy.

Wolat pan zrezygnowaé ze strazy pozarnej

niz wspétpracowac z hezpiekq?

Tak. Przez nastgpne lata, do 1957 r., praco-
watem w Biurze Studiow i Projektow Typowych
Budownictwa Przemystowego w Warszawie.
Uzupetitem przez to kwalifikacje, bo opraco-
wywaliSmy zabezpieczenie pozarowe Huty im.
Lenina. Tu takze miatem trudnosci. Komenda
Glowna Strazy Pozarnych zawiadomila biuro,
Ze jestem niepewny politycznie i nie powinie-
nem mie¢ dostgpu do tajnych pism, a przeciez
wszystkie dokumenty dotyczace huty byty tajne.
Szef pracowni wybrnat z tego — ja opracowywa-
fem projekty, a kto inny je podpisywat. A potem
miatem ogromna satysfakcje, gdy po polskim
Pazdzierniku komendanci wojewddzcy i po-
wiatowi na zjezdzie calego aktywu pozarnicze-
go w Warszawie zaapelowali do wiadz, bym
wrocit do strazy. Kilka dni pozniej zapropono-
wano mi stanowisko komendanta glownego.
Odmoéwitem. To byta funkcja polityczna.
W koncu objatem stanowisko zastgpcy komen-

danta gléwnego ds. technicznych. Bytem nim
przez 22 lata.

Srodowisko strazackie samo sie o pana
upomniato. Nie wszyscy byli w tym okresie
przeiarci ideologig komunistyczng?

Do 1939 r. zadania ochrony przeciwpozaro-
wej realizowal Zwiazek Strazy Pozarnych RP.
My — jako zawodowi oficerowie, cztonkowie
Korpusu Technicznego — byliSmy jego pracow-
nikami i nie mieliSmy zadnych uprawnien,
by egzekwowac prawo. Przez to zawsze dazyli-
$my do powotania panstwowych organow
ochrony przeciwpozarowej. I to si¢ udato
w 1950 r., gdy w zycie weszta ustawa o ochro-
nie przeciwpozarowej, powotujaca komendy
strazy pozarnej. Pamigtam t¢ rados$¢! Ale byt to
tez poczatek przesladowania oficeréw pozar-
nictwa, bo w tym ,,okresie wzmozonej czujno-
$ci” zostali zwolnieni wszyscy komendanci
wojewodzcy i okoto 80 proc. komendantow
powiatowych. To byli doswiadczeni i zastuzeni
oficerowie. Na ich miejsce powolywano pod-
oficerow, wytypowanych glownie przez partie.
Po szesciotygodniowym kursie obejmowali
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stanowiska komendantéw wojewodzkich i po-
wiatowych. Tych ludzi bardzo skrzywdzono, bo
stabe wyksztalcenie i brak do§wiadczenia unie-
mozliwialy im wlasciwe pelnienie funkcji. Ale
podkreslam, ze wielu z nich uzupehito wy-
ksztalcenie ogdlne, doksztalcali si¢ zawodowo
i byli potem dobrymi oficerami. Tylko ze forma
zalatwienia tej sprawy byla niewtasciwa.
Po 1956 . spora czg$¢ usunigtych komendan-
tow wrocila do strazy. I dobrze, bo byli jej bar-
dzo potrzebni.

L jokimi najpowazniejszymi problemami

horykata sie straz pozarna w okresie PRL?

Wiele zlego zadzialo si¢ w tym nieszcze-
snym 1950 r., gdy ze stuzby zwolnionych zosta-
to wielu doswiadczonych pozarnikow, a kandy-
datow do niej zaczgla wyznaczaé partia.
Po powrocie do strazy robitem wszystko, by taka
sytuacja juz si¢ nie powtorzyta. Utworzylismy
trzy szkoly kadetow: we Wroctawiu, w Poznaniu
i Wieliczce. To zdalo egzamin, bo absolwenci

No zajeciach w gimnazjum w Czarnkowie
(W.P trzeci od lewe;j), 1928 r.

fot. archiwum Wiadysfawa Pilawskiego
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» 0d gory:

0hoz harcersko-pozarniczy w Augustowie, 1938 r.
Wtadystaw Pilawski na motocyklu Sokot,

w tle — Jan Teichert

Narada w Krakowie (W.P stoi czwarty od lewej),
1941 1. Na zdjgciv m.in. cztonkowie , Skaty” (Gotaski,
Teichert, Mikuta, Kowalski, Zotdani)

Na kongresie CTIF w Paryzv, 1971/72 r.

tych szkot zajmowali w nastgpnych latach
wszystkie kierownicze stanowiska. Potem dtugo
i zmudnie walczyliSmy o utworzenie szkoly
wyzszej. Nie mieli$my na to ani $rodkéw finan-
sowych, ani przychylno$ci wladz. W gruncie rze-
czy tworzyliémy ja stopniowo — poczatkowo to
byly roczne kursy, potem dwuletnie i trzyletnie,
realizowane w Centralnej Szkole Pozarniczej. Az
wreszcie si¢ udato. W 1971 r. powotana zostata
Wyzsza Oficerska Szkota Pozarnicza, ksztalcaca
od poczatku do konca w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej. Za granica wygladato to troche

inaczej. W Niemczech na zawodowe-
go oficera bralo si¢ inzyniera wyspe-
cjalizowanego juz w jakiej$ dziedzi-
nie. U nas takze pojawialy si¢ sugestie,
aby kandydatami na strazakow byli
absolwenci uczelni technicznych, ale
przewazyta idea, by od razu szkoli¢
ich na oficeréw liniowych. System ten
zostat wysoko oceniony przez CTIF.

A najbardziej znaczgce osiqgnie-
cia polskiego pozarnictwa
w tych latach?

Beznadziejne byto w PRL wyposa-
Zzenie polskich strazy. Teraz trudno so-
bie wyobrazi¢, ze do pozaru w Czecho-
wicach-Dziedzicach ~ zadysponowane
zostaly samochody z Gdanska i Bia-

fegostoku, bo w catym wojewddztwie
do prowadzenia takiej akcji nadawat sie
tyko jeden! Podobnie byto przy innych
katastrofalnych pozarach z tego okresu
— Stomilu w Poznaniu czy Elany
w Toruniu. Powiat Czarnkéw ma dzi$
dwie drabiny, a wtedy mielismy jeszcze
dwa wojewoddztwa, w ktorych nie byto
zadnej. Referowatem w KC PZPR nasze
braki i potrzeby. [ tu przypisuj¢ sobie jed-
no z najwigkszych osiagnig¢ — ze udato
nam si¢ opracowaé¢ i przeforsowac
uchwale nr 15/74 w sprawie rozwoju
przemystu i ustug w zakresie sprzgtu,
urzadzen pozarniczych i chemicznych
srodkow gasniczych, ktora znacznie
przyspieszyta proces usprzetowienia
i doposazenia strazy. Zawierala ona
program krajowej produkcji 1 dostaw
nowych samochodow, sprzetu, Srod-
kow gasniczych i chemicznych. To byt
przetom. Niezaleznie od tego dazylismy tez
do poprawy jako$ci wyposazenia. Przemyst w
tym czasie nie liczyt si¢ z jakoscia produktow.
Plan wykona¢! — to byto wszystko. I dlatego sprzgt
pozarniczy czgsto zupehnie do niczego si¢ nie nada-
wal. Udalo nam si¢ jednak w 1972 r. powota¢
Oérodek Ochrony
Przeciwpozarowej w Jozefowie pod Warszawa.

Badawczo-Rozwojowy

Zebralismy tam zespot fachowcow, ktory opraco-
wywat projekty rozwigzan technicznych i wydawat
certyfikaty na zgodno$¢ z normami. To byt wielki
sukces, bo wreszcie mieliSmy gwarancjg, ze w cza-
sie dziatan gasniczych sprzet nie zawiedzie.

Aby jednak te nowatorskie pomysty

wdrazaé w zycie, trzeba sie byto uktadaé

z wladzami. Byt pan w partii?

Kiedy zostalem przywrécony do stuzby,
zasugerowano mi, bym do niej wstapit. Jeden
z argumentow byt taki, ze gdy przyjade
do powiatu i kto$ z lokalnych wiadz zapyta,
czy jestem partyjny, a ja odpowiem, ze nie

JonZarniczy 12/2012

— nie bgda ze mna uczciwie rozmawiac.
To mnie przekonato.

Czy 6wczesne techniki gaszenia pozaréw
znacznie sig roznity od tych, ktore
stosowane sq obecnie?

Zawsze najwazniejsza rolg odgrywaja tu dwa
elementy: do$wiadczenie i gruntowne prze-
szkolenie. Strazakom zbyt czesto jednak zalezy
wylacznie na szybkim efekcie — jak zaleje, to
ugasze. Przez to powstajg duze straty material-
ne, a o profesjonalnym gaszeniu pozaréw nie
ma mowy. Prawda jest tez taka, ze wtedy nie
mieliSmy odpowiedniego sprzgtu. Dopiero
w naszym osrodku badawczym powstaly proto-
typy pradownic mglowych czy pradnic pradu
rozproszonego. To byly czasy, gdy wyposaze-
nie ochotniczych strazy pozarnych w wigkszo-
$ci przypadkow niczym si¢ nie réznito od tego,
ktorym dysponowali zawodowcy. Za granica
kupowali$my sprzet sporadycznie, a za wpro-
wadzanie rozwigzan zachodnich do strazy po-
zarnej bylem ciagle krytykowany. Wladze
na site promowaty tylko to, co radzieckie.

Jakie byty wowczas relacje miedzy

prewencjq a taktykq? Dzisiaj moina

odnies¢ wrazenie, ie te obszary traktuje

sie jak dwa odrebne $wiaty.

Prewencje pozarowa w latach 50. rozumiano
w sposob bardzo ograniczony, jako np. zabez-
pieczenie PGR-u wiadrami z wodg, zawiesze-
nie pod stropami kilku drabin, a w zakladach
przemystowych na krokwiach — gasnic. Byla
zle pomyslana, a wziglo si¢ to z tego okresu,
gdy prawie wszyscy oficerowie z kwalifikacja-
mi zostali zwolnieni. W pozarze fabryki WPPZ
w Luboniu w 1972 r. zgingto 16 0sob, bo nie
bylo w niej zadnej wentylacji i zbierajace si¢
pary spowodowaty wybuch. Dopiero prewencja
zastosowana w budownictwie spowodowata, ze
bezpieczniej i zdecydowanie tatwiej prowadzi
si¢ akcje operacyjna. Jedynie dobrze pojeta pre-
wencja daje gwarancje podejmowania stusz-
nych decyzji w czasie dziatan gasniczych.

Czy nie ma pan wrazenia, chociazby

po lekturze artykvtdw w PP, ze wspétczesni

strazacy w wielu kwestiach prébujg wywa-

ia¢ otwarte drzwi, zamiast korzysta¢

z dorobku wcezesniejszych pokolen?

Z duzym zadowoleniem zauwazytem w jed-
nym z niedawnych numeréow ,Przegladu
Pozarniczego”, Ze autor felietonu wspomina
o ksigzce ,Zabezpieczenia przeciwpozarowe
budynkéw” Strusia i Lindnera — pierwszym
kompleksowym zebraniu wymogéw budownic-
twa. Wyraznie podkresla, Ze to dzieto pozostaje
niedosciglym wzorem i wilasciwie nie ma
co tworzy¢ nowego, a raczej trzeba sprobowac
od nowa napisa¢ to samo. Odkad pamigtam, ofi-
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cerowie zawsze uwazali, ze sg lepiej przygoto-
wani niz reszta i ci, ktorzy byli przed nimi. Ale
powinni oni bra¢ tez pod uwage, ze wczesniej
w tych samych warunkach kto§ musiat wyko-
nac to samo zadanie, nie majac ani takich kwa-
lifikacji, ani takiego sprzetu. I czgsto gorliwo-
$cig, czy nawet nadgorliwoscig nadrabiat te braki.

Juk pan postrzega wspotczesng zawodowq

straz pozarng? Jukie problemy zwigzane

1 jej organizacjq i funkcjonowaniem

zechciatby pan skomentowa¢?

Nie spodziewatem si¢, ze w tak krotkim
okresie polskie pozarnictwo osiagnie tak wyso-
ki poziom w wyposazeniu, taktyce i organiza-
¢ji. O takim sprzecie, jakim dysponuje PSP,
my mogliSmy tylko pomarzyé. Oczywiscie
oprocz sprzetu trzeba tez doswiadczenia, ale ta-
kie akcje, jak ta w Szczekocinach, dowodza, ze
organizacja ratownictwa jest wrecz wzorowa.
Mamy jeszcze spore trudnosci techniczne z sys-
temem alarmowym. Nie jestem zwolennikiem
centralizmu. Uwazam, ze jezeli zgtoszenie od-
biera dyspozytor na swoim terenie, to ta infor-
macja dociera szybciej do JRG. A poza tym
moze on by¢ pomocny dla samych ratownikow,
ktorzy wyjezdzaja w teren. Tutaj chodzi o ludz-
kie zycie, a nie o ekonomie.

Obecnie w PSP podnosi sie kwestig etyki
zawodowej strazaka. Pojawity sie pomysty,
by wprowadzi¢ jg jako pewne ,,wytyczne”.
Czym wedtug pana jest etyka zawodowa,
co miataby porzqdkowac?

Jestem przeciwnikiem tego, by jakimi$ tam
przepisami regulowac takie rzeczy. Jest prze-
ciez czas nauki zawodu, ktéry mozna tak zorga-
nizowaé, by strazak nabrat tez cech honoro-
wych. Wazne sg wzorce, a szczegolnie postawy
ludzi, ktorzy stoja najwyzej w hierarchii. W 1991 r.
zawodowe straze pozarne zostaly ustawowo
przeksztalcone w jednostki Panstwowej Strazy
Pozarnej z poszerzonymi zadaniami walki z po-
zarami, klgskami Zywiotowymi i innymi zagro-
zeniami. Etyka zawodu strazaka to stala goto-
wos¢ do udzielania spoteczenstwu pomocy,
to zaangazowana, pelna poswiecenia stuzba przy
likwidowaniu wystepujacych zagrozen.

Jest pan autorem kilkunastu ksigzek

i opracowan dotyczqcych historii ochrony

przeciwpozarowej w Polsce. Skqd ta pasja,

poczucie misji, by przez stowo upamigtni¢
ludzi i wydarzenia?

Po przejsciu na emeryture zostatlem przewod-
niczacym komisji historycznej przy ZG ZOSP.
I dopiero wtedy zorientowalem sig, ze na tym
odcinku programowo nic si¢ nie robi, przypad-
kowo wydaje si¢ taka czy inna ksiazke.
Zorganizowalem cztery sympozja, na ktorych
wspoélnie z uznanymi autorami zajmujacymi sig

historig pozarnictwa, np. Stanistawem Bieleniem
i Zbigniewem Ggsikowskim, ustaliliSmy pro-
gram wydawniczy. Pierwszym tematem, ktorym
si¢ zajeliSmy, byta organizacja ochrony przeciw-
pozarowej na ziemiach polskich. Potem zbierali-
$my materialy dotyczace zjednoczenia strazy
pozarnych. Praca nad publikacjami historyczny-
mi zawsze dawata mi duzg satysfakcje. Mialem
poczucie, Ze robig co$ istotnego.

Czemv tak istotna jest pamig¢ o historii?
Wiele osdb, takze wsrdd strazakow,
uwaza, Ze znajomos$¢ faktow i procesow
historycznych do niczego w zyciu sig nie
przydaje.

Historia obrazuje drogg i trudnosci, jakie za-
istnialy przy wdrazaniu jednolitego systemu
ochrony przeciwpozarowej. Zawsze duzg role
odgrywatly tu ludzkie ambicje. W 1919 r. pol-
skie strazactwo bylo rozbite. Funkcjonowato
sze$¢ niezaleznych zwigzkow strazy pozarnych
— mialy rézne zadania, strukture, zasady i na-
wyki. Nikt jeszcze wtedy nie koordynowat ich
dziatalnosci. Zawsze chodzito mi o to, by w mo-
ich ksigzkach i publikacjach pokazywac te trud-
nosci. Uswiadamia¢ ludziom, ze to, co w ksigzce
widnieje pod jedng data — wykracza poza nia, ze to
caly proces. Poza tym, i chce to podkreslic, gdy
analizowaliémy stan opracowan historycznych,
okazalo si¢, ze pracownicy aparatu partii, Urzgdu
Bezpieczenstwa czgsto pisali prace dyplomowe
na temat ochrony przeciwpozarowej w Polsce.
A one wypaczaly fakty! Pojawialy si¢ w nich
np. stwierdzenia, ze strazactwo zawsze bylo ,,po-
stepowe”. A przeciez to nieprawda. Pamigtam
chociazby sytuacje, gdy wojewodzki sekretarz
partii w Bydgoszczy wystapit z propozycja,
by ,,zajac si¢ strazakami, bo oni hotduja wigcej
kosciotowi niz partii”. Zalezato mi, by za sprawa
tych opracowan uporzadkowac fakty i przywrocié
prawdg.

Czy z takich publikacji moina sie czego$
nauczy¢? A moie majq one jedynie wartos$¢
dokumentacyjng?

Ostatnio ukazata si¢ ksigzka ,,Byla taka ak-
cja” — z artykutami o duzych pozarach, ktore
powstaly na przestrzeni kilkudziesigciu ostat-
nich lat. W kazdym teks$cie pojawiajg si¢ wnio-
ski, oceny krytyczne, wskazane s3 niedocig-
gnigcia. Podoba mi si¢ to opracowanie, mimo
ze mam do niego kilka zastrzezen.

Strazacy jednak niechetnie przyznujq sie

do htedow, a z jeszcze wiekszq niechecig

0 nich piszq.

To trudna sprawa. Pamigtam akcje w Czecho-
wicach-Dziedzicach w 1971 r. Ten katastrofalny
pozar wywolal naczelny inzynier zakladu.
Na czym polegat jego btad? Straz juz prawie opa-
nowata sytuacje, gdy on otworzyt nieswiadomie
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doplyw zimnej wody do zbiornika z parujaca
ropa, co spowodowalo jej erupcj¢. Zalata ludzi,
ktérzy tam pracowali. Napisa¢, ze to jego wina?
On nie zyje — zgingl w tym pozarze, ale co z rodzi-
na? Niektorzy twierdzili, ze trzeba napisac.
Mysmy nie podali nazwiska, a jedynie to, ze zaist-
niat taki fakt.

Jakq role ,,Przeglqd Pozarniczy” odgrywat
w przesziosci? A teraz — do kogo ma
trafiac? Na jokie kwestie powinien
zwraca¢ vwage?

,.Przeglad Pozarniczy” dla rozwoju ochrony
przeciwpozarowej zrobit bardzo wiele. Od sa-
mego poczatku promowat ide¢ zjednoczenia
strazactwa polskiego. Wystapit np. z sugestia,
by dziatajacy na terenie bylego zaboru rosyjskie-
go Zwiazek Florianski jako najlepiej zorganizo-
wany wchiongt pozostate zwigzki. Oczywiscie
natychmiast zaprotestowat Krakow. Trzeba byto
wigc powota¢ w 1921 r. nowy zwiazek i budo-
wac go od podstaw. I to wasnie z inicjatywy PP
powstat komitet sktadajacy si¢ z przedstawicie-
li trzech najwiekszych zwigzkow strazackich.
Zorganizowal on w 1921 r. pierwszy og6lno-
polski zjazd przedstawicieli wszystkich zwigz-
kow strazackich. Dos¢ powiedzie¢, ze uczestni-
czylo w nim blisko 4 tys. delegatow.

Przeglad Pozarniczy” zawsze byt tez cen-
nym zrédlem historycznym. Wydat np. obszer-
ng broszure, w ktorej znalazly si¢ sprawozdania
z tego zjazdu oraz z wizyty strazakow u mar-
szatka Pitsudskiego i prezydenta Moscickiego.
W latach 1935-39 byt skarbnica norm! Upo-
wszechnial wymagania techniczne dla sprzgtu,
ktore przecigtnemu strazakowi nie byly znane.
A jaka dzi§ powinien odgrywaé rolg? Wczesniej
wydawano dwa czasopisma dla strazakéw — pu-
blicystyczna ,,Gazete Strazacka” i ,Przeglad
Pozarniczy”, bgdacy pismem technicznym. Dzi-
siaj powinien on taczy¢ obie te role.

rozmawiafa Elzbieta Przytuska

Serdecznie  dziekuje  Mariuszowi  Lukasiakowi,

Pawlowi  Frqtczakowi, Stawomirowi  Brandtowi
i Marcinowi Kinie za pomoc w zorganizowaniu
spotkania z Wiadystawem Pilawskim.

SPROSTOWANIE
W rozmowie miesiaca z Reging Rokitg (PP nr 11/2012)
popetnitam oczywisty biad, uzywajac imienia Zbigniew
w odniesieniu do gen. poz Zygmunta Jarosza. Za pomytke
czytelnikéw PP i bliskich Pana Generata bardzo przepra-
szam.
Elzbieta Przyluska
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¢wiczeniach brato udziat 1000 osob

z 35 krajow (550 uczestnikow

z Gruzji, 450 z zagranicy i 50 obser-

watoréw). Z czternastu panstw i or-
ganizacji migdzynarodowych (Armenii, Austrii,
Azerbejdzanu, Estonii, Finlandii, Macedonii,
Gruzji, Kazachstanu, Litwy, Polski, Ukrainy,
Stanow Zjednoczonych, NATO, ONZ) przyjechaty
zespoly o roznych specjalizacjach: CBRN, poszu-
kiwawczo-ratowniczej, ratownictwa wodnego, ga-
szenia pozarow, ratownictwa medycznego i wspar-
cia technicznego. Przedstawiciele trzynastu innych
(Biatorusi, Belgii, Bosni i Hercegowiny, Chorwacji,
Niemiec, Izracla, Lotwy, Motdawii, Norwegi,
Rumunii, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Joannitow)
pracowali w sztabie ¢wiczen. Sze$¢ krajow
(Albania, Egipt, Francja, Holandia, Stowenia,
Szwajcaria) i Migdzynarodowy Czerwony Krzyz
przystato swoich obserwatorow.

Scenariusz
Cwiczenia, realizowane wedtug procedur
EADRCC NATO (Euro-Atlantic Disaster
Response Coordination Centre), rozpoczety
si¢ 21 wrzesnia br. o godz. 14.01 polskiego
czasu, kiedy to dyzurny EADRCC rozestat
do punktow kontaktowych e-mail ,,Wezwa-
nie o pomoc”. Scenariusz zakladal, ze
20 wrzesnia o godz. 10.20 UTC w Gruzji
miato miejsce trzgsienie ziemi. Wstrzasy
o sile 6,8 w skali Richtera dotkngty central-
na cze$¢ kraju, z epicentrum w rejonie
Kvemo Kartli, okoto 35 km na potudnie
od Thilisi. Polozone najblizej epicentrum miasto
Rustavi liczy okoto 110 tys. mieszkancow.
Zlokalizowane sa w nim zaktady chemiczne i me-
talurgiczne. W poblizu przebiegaja tez rurociagi,
linia kolejowa i gtéwna magistrala drogowa.
Pierwsze, wstepne raporty potwierdzaja po-
wazne zniszczenia, 45 ofiar $miertelnych i ponad

v

Grupa Poszukiwawczo-Ratownicza USAR Poland

w trakcie miedzynarodowych ¢wiczen GEORGIA 2012
w Cruzji ponownie sprawdzita swoje mozliwosci
transportowe, operacyjne i logistyczne. Byt to kolejny
etap przygotowujacy ja do recertyfikacj wediug
standardu INSARAG planowanej na 2014 r.

Tomasz GARTOWSKI

530 osdb rannych. Do wielu obszarow w miescie
nie ma dostgpu. Zaklady Chemiczne Rustavi sa
zniszczone, istnieje grozba pozaru i emisji sub-
stancji chemicznych. Linia kolejowa zostata prze-
rwana, a na pobliskim jeziorze wystapity wysokie
fale. Wiadze lokalne powotaly sztab dziatan
utrzymujacy staty kontakt z wtadzami centralny-
mi. Ze wzgledu na zagrozenie wstrzasami wtor-
nymi i duze zniszczenia, ktore dotknely rowniez
budynki szpitala, nalezy pilnie ewakuowac miesz-
kancow z czgéci miasta oraz zapewni¢ im namio-
ty, koce, $piwory i wode pitna. Bilans zniszczen
i potrzeb wskazuje na koniecznos¢ zwrocenia si¢
o pomoc mi¢dzynarodowa. Najpotrzebniejsze sa
$rednie i lekkie grupy USAR z psami poszuki-
wawczymi, zespoly rozpoznania CBRN, labora-
toria polowe, szpitale polowe, zespoly gasnicze,
zespot wsparcia telekomunikacyjnego.

prieglacaoZarniczy 12/2012

Po otrzymaniu wezwania grupa USAR
Poland, funkcjonujaca na podstawie decyzji ko-
mendanta gléwnego PSP nr 41/2011 z 2 wrze-
$nia 2011 r., podjeta przygotowania do wylotu
(formalng podstawe stanowit rozkaz nr 22 ko-
mendanta gtéwnego PSP). Tym razem utworzy-
1o ja 39 strazakéw z KG PSP oraz wojewodztwa
mazowieckiego, pomorskiego, malopolskiego
i wielkopolskiego. Byli samowystarczalni, zgod-
nie z zatozeniami funkcjonowania zespotow
USAR, mimo ze organizatorzy zapewniali na-
mioty i mozliwos$¢ zakupu positkow. Ratownicy
zabrali ze sobg pie¢ psow, sprzet techniczny
i logistyczny, zywno$¢ i wodg pitng. Na miejscu
zaopatrzyli si¢ jedynie w paliwo. Dwodch ofice-
row z KG PSP weszto w sktad miedzynarodowe;j
grupy oceniajgcej przebieg ¢wiczen. Transport
w obie strony samolotem Hercules C-130 o nume-
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rze taktycznym 1502 zapewnito im Dowddztwo
Sit Powietrznych RP.

1 Warszawy do Thilisi

W pelnym sktadzie USAR Poland zglosita si¢
24 wrzesnia o godz. 7.30 na odprawe paszpor-
towa, celna, a takze na indywidualne wazenie
ratownikow do Wojskowego Portu Lotniczego
na warszawskim Okeciu. W tym czasie zostata
przygotowana paleta z rzeczami osobistymi ra-
townikow i klatkami, w ktorych transportowa-
no psy. Druga — ze sprzetem, woda i Zywnoscia

oraz przyczepka z quadem byly gotowe (i zwa-
zone) juz dzien wczesniej. O godz. 9.00, po
wyladowaniu samolotu, zolnierze z Grupy
Transportu i Przetadunkéw JW w Powidzu
przystapili do jego zatadunku. W tym czasie
z ratownikami i zatoga samolotu spotkat si¢ ko-
mendant gtowny PSP.

W Thilisi polska grupa wyladowata 24 wrze-
$nia o godz. 18.25 UTC. Przedstawiciele strony
gruzifiskiej sprawnie i szybko dokonali odpra-
Wy paszportowej 1 weterynaryjnej oraz rozta-
dunku samolotu. Podstawiono dziesi¢g¢ samo-
choddéw operacyjnych i ci¢zarowke do prze-
wozu wyposazenia. Wyjazd z lotniska nastapit
0 19.45. Do bazy operacji w poblizu Rustavi
grupa dojechata o godz. 20.30. Po przyjezdzie
dowddca zglosit sic do OSOCC (On Site
Operation and Coordination Centre), gdzie
przedstawil jej mozliwosci 1 wyposazenie.
Ratownicy przygotowali obozowisko na wzgo-
rzu, bgdacym na co dzien strzelnicg woj-
skowa.

Dziatania
Dowodca grupy i oficer lacznikowy
nastgpnego dnia o godz. 8.00 uczest-
niczyli w odprawie w OSOCC.
Okazalo sig, ze na czas ¢wiczen gru-
pa ma przydzielone cztery samochody
uterenowione Toyota. Austrian Support
Team przekazal uczestnikom ¢wiczen ra-
diostacje nasobne i pagery, ktore stuzyly
do utrzymywania sztabem.
Ratownicy z polskiej grupy porozumiewali si¢

facznosci  ze

ze sobg za pomocg swoich radiostacji.

Mieli oni za zadanie rozpoznaé sytuacje
w zniszczonym szpitalu. Nieporozumienie na
miejscu akcji, wywolane przez gruzifiskiego
»dowodee”, spowodowato odestanie grup ¢wi-
czacych (polskiej, amerykanskiej, azerskiej
i motdawskiej) do bazy. W drodze powrotnej
Polacy zauwazyli wypadek kolejowy. Ale po
wyjasnieniu w OSOCC okazalo sig, ze ten epi-

zod zostal przygotowany na nastepny dzien,

S
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a ich wejscie do dziatan nie byto planowane.
O godz. 19.00 w namiocie DISTAFF odbyto si¢
spotkanie wszystkich dowodcow grup poswig-
cone wyjasnieniu incydentu w rejonie szpitala,
a godzing pozniej odprawa w OSOCC.

W drugim dniu éwiczen polska grupa brata
udzial w epizodzie ,,Szkota”. W zniszczonym
budynku znajdowata si¢ nieokreslona liczba po-
szkodowanych. Ponadto nastapita emisja niezi-
dentyfikowanych substancji znajdujacych sig
w pracowni chemicznej. Ratownicy po przyby-
ciu na miejsce dokonali rozpoznania, a nast¢pnie
ewakuowali trzy osoby. Udzielili im pierwszej
pomocy, a lekarz z grupy ocenit ich stan ogdlny.
Nastgpnie poszkodowanych zabraly wezwane
przez ratownikow ambulanse. W kolejnej fazie
dziatan po przebiciu plyty zbrojonej dotarli
do pomieszczen, w ktorych znajdowali si¢ lu-
dzie. Dziataniom tym przygladata si¢ grupa ob-
serwatorow.

Obozowisko zostalo zwinigte 27 wrzesnia
do godz. 8.30. Na lotnisko grupa dotarfa o godz.
11.00. Samochody z ratownikami i sprz¢tem z nie-
wyjasnionych przyczyn krazyty przez godzing wo-
kot lotniska. Wylot do Warszawy nastapit okoto
godz. 14.45, a ladowanie na Okgciu — 0 20.00.

Whioski, spostrzezenia, komentarze
Krotki czas trwania ¢wiczen nie pozwolit na po-
szerzong wspolprace z ratownikami z innych
krajow. Nie bylo tez wystarczajaco duzo czasu
na wymiang do$wiadczen ani zaznajomienie si¢
ze sprzetem i taktyka prowadzenia dziatan przez
inne grupy.

Strefy, mimo duzego zaangazowania gospo-
darzy w budowe miejsc ¢wiczebnych, nie byly
przygotowane tak, jak zostato to ustalone w trak-

cie konferencji planistycznych. Oficerowie po-
zoracji z miedzynarodowego zespotu podgry-
wek nie interesowali si¢ ta sytuacja i nie
probowali jej zmieni¢, mimo wielu sugestii
ze strony przedstawicieli PSP uczestniczacych
w ¢wiczeniach w charakterze oceniajacych (as-
sessors team). Pola pracy i pozoracja nie byly

n
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przygotowane na poziomie, do jakiego sa przyzwy-
czajeni nasi ratownicy (staba organizacja ¢wiczen,
za malo zatozen). Przewodnicy z psami nie mieli
okazji do przeszukiwania terenu akcji i sprawdze-
nia umiejetnosci lokalizowania i oznaczenia przez
psy ratownicze miejsc, w ktorych znajduja sie po-
szkodowani.

Ze wzgledow organizacyjnych (wczesniejsze
ustalenie z Dowodztwem Sit Powietrznych do-
ktadnej daty powrotu do Warszawy) polska gru-
pa nie mogla uczestniczy¢ w tzw. dniu demon-
stracyjnym. Z tego tez powodu, mimo ze byta
najliczniejsza i miata najwigcej sprzgtu, nie za-
poznala si¢ ze sprzgtem innych grup i nie

uczestniczyta w ceremonii zamknigcia i rozda-
nia certyfikatow.

Utworzenie OSOCC z przypadkowych czion-
kéw UNDAC i bez wsparcia ze strony oficerow
facznikowych grup ratowniczych jest rozwigza-
niem nieefektywnym i w pewnym sensie sprzecz-
nym z ideg dziatania tego typu sztabu.

Miedzynarodowy zesp6t podgrywek kilkukrot-
nie probowat wptywac na przebieg ¢wiczen, doko-
nujac zmian w scenariuszu bez uzgodnienia tych
kwestii z gospodarzami ¢wiczen. Zespot oceny
zwrocit na to uwage w raportach. W przysztoéci
nalezy pozostawi¢ organizacj¢ ¢wiczen gospoda-
rzom, za$ eksperci migdzynarodowi powinni jedy-
nie (na etapie planowania) pehi¢ funkcje doradcze.

Ideg, by kraje partnerskie NATO podejmowa-
ly si¢ organizacji takich przedsiewzig¢, warto
kontynuowa¢. Cwiczenia pozwalaja bowiem
na wymian¢ do$wiadczen nie tylko w kwestiach
technicznych lub taktycznych, lecz takze w sfe-
rze organizacji instytucji ratowniczych w krajach
Wschodu i Zachodu. Cwiczenia w Gruzji, mimo
kilku niedociagnie¢ organizacyjnych, pokazaly,
jak wazne jest praktykowanie migdzynarodo-
wych spotkan przedstawicieli roznych galgzi ra-
townictwa.

Mimo Ze ratownicy PSP mieli znacznie wigksze
oczekiwania co do poziomu trudnosci zadan, udziat
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w ¢wiczeniach umozliwit im sprawdzenie procedur
organizacji wyjazdu oraz wewnetrznej struktury
grupy. Pozwolit tez na zintegrowanie si¢ cztonkow
poszczegdlnych GPR PSP pracujacych w ramach
USAR Poland.

Konieczne jest wypracowanie formalnych pod-
staw zakupu lekéw niezbgdnych do prowadzenia
czynnosci przez lekarzy PSP. Grupa, w ktorej skta-
dzie sg przeciez lekarze i ratownicy medyczni,
w trakcie prawdziwej akcji ratowniczej nie bedzie
mogta w profesjonalny sposob udziela¢ pomocy
poszkodowanym (chociazby z powodu braku ze-
stawu $rodkow przeciwbdlowych).

Kwestia wykorzystania samolotu Sit Po-
wietrznych RP, mimo wcze$niejszych ustalen, pra-
wie do ostatniej chwili byla problematyczna.
To pokazuje, ze przy organizacji wylotu do real-
nych dziatan ratowniczych nalezy, zgodnie z proce-
dura KG PSP ISO P-4, prowadzi¢ dziatania dwuto-
rowo: wystapi¢ o uzyczenie statku powietrznego
do Sit Powietrznych RP, a takze do firm komercyj-
nych. Wybdr ,,dostawcy” powinien wynikaé z kry-
terium czasu dostepnosci statku powietrznego
i niezbednych kosztow tej operacji. Transport sa-
molotami Sit Powietrznych RP powinien by¢
wykorzystywany zawsze wtedy, gdy nie ma
duzej presji czasu, czyli przy planowanych
wezesniej ¢wiczeniach krajowych i miedzyna-
rodowych lub transporcie pomocy humanitar-
nej. Byt to pierwszy lot USAR Poland samolotem
C-130 Hercules. Pozwolil on doprecyzowaé zasa-
dy wspotpracy z Grupa Transportu i Przetadunkow
JW w Powidzu, umozliwil tez przetrenowanie
procedury zatadunku i roztadunku samolotu. [l

St. bryg. Tomasz Gartowski jest doradcg
komendanta gféwnego PSP Podczas cwiczer
w Gruzji byt dowddcg USAR Poland

REKLAMA
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Ubranie ochrony przeciwchemicznej Drager CPS 7900

Obojetnie czy pracujg Padstwa z bardzo zimnymi substancjami czy w obszarach
zagrozonych wybuchem - Waszym gazoszczelnym Drager CPS 7900 moga sie
Panstwo wesprzed w wielu akcjach z materialami niebezpiecznymi. Innowacyjny
material ubrania D-mex™ sklada sie z pieciu warstw | wykazuje wyjatkowa
adpornosd na chemikalia przemystowe, gazy bojowe | inne substancje
niebezpieczne. Wytrzymuje rowniez obclagzania mechaniczne, skroplone gazy
i plomienie strzelajace. Przy wyborze akcesoriow sprawdicie Panstwo nasza liste!
od uchwytu manometru do dopasowania rozmiaru, Drager CPS 7900 jest jak szyty
na Panstwa miare. www.draeger.pl

Driager. Technika dla zycia®
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d tego czasu rzeczywisto$¢ bardzo si¢

zmienita — inne sa zagrozenia, z ktorymi

przychodzi nam si¢ mierzy¢, inni ludzie,

inne wyzwania. Moze zatem warto jesz-
cze raz pochyli¢ si¢ nad tymi zasadami i podjaé
probe dostosowania ich do czasow wspotcze-
snych? Z ta myslg zespol badawczy pracowni-
kow Szkoly Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej pod
kierownictwem prof. Konrada Waloszczyka,
etyka i filozofa, realizuje projekt badawczy ma-
jacy na celu opracowanie zatozen kodeksu etyki
zawodowej funkcjonariuszy Panstwowej Strazy
Pozarnej. Za podstawowe narzedzie badawcze
postuzyt sondaz diagnostyczny, prowadzony
w jednostkach organizacyjnych PSP na terenie
catego kraju. Materiat badawczy zostat uporzad-
kowany za pomoca klucza kodyfikacyjnego,
a nastgpnie opracowany statystycznie.

Respondenci

W badaniu wzigly udzial 942 osoby zatrudnione
w PSP. 91,93% badanej proby stanowia mezczyz-
ni. Najwigkszy odsetek — 38,64% to osoby w wie-
ku 31-39 lat. Kolejne przedzialy wiekowe to
26-30 lat i 40-49 lat — kazdy z nich reprezentowa-
ny jest przez okolo 1/5 badanych. Najmtodszych
ankietowanych (osoby do 25. roku zycia) byto
6,26%, a najstarszych — 3,5%.

Potowa respondentow ma wyksztatcenie sred-
nie, prawie tyle samo wyzsze, a nieco ponad 1%
wyksztalcenie zawodowe zasadnicze. 1/3 pracuje
w PSP od 4 do 9 lat, 1/4 od 16 do 25 lat, 1/5 od 10
do 15 lat, niewiele ponad 6% to osoby, ktore naby-
1y pelne prawa emerytalne, za$ 13% ma staz stuz-
by wynoszacy do 3 lat.

Nasi respondenci zatrudnieni sg glownie
w systemie zmianowym — 2/3 proby. Ponad po-
fowa z nich piastuje stanowiska wykonawcze,
prawie 1/3 kierowniczo-dowodcze. W badaniu
najliczniej reprezentowany jest korpus podofi-
cerski — 1/3 badanych, w dalszej kolejnosci
aspiranci i szeregowi. 17% stanowia mtodsi ofi-
cerowie, prawie 9% to oficerowie z wigkszym
stazem. 80% ankietowanych bierze bezposred-
ni udziat w dzialaniach ratowniczo-gasniczych.

Pytania kluczowe

Dotyczyty w duzej mierze stosunku strazakow
do etyki. Zapytali$my respondentow, czy w yciu
codziennym i stuibie potrzebne sa zasady etyczne
regulujace sprawy, ktérych nie reguluje prawo, re-
gulamin, obyczaj? Prawie 90% odpowiedziato,
ze zardbwno w codziennym zyciu (85,03%),
jak i w stuzbie (87,15%) sg one potrzebne.
Odpowiedzi na kolejne pytanie pozwolity nam
sie zorientowaé, czy ankietowani, pefniac stuzbe
w PSP, czesto spotkali sig z zachowaniami nieetycz-
nymi. Nie bylo osoby, ktora pehiac stuzbe
w PSP, nie spotkataby si¢ z takimi zachowania-
mi, 14,86% spotyka si¢ z nimi czgsto, a 85,14%
sporadycznie. Zadali$my tez pytanie o to, jakie

14

.Dziesig¢ przykazan strazaka” z 1901 r.

1. Nie wyobrazaj sobie, ze samo przywdzianie munduru strazackiego czyni cig juz strazakiem, albowiem jesli para-
dujesz w mundurze, a zaniedbujesz swoich obowigzkéw, jestes jako wilk w owczej skorze.

2. Badz zawsze trzezwy. Trzezwo$¢ jest podstawa wszystkich cnét, jakie prawego strazaka zdobi¢ powinny.

3. Badz czujny — czujny jak kogut w nocy, jak orzet w dzien. Zawsze gotéw badz na ratunek. Spij jak zajac, a badz
mezny jak lew.

4. Badz odwazny, ale i rozwazny. Nie narazaj zycia i zdrowia tam, gdzie osiggna¢ sie nic nie da, lub gdzie oczywiste
niebezpieczenstwo zyciu zagraza. Nie czyn brawury dla popisu, lecz wszystko czyn, co kaze obowiazek, co kaza
przetozeni, co wymaga dobrego dzieta, ktéremu stuzysz.

5. Bedziesz postuszny przetozonym swoim. Strazak to zotnierz armii dobrego dziefa i jak zotnierz winien w rzeczach
stuzby wyrzec sig wiasnej woli.

6. Przestrzegaj porzadku. Przystowie gfosi: ,Porzadek jest duszg $wiata”. Bez porzadku ani panstwo, ani dom osta¢
sie nie moze.

1. Badz dumny z tego, ze nalezysz do towarzystwa pozarniczego, ze nalezysz do niezliczonej rzeszy bojownikéw
walczacych pod sztandarem najczystszej mitosci blizniego.

8. Bedziesz towarzyszem dobrym. Przepiekne hasto strazackie: , Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego” uczy,
jakiego rodzaju ma by¢ kolezenstwo w druzynach strazackich.

9. Bedziesz spetniat obowigzki swoje z ochota. Jeste$ ochotnikiem, wiec nie czyn jak najemnik, ktéry rad wykreca
sig od roboty.

10. Bedziesz sig starat o zabezpieczenie losu swojej rodziny na wypadek twojej Smierci lub kalectwa.

Sondowanie

etyki

Strazak, podejmujac stuzbe, sktada slubowanie,
w ktérym zobowigzuje sie m.in. do przestrzegania zasad
etyki zawodowe]. Jak dotad zostaly one spisane tylko raz,
w 1901 r., jako ,Dziesie¢ przykazan strazaka”.

BARBARA SzykutA-PIEC

Czy potrzebne sq zasady etyczne regulujgce sprawy,
ktore nie sq uregulowane przez prawo, regulamin, obyczaj?

12,85%

B 1497%

nie

87,15%

— 85,03%

w sfuibie Mw Iyciu codzinnym
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dyskrecji — 17,20%, precyzyjne okreslanie zadan
— 15,92%, poszanowanie prywatnosci — 12%,
udzielanie pomocy podwladnym w problemach
osobistych — 9,34%, uwzglednianie indywidual-
nosci poszczegdlnych pracownikow — 7,43%.
Jakie zachowania podwtadnych swiadcza o sza-
cunku do przetozonego? Zdaniem 41,83% ankie-
towanych jest to wykonywanie zleconych za-
dan sumiennie i z zaangazowaniem, a wedlug

— 28,45% wspieranie przetozonego i wspolpraca

e znim. W dalszej kolejnosci pojawiajg si¢: rozu-

mienie roli, jaka petni przetozony (27,92%),
lojalno$¢ wobec niego (27,92%), uznawanie
(26,96%). Niewprowa-
dzanie $wiadome w btad (niektamanie), dyskre-

jego zwierzchnos$ci

cjei nieobmawianie jako przejawy szacunku
zaznaczylo najmniej ankietowanych. Na pyta-
nie: Gzy w Paiistwowej Straiy Poiarnej ma miejsce
naduiywanie wiadzy? prawie co drugi respondent

ryzyko i w jakich sytuacjach straiak powinien po-
nosi¢ podczas pelnienia stuzhy. 95,22% nie wy-
obraza sobie zawodu strazaka bez ryzyka,
90,02% nie bedzie jednak ryzykowato zdrowia,
a nawet zycia w kazdej sytuacji ratowniczej.
W stanie wyzszej koniecznosci ryzyko takie po-
dejmie 64,86%, a 55,22% w kazdej sytuacji ra-
towniczej z zachowaniem ostroznosci i rozwa-
gi. 26,01% wszystkich ankietowanych uwaza, ze
ryzyko powinno by¢ jak najmniejsze ze wzgledu
na brak troski ze strony PSP o poszkodowanych
strazakow 1 ich rodziny.

Relacje z innymi

Analizujac odpowiedzi na pytania: Czy spotkal/a
sig pan/pani z brakiem szacunku ze strony przetoio-
nego? Czy spotkal/a sig pan/pani z nieokazywaniem
szacunku przetozonym? — zauwazamy, Ze rozkta-
daja si¢ one niemal identycznie. Prawie 30%
badanych nigdy nie spotkato si¢ z nieokazywa-
niem szacunku zarowno wobec przelozonego
(27,92%), jak i ze strony przetozonego wobec
podwitadnych (28,24%). Ponad potowa brak sza-
cunku zauwaza sporadycznie (59,55% - w przy-
padku braku szacunku w stosunku do podwtad-
nych i 63,80% wobec przetozonego). Natomiast
czgsto zjawisko to dostrzega okoto 10% bada-
nych (12,21% - w przypadku braku szacunku
w stosunku do podwtadnych i 8,28% wobec
przetozonego). A jakie zachowania przefozonego
Swiadcza o szacunku do podwiadnych? Najwickszy
odsetek badanych (46,5%) optuje za wystucha-
niem racji podwladnego, a 40,98% uwaza, ze
jest to bezstronno$é. 37,69% jako oznake sza-
cunku odczytuje pomoc przetozonego przy roz-
wigzywaniu problemow zawodowych. Zdaniem
25,69% ankietowanych przetozony okazuje pod-
wladnemu szacunek, wykazujac zainteresowa-
nie jego potrzebami. Inne postawy $wiadczace
o szacunku do podwladnych to: przestrzeganie
praw pracowniczych — 21,03%, zachowanie

Jakie zachowania przetozonego $windczq o szacunku do podwiadnych?
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» (ponad 40%) odpowiedziat twierdzaco, ponad 30%
styszalo o takiej sytuacji, za$ 1/4 badanych nie sty-
szala albo nie spotkata si¢ z naduzywaniem wladzy.
Jesli respondenci spotkali sig z naduzywaniem wiadzy
hadz styszeli o tym — w jakich sytuacjach miato to miej-
sce? Przedstawiamy tego typu sytuacje, wymienio-
ne zgodnie z czgstotliwoscia ich zaznaczenia przez
ankietowanych: przekraczanie uprawnien przez
przetozonych (22,35%), stronniczo$¢ (17,05%),
dziatania, z ktorych czerpie si¢ nieuprawnione ko-
rzys$ci osobiste (13,16%), unikanie odpowiedzial-
nosci (9,28%), nieprzestrzeganie zasad (8,75%),
nepotyzm (8,66%), niegospodarnos¢ (6,36), niedo-
pehianie obowiazkow (5,04%), nieadekwatne
do sytuacji stosowanie przymusu (4,33%), nieprze-
strzeganie prawa (3,62%). W ankiecie nie pytano
0 mobbing, ktory polega na réznych formach neka-
nia podwladnego (nickiedy takze wspotpracowni-
ka), na krzywdzacym wykorzystywaniu jego sta-
bosci. Wynika to ze stosunku podlegtosci i z tego,
ze podwladny w duzej mierze nie moze zmieni¢
swojej sytuacji pracowniczej. Jednak w bezposred-
nich rozmowach slyszy si¢, ze do mobbingu do-
chodzi takze w PSP.

Czy PSP wiasciwie troszczy sig o strazakow poszkodo-
wanych w stuihie? Czy troszczy sie takie o rodziny straza-
kéw, ktorzy podczas stuiby domali uszczerhku
na zdrowiu hadi poniesli Smier¢? Czy PSP interesuje
sig losem emerytow i rencistiw swojej branzy?
Najwigkszy odsetek respondentow nie potrafi usto-
sunkowa¢ si¢ do tych probleméw. O braku troski
o strazakow i ich rodziny przekonany jest co dziesig-
ty ankietowany. Ponad 1/5 ankietowanych uwaza, ze
PSP raczej nie interesuje si¢ poszkodowanymi funk-
cjonariuszami ani ich najblizszymi. Pozostata grupa
badanych jest zdania, e strazacy i ich rodziny objeci
sg pomoca, z naciskiem na wigksza pomoc skiero-

wang do samych strazakow. A emeryci? Tu zdecydo-
wana wigkszo$¢ sadzi, Ze zainteresowanie jest duze.
Ale 1/5 badanych twierdzi, ze emeryci i rencisci po-
zostawieni sg samym sobie.

Ankietowani odpowiadali takze na pytanie o po-
stawy, ktore ich zdaniem powinny charakteryzowaé
strazaka w relacji z poszkodowanym. Najbardziej
pozadane sg: pewno$¢ siebie, stanowczos¢ i troska
0 poszkodowanego (zob. rys. ponizej).

Rozwdj w stuzbie

To motyw przewodni kolejnej partii pytan skiero-
wanych do funkcjonariuszy PSP. Czy maja oni moili-
wos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
w stuzhie? Ponad potowa (63,38%) respondentéw
odpowiedziata twierdzaco. 13,48% uwaza, ze ta-
kich mozliwosci nie ma, a prawie 1/4 (23,14%), iz
sg one niewystarczajace. To sygnal, ze warto za-
dba¢ o poprawe sytuacji w PSP w tym zakresie.
Kolejne pytanie dotyczyto czynnikow, ktore decy-
duja o checi podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych. Najczesciej jest to dazenie do rozwoju zawo-
dowego — 27,39%, na drugim miejscu znalazta si¢
poprawa skutecznodci dziatania — 20,29%, a na
kolejnych podniesienie poczucia pewnosci siebie
w dziataniu — 15,57%, ch¢é awansu — 14,45%
i bezpieczenstwo innych — 7,81%. Jeszcze mniej
ankietowanych uwaza, ze podnoszac kwalifika-
cje, zadba o bezpieczenstwo wilasne — 5,85%.
Prawie taki sam odsetek (5,64%) podnosi je ze
wzgledu na wymogi formalne, zas 1,63% nie chce
by¢ gorszymi od innych.

Kontynuujac watek doskonalenia zawodowego,
zapytaliémy: Czy wediug pani/pana oceny rzetelna
wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolei sa po-
trzebne do wykonywania stuiby? Czy, skoro chcemy
i mozemy podnosi¢ kwalifikacje, to zdobyta wiedza
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i umiejetnosci przydaja nam sig podczas pelnienia stui-
hy? 67,83% respondentow twierdzi, Ze sg one przy-
datne, a 30,89% zaznaczyto odpowiedz przeczaca.
Co prawda PSP prowadzi szkolenia rozwijajace
zawodowo, ale prawie 1/3 badanych uwaza, Ze
nie s3 one potrzebne do wykonywania shuzby.
Dlaczego? Moze dlatego, ze nie sg dobrze prowa-
dzone i dostosowane do faktycznych potrzeb?

lawsze gotowi?

Czy wedlug pani/pana takie w czasie wolnym strazak
powinien hy¢ gotowy do stuiby na kazde wezwanie prze-
fozonego? 51,91% ankietowanych jest w stanie sta-
wic si¢ na wezwanie zawsze, niezaleznie od sytu-
acji. 47,24% tylko w szczegdlnej sytuacji, a 0,85%
funkcjonariuszy poza godzinami stuzby staje si¢
hiewidzialnymi”. A w jakiej kondycji podejmujemy
stuzhe? Czy spotkaliSmy sig z sytuacja, gdy nasz/a kole-
ya/kolezanka stawili sig na stuzhg w ztej kondycji psy-
chofizycznej, np. zmeczeni, nietrzezwi etc.? 1/5 respon-
dentéw (20,28%) nigdy nie miata do czynienia
z takg sytuacja, ponad potowa (56,16%) sporadycz-
nie widuje swoich wspolttowarzyszy w nie najlep-
szej formie, pozostali ankietowani (23,57%) dekla-
rujg, Ze zdarza sie to czesto. Jakie moga byé powody
ztej kondycji psychofizycznej? Najczgsciej to proble-
my osobiste (36,6%) i dodatkowa praca (24,8%).
Spotkanie towarzyskie poprzedniego dnia wskazu-
je 13,07% badanych, wielo$¢ innych obowigzkow
shuzbowych — 8,31%, a zmgczenie obcigzajacymi
stuzbami — 7,57%. Jaki wplyw ma dodatkowa praca
zarohkowa na sprawnosé psychofizyczng strazakow?
48,39% ankietowanych uwaza, ze wystarczy roz-
sadnie planowa¢ dodatkows prace, a nie bedzie
miata ona negatywnego wplywu na kondycje pod-
czas stuzby. 10,11% sadzi, ze dodatkowa praca
wplywa na nig pozytywnie, a 22% - ze jest to ne-
gatywny wplyw w sytuacjach nierozsgdnego pla-
nowania dodatkowej pracy. 5,28% dodatkowsg pra-
c¢ obarcza wing za zly stan psychofizyczny
strazakow na shuzbie, za$ 14,22% uznaje, iz nie ma
powigzania migdzy kondycja na stuzbie a dodatko-
wym zarobkowaniem.

Stuzha zobowiazuje?

Mundur wyrdznia z tlumu. Ale czy tylko taka jest
jego rola? Zapytalismy respondentow, czy mundur
odgrywa wazna rolg w ich Zyciu osobistym. 41%
uwaza, ze podnosi on prestiz spoteczny, a 41,08%
— Ze stanowi warto$¢ emocjonalng. 18% traktuje go
tylko jako ubranie stuzbowe.

A do jakich zachowan zohowiazuje noszenie mundu-
ru? Srednio 1/3 ankietowanych uwaza, ze do god-
nego zachowania w miejscach publicznych, ponie-
waz reprezentuje calg formacj¢. Podobny odsetek
(32,60%) twierdzi, ze obliguje do niesienia pomocy
nawet poza godzinami stuzby. Noszenie munduru
zobowigzuje do uczciwosci wedlug zaledwie
16,53% respondentéw. 77% ankietowanych uzna-
je, ze mundur nie zobowigzuje do trzezwosci (1),
aponad 83% - Ze nie zobowigzuje do kulturalnego
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Czy wedtug pani/pana

take w czasie wolnym strazak
powinien by¢ gotowy do stuzhy

na kozde wezwanie przetoionego?

- Zawsze — niezaleznie
od sytuacji

. wyjgtkowo
—w sytuacjach
szczeg6lnych

D nigdy poza godzinami
stuzhy

jezyka. Jesli nawet przyjeliby$Smy pewien margines
bledu, dzielac te dane procentowe na polowe, to
i tak wyniki sondazu bylyby niepokojace.

Przechodzac do pytan umozliwiajacych nam
zdefiniowanie problemdw etycznych wystepuja-
cych w strazy, zapytaliSmy respondentow o ko-
rupcje i obsadzanie stanowisk przez decydentow
w PSP. 9,02% ankietowanych spotkato si¢ z taka
sytuacja, a 38,11% nie. Prawie polowa badanych
(46,28%) stwierdzita, ze styszato o obsadzaniu
stanowisk przez krewnych decydentow, 19,32%
spotkato si¢ takim procederem. 24,42% nie spo-
tkato si¢ z nepotyzmem, a 9,98% nie styszato
o takim zjawisku w strukturach PSP.

Podczas analizy odpowiedzi udzielonych na
pytanie: Czy w PSP zachowuje sie zasade réwnosci
plci? Czy kobiety sa traktowane réwno? trzeba pamie-
ta¢ o procentowym udziale kobiet i mezczyzn
w badaniu (ankiet¢ w ponad 90% wypehiali
mezczyzni). 30% respondentoéw uznato, ze row-
nouprawnienia nie ma. W jaki sposob przejawia sig
nierowne traktowanie kobiet w PSP? Najczesciej pa-
dajace odpowiedzi to: dyskryminacja przez zle-
canie tatwiejszych, mniej odpowiedzialnych za-
dan (22,51%) oraz stereotypowe postrzeganie

Prosimy o przesytanie uwag i sugestii do
projektu kodeksu etyki zawodowej strazaka

na adres zns@sgsp.edu.pl
do korica stycznia 2013 r.

roli kobiety 20,06%. Innym przejawem lama-
nia zasady rownosci plci jest ograniczenie doste-
pu do stanowisk dowodczych/kierowniczych
(12,63%). Brak rownouprawnienia to takze nie-
docenianie kompetencji i doswiadczenia kobiet
(8,7%) oraz otrzymywanie przez kobiety nizsze-
go wynagrodzenia (7,75%).

Na koniec scharakteryzujmy sytuacje, ktore
panuja w miejscu pehienia shuzby przez ankie-
towanych. Najbardziej narzekaja oni na niskie
wynagrodzenie (10,10%), a w dalszej kolejnosci
na: biurokracje (9,77%), presj¢ czasu (8,64%),
przeciazenie praca (8,06%), niejasne perspekty-
wy awansu (7,59%), instrumentalne traktowanie
pracownika (6,90%), niejasny podzial zadan
(6,90%), niegospodarnos¢ (5,93%), nieprze-
strzeganie zasad pracowniczych (5,92%), nie-
efektywne wykorzystanie czasu (5,82%), nieko-
1Zystna atmosfere w pracy (5,74%), zte warunki
socjalne (5,38%), konflikty z przetozonym
(5,24%) 1 konflikty z kolegami (4,63%).

sk

Whyniki tych badan sg obrazem strazackiej rze-

czywisto$ci i odzwierciedlaja nastroje spoteczne.
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do ricrego nie obowiame
kulturalnego jezyvka

trzehwodci

uczciwosci

godnega rachawania w miggscach publiczrych,
adyi reprazentuje caly formacis

obowigzku eesienia pomocy, nawet w sytuaciach,
gdy funkcjonanusz jest juz po shuzbee

Do jakich zachowari zobowigzuje noszenie munduru?
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Pokazuja one, Zze konieczne jest opracowanie
szczegllnego narzedzia — kodeksu etycznego
umozliwiajacego poprawe istniejacej sytuacii.
Na jakich zasadach miatby si¢ on opierac?
Problem ten powinien zosta¢ poddany ocenie
srodowiskowej w toku szerszej dyskusji, do kto-
rej gorgco zachecamy. |

Projekt kodeksu na str. 18.

Kpt. Barbara Szykufa-Piec jest asystentem
w Zakfadzie Nauk Spofecznych SGSP

11
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>
Kodeks etyki strazackiej (projekt), opracowany przez zespét badawczy SGSP

Preambuta

Naczelng wartoscig dla strazaka jest bezpieczenstwo zycia, zdrowia
i mienia wspétobywateli, realizowane przez dziatania prewencyjne, in-
formacyjne i ratownicze.

We wszystkich dziataniach strazacy powinni zachowywac¢ sig tak, by
utrzymac i wzmacnia¢ szczegolny kredyt zaufania, jakim darzy ich spo-
teczenstwo.

Stuzba strazaka to nie tylko zawdd, lecz takze powotanie. Jej gtéwnym mo-
tywem powinna by¢ mito$¢ do czlowieka i troska o jego bezpieczenstwo.
Jest to sprzeczne z postawg materialistyczna, rutynowa, bezduszna.

Strazak spefnia swe powofanie przez cnoty osobowe, jakimi sa: god-
no$¢ i honor, po$wigcenie, odwaga, odpowiedzialno$¢, profesjonalizm,
poszanowanie prawa i dyscypliny, rozwéj zawodowy i osobisty, dbato§¢
o dobra atmosfere w zespole pracy.

Godnos¢ strazaka to uzasadniony szacunek dla samego siebie, poczucie wia-
snej wartosci i duma z przynalezno$ci do formacji o szczytnych tradycjach
i wysoko ocenianej przez spofeczenstwo. Honor to postawy i dziatania, ktdre
znamionuja nie tylko sprawnego funkcjonariusza, lecz takze uczciwego i pra-
wego cztowieka. Godno$¢ i honor nie s dane raz na zawsze, ale o ich trwanie
trzeba wcigz stara sie i walczyc.

Zasady szczegétowe

W akcjach ratowniczych strazak powinien by¢ gotow zaryzykowac swe
zdrowie, a w sytuacjach skrajnych nawet zycie, zawsze jednak z zacho-
waniem rozwagi i przepiséw regulaminu.

W dziataniach strazaka liczy sie tylko cztowiek, a nie jego rasa, narodo-
wos¢, religia, opcja polityczna, pfeé, status spoteczny i inne réznice.

Nalezy okazywac szacunek zaréwno przetozonym, jak i podwtadnym,
pamietajac, ze oprécz sprawowanej funkcji kazdy jest cztowiekiem.

Mundur zobowiazuje do godnego zachowania i wygladu. W odbiorze
spofecznym jest on symbolem bezpieczenstwa, zaufania i wyréznienia.
Reprezentuje nie tylko osobe, ale catg formacje strazacka.

Strazakiem sie jest takze poza czasem stuzby. Trzeba by¢ gotowym do
podjecia stuzby takze w czasie wolnym.

Do stuzby nalezy przystepowac w dobrej kondyciji psychofizycznej. Wyma-
ga tego odpowiedzialno$¢ za sprawne dziatanie w ratowaniu zycia i mienia.

Dodatkowa praca zarobkowa w niczym nie powinna szkodzi¢ wykony-
waniu pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W akcjach ratowniczych nalezy postepowac profesjonalnie, unikajac
ubocznych szkdd tych dziatan.

Strazak jest $wiadom, ze miejsce katastrofy lub podobnego zdarzenia to czesto
miejsce czyjej$ tragedii. Stanowczosci i skutecznosci w dziataniu ratowniczym
niech towarzyszy wyrozumiato$¢ i fagodno$¢ wobec ofiar bedacych w szoku.

Nalezy unika¢ zaocznej krytyki przetozonych i ochraniaé ich autorytet,
wyjawszy sytuacje razaco btednych decyzji.

Strazak szanuje swoich kolegdw. Stuzba w strazy jest pracg zespotowa,
w ktdrej powodzenie zalezy od wspéidziatania wszystkich.

Strazak ma obowiazek podnosi¢ swoje umiejetnosci poprzez ciagte do-
ksztatcanie sie i wiczenia zawodowe.

Stuzba zobowigzuje do uczciwosci. Nie nalezy taczy¢ z nig korzysci poza-
stuzbowych.

Powierzone sprzety i materiaty nalezy wykorzystywac oszczednie i zgod-
nie z ich przeznaczeniem.

Troska o bezpieczenstwo innych nie powinna przestania¢ potrzeb wia-
snej rodziny, ktdra jest warto$cia podstawowa i najpewniejszym opar-
ciem w trudach zycia.

W stuzbie czy poza stuzba strazak jest gotéw do niesienia pomocy po-
trzebujacym i reaguje na zjawiska przemocy i wszelkiej krzywdy wyrza-
dzanej stabszym i niewinnym.

Przetozeni powinni jasno okresla¢ swe zlecenia, zachowac bezstronnos$¢
w decyzjach awansowania i nagradzania podwtadnych, stwarza¢ do-
godne warunki do ich zawodowego rozwoju i uwzglednia¢ réznice w ich
uzdolnieniach i cechach charakteru.

Przetozeni powinni mie¢ $wiadomos$¢, ze scentralizowana, hierarchiczna
i rozkazodawcza struktura wiadzy witasciwa formacii strazackiej stwarza
szczeg6lng mozliwos$¢ naduzy¢ tej wiadzy. Zadne formy mobbingu nie
powinny mie¢ miejsca w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Przetozony powinien wystucha¢ podwiadnego zaréwno w sprawach za-
wodowych, jak i osobistych, udzielajac mu wsparcia z zachowaniem
dyskrecji.

Stanowisko przetozonego nie uprawnia do nepotyzmu. Wykluczone jest
podejmowanie decyzji majgce na celu uzyskanie korzysci dla swych ro-
dzin czy przyjaciét. Srodowisko Paristwowej Strazy Pozamej jest jedng
wielkg rodzing, ale w znaczeniu wspéinych wartosci i dobrej atmosfery

pracy.

Nadmierna biurokracja jest marnotrawstwem ludzkiej energii i czasu.
Przetozeni powinni doktada¢ staran o jej zmniejszenie.

Wszyscy, przetozeni za$ szczegolnie, powinni troszczy¢ sig o strazakéw
poszkodowanych w stuzbie i o ich rodziny. Troska ta ma wynikaé nie
tylko z przepiséw prawa, lecz takze z poczucia solidarno$ci ludzkie;.

Kobiety powinny mieé¢ réwny z mezczyznami dostep do stanowisk
w Panstwowej Strazy Pozarnej, z uwzglednieniem ich odmienno$ci psy-
chofizycznej. Réwnoprawno$¢ ta dotyczy szczegdinie sektoréw prewen-
cji i edukaciji.

Strazak ma obowigzek reagowac na znane sobie fakty naruszenia etyki
zawodowej. Gdy fakty te w niewielkim stopniu szkodza spofeczno$ci,
nalezy upomnie¢ winnego osobiscie lub w porozumieniu z kolegami.
W przypadku powaznych odstepstw nalezy powiadomi¢ o nich bezpo-
$redniego przetozonego.
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Koniec roku to czas rozliczenia dokonan. Najblizsze miesigce bedg obfitowaly
w statystyki podjetych dziatan, przeprowadzonych akcji 1 ¢wiczen.

zy straz pozarna potrzebuje
zasad etycznych?

owiemy si¢ z nich zaréwno rzeczy wiel-

kich: ilu ludzi uratowalismy, ile dobytku

udalo si¢ wydrze¢ z ognia, jak i mniej

waznych: ile zuzylismy $rodkow gasni-
czych, paliwa itp. Kazdy z nas zrobi takze wia-
sny, wewnetrzny bilans zyskow i strat, w ktorym
obok wymiernych wartosci, jak liczba skutecz-
nych interwencji, wyjazdow czy wygranych
W sporcie pozarniczym, pojawi si¢ zestawienie
spraw z pozoru mniej istotnych — codziennych
radosci, serdecznosci, ustyszanych od kolegow
i szefa stow: ,,$wietnie si¢ spisates”, ,,dzickuje”,
,,dobra robota”. Niech wigc wolno mi bedzie, do-
konujac podsumowania tego roku, przeprowa-
dzi¢ niewymierny bilans naszej stuzby i tym ra-
zem spojrze¢ na nasza formacj¢ nie z punktu
widzenia oficera odpowiedzialnego za okreslone
zadania, ale strazaka, ratownika, przetozonego
i podwladnego, wreszcie cztowieka.

Od kilku juz lat Panstwowa Straz Pozarna
jest w Scislej czolowce instytucji i zawodow
cieszacych si¢ w spoteczenstwie najwyz-
szym uznaniem i autorytetem. Z dumg pod-
nosimy czoto i wypinamy piers$, majac jedno-
czesnie Swiadomosé, jak cigzko na ten sukces
zapracowaliSmy, ile potu wylaliSmy na ¢wi-
czeniach, ile godzin ,,ukradlismy” wlasnym
rodzinom i jak dlugo rozpamietywalismy
najdrobniejsza pomylke ratownicza. Latwo
jest jednak zapomnie¢, ze sukces upaja i roz-
leniwia, a spadek z tak wysokiej pozycji
w rankingu, jak upadek z wysokiego konia,
boli szczegodlnie dotkliwie. Co zatem robic,
aby wcigz utrzymywacé si¢ w dobrej kondy-
¢cji, skutecznie radzi¢ sobie w sytuacjach co-
dziennych i tych ekstremalnych, szczegdlnie
dezorganizujacych nasze zycie? Jak nie za-
traci¢ w proznosci i rutynie stow roty, ktora
kazdy z nas, przystepujac do stuzby, z duma
powtarzat: ,Ja, obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, $wiadom podejmowanych obo-
wigzkéw strazaka, uroczyscie S$lubuj¢ byé
ofiarnym i meznym w ratowaniu zagrozone-
go zycia ludzkiego i wszelkiego mienia — na-
wet z narazeniem zycia. Wykonujac powie-
zadania,

rzone mi Slubuje przestrzegaé

DARIusz MARCZYNSKI

prawa, dyscypliny stuzbowej oraz wykony-
waé polecenia przetozonych. Slubuje strzec
tajemnic zwigzanych ze stuzba, a takze hono-
ru, godnos$ci i dobrego imienia stuzby oraz
przestrzegac zasad etyki zawodowe;j”? O ile
ocena wykonanych zadan
jest wymierna, gdyz caty
czas nieustannie uczymy

W4

si¢ i ¢wiczymy, a analizy
poszczegdlnych akcji po-
zwalaja nam eliminowac
popetione biedy, to juz
rzetelna ocena nalezytego
strzezenia honoru, god-
nosci i dobrego imienia
shuzby oraz przestrzega-
nia zasad etyki zawodo-
wej jest bardzo trudna.
Nie na darmo ustawodawca
zobowigzal nas do stosowania zasad etyki zawo-
dowej — wiedzial bowiem, Ze sg one co najmniej
rébwnowazne regutom prawnym i standardom,
a czesto, nawet w sposob nieuswiadomiony,
oddziatuja silniej 1 to one determinujg wiele
dziatan.

Kazde racjonalne dziatanie cztowieka na-
kierowane na osiagni¢cie celu winno opiera¢
si¢ na zasadach potrojnego E:

o efektywnosci, czyli skutecznego dzialania,

® ckonomicznosci, czyli korzystania ze
wszystkich posiadanych sit i sSrodkow,

® etycznosci, czyli dziatania zgodnego z przy-
jetymi normami w celu umacniania swojej do-
brej reputacji.

Dziatania oparte wylacznie na dwoch pierw-
szych przestankach, cho¢ obiektywnie popraw-
ne, w dluzszym okresie nie przyniosa pozadane-
go efektu i umocnienia pozycji w spoteczenstwie.
Faktycznie o spotecznym sukcesie strazy pozar-
nej decyduja nie suche statystyki, ale ludzkie
zachowania funkcjonariuszy niosacych pomoc
powodzianom, podanie misia malcowi poszko-
dowanemu w wypadku drogowym, by nie wspo-
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Ile razy czujemy sie zazeno-
wani takimi relacjami przeto-
zony — podwiadny, ktére nie
powinny miec¢ miejsca?
Jestesmy obserwatorami
,<podgryzania sie,” omijania
drogi stuzbowej, wysytania
nierzetelnych informacji.

mnieé juz o mocno utrwalonym obrazie strazaka
wynoszacego dziecko z pozaru. Cytujac Jana
Pawta II (Centesimus annus, ust. 35): ,,Zysk nie
jest jedynym regulatorem zycia przedsigbior-
stwa; obok niego nalezy bra¢ pod uwagg czyn-
niki ludzkie i moralne, ktore z perspektywy
dhuzszego czasu okazuja si¢ przynajmniej row-
nie istotne dla Zycia przedsigbiorstwa”.
Pamietajmy, ze cho¢ nasza
formacja nie jest ,,przedsig-
biorstwem” nastawionym
na zysk, to jednak opiera
wszystkie swoje dziatania
wiasnie na zasadach potrdj-
nego E —jej celem jest rato-
wanie zycia, zdrowia i mie-
nia obywateli. Realizacji
tego celu shuza wszystkie
zgromadzone sity i $rodki
e OraZ jasno okreslone priory-
tety, a takze to, Ze nasze
dziatania musza by¢ zgodne
z zasadami honoru, godnosci, dobrego imienia
stuzby i1 zasadami etyki zawodowe;.

Czym sg zatem zasady etyki zawodowej?
Kogo dotycza? Strazakow PSP, ochotnikow,
a moze takze tych, ktorzy nie bedac strazakami,
na co dzien z nami wspotpracuja i ratujg innych
rami¢ w rami¢ ze strazakami? Czy zostaly spi-
sane 1 ogloszone? Kto powinien to zrobi¢? Jak
opracowaé etyczny kodeks ratowniczy, aby
kazdy strazak wilaczyt go do swojego kanonu
moralnego?

Czym s zasady etyki zawodowe;j?

Kodeks etyczny to zbiér norm postepowania
obowiazujacy w danej spotecznosci. Gdy doty-
czy przedstawicieli danego zawodu, okresla

sposob jego wykonywania i cele, ktorym shuzy,
staje si¢ kodeksem (zasadami) etyki zawodo-
wej. Kodeksy takie opracowywane sg najcze-
$ciej przez przedstawicieli tych profes;ji, ktore
obdarzone sa szczegdlnym zaufaniem spotecz-
nym. Odsylajac straz do zasad etyki, ustawo-
dawca bezspornie nadat nam taki status. Mozna
spytaé: po co tworzy¢ kodeksy rownolegle p

19



ORGANIZACIA

W 4

Jak np. rozumie¢ zasade lojalnosci wobec kolegdw i przetozonych

w sytuacji, gdy nasz wieloletni kolega popeinit podczas akcji bigd
mogacy doprowadzi¢ do tragedii? Na szczescie nic sie nie stato,
zapobiegliémy nieszczesciu, ale pozostaje dylemat — zganic kolege
na uboczu, czy powiadomic¢ o tym fakcie dowddce, ktéry co prawda
ostrzej zareaguje, ale jednoczesnie oméwi biad podczas ¢wiczen

1w ten sposdb wszyscy zapobiegniemy jego ponownemu popelnieniu?

do norm prawnych i wewngtrznych zasad i pro-
cedur, a w dodatku takie, ktore w odroznieniu
od nich nie maja sankcji? Teoretycznie za nie-
przestrzeganie zasad etyki nie grozi naruszaja-
cemu zadna odpowiedzialno$¢, nie mozna go
przyktadnie ukara¢. Czy rzeczywiscie? Ilu z nas
bylo $§wiadkami zdarzenia, gdy wokol osoby
postepujacej niezgodnie z przyjetymi przez nas
regutami, czgsto niepisanymi, zrobito si¢ ,,luz-
niej”, a wykluczenie przez grupe byto dotkliw-
sza karg od oficjalnej sankcji prawnej? Wreszcie
zasady etyczne czgsto reguluja t¢ materig,
do ktorej normy prawne juz nie si¢gaja — zwy-
ktej ludzkiej przyzwoitosci, zasad wspotzycia
w grupie, codziennych relacji przelozony —
podwitadny. Kodeks etyczny pelni przede
wszystkim funkcje doradcza i kontrolng, ponie-
waz formutuje i upowszechnia standardy za-
chowan. Ma na celu zamiang tego, co jest nie
zawsze nawet uswiadamiana czy wyartykuto-
wang norma, na w miar¢ jasno dookreslone re-
guly mowigce, jak czlonkowie danej grupy
winni si¢ zachowywac. Przyktad? Ile razy czu-
jemy si¢ zazenowani takimi relacjami przetozo-
ny — podwladny, ktore nie powinny mie¢ miej-
sca? JesteSmy obserwatorami ,,podgryzania
sie,” omijania drogi stuzbowej, wysylania nie-
rzetelnych informacji. Nie zajmujemy stanowi-
ska, bo nie chcemy zaostrza¢ konfliktu albo
po prostu nie mozemy odwota¢ si¢ do zadnych
spisanych norm postgpowania. A konflikt przez
to narasta, az dojdzie do niebezpiecznych roz-
miaréw. Nieokazywanie sobie na co dzien sza-
cunku, nieprzestrzeganie najprostszych zasad
korzystania ze wspolnej przestrzeni podczas
stuzby czy nieracjonalna rywalizacja podczas
dziataf ratowniczych (rzadko przynoszaca po-
zytek poszkodowanemu) — to wszystko nalezy
do sfery, ktéra mozna jasno nazwac i wyraznie
okresli¢ odnos$ne normy postepowania.

Jesli wige spisywac zasady etyki strazackiej,
ktore pomoga nam w codziennej pragmatyce,
to trzeba ustali¢, kogo objaé ta regulacjq.

To pewne — wszystkich strazakéw: doswiadczo-
nych 1 miokosow, oficerdw i podoficerow, kobiety
1 mgzczyzn, wierzacych i niewierzacych, zawo-
dowcow 1 ochotnikow. Wszystkich bez wyjatku,
poniewaz musza to by¢ jednolite zasady uznawane
i wyznawane przez kazdego, kto jest cztonkiem na-
szej formacji. Zgodnie z zasada ,,czym skorupka za
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mlodu nasigknie...”, szczegdlng opieka etyczng
nalezy obja¢ kandydatow do stuzby oraz kadetow
i studentow szkét. Jesli juz na poczatku wpoimy
im pewne normy postepowania, bedziemy pote-
pia¢ chodzenie na skroty, to w stuzbie pojawig si¢
strazacy, ktorym od razu zaufamy. Co wigcej, ko-
deks etyczny powinien obejmowac takze funkcjo-
nariuszy w stanie spoczynku.

Czy wymieniony krag osob jest jednak wy-
starczajacy? Coraz cz¢$ciej w ramach systemu
ratowniczego wspotpracujemy z podmiotami,
ktore na miejscu zdarzenia udzielaja fachowe;j
pomocy, z ktorych wiedzy i do§wiadczenia ko-
rzysta kazdy — od kierujacego akcja ratownicza
po najmlodszego strazaka. Nie wolno zapo-
mnie¢ takze o ogromnej rzeszy ochotnikow,
ktorzy biora udziat w znaczacej liczbie samo-
dzielnych akcji. Trzeba pamigtaé, ze rozwdj
techniki pociaga za sobg zmiang charakteru za-
grozen — dzi$ juz niewiele jest pojedynczych
pozardw, a coraz cze$ciej mamy do czynienia
ze zdarzeniami masowymi, klgskami Zywioto-
wymi, w ktorych ogrom szkdd i ludzkich trage-
dii moze powali¢ najtwardszych. Akcje sg coraz
trudniejsze 1 cho¢ wyéwi-
czyliSmy schematy dziatan,
skala zniszczen coraz czg-

SN0

$ciej przekracza ramy naszej
wyobrazni. Stajemy przed
pytaniem: co teraz? Co mam
robi¢, skoro nie byto tego na
szkoleniu, a zasady i proce-
dury postgpowania ratowni-
czego tego nie okreslaja,

Czy po przyjeciu zasad
etycznych bedzie nam sie
lepiej stuzyto? Mysle, ze tak,
gdyz w chwilach niepewnosci
1 zadumy bedziemy mieli

do czego sie odwotad.

konsekwentni — musi rowniez przestrzega¢ na-
szych zasad etycznych. Pamigtajmy, spoteczen-
stwa nie interesuje, czy na miejscu akcji dziata-
li tylko strazacy. Jesli pojawi si¢ tam chocby
jeden strazak darzony ogromnym zaufaniem
spotecznym i oczekiwaniami, to w razie ,,etycz-
podmiotu wspotdziatajacego
(np. kradziezy), odpowiedzialno$cig za nig zo-

nej wpadki”

stanie obarczony ten strazak. Zauwazmy takze,
ze o ile my wykonujemy swoje zadania na stuz-
bie, to podmioty wspotpracujace z nami czesto
sg wzywane do akcji w porach dla nich niestan-
dardowych, poza godzinami pracy. Kodeks za-
wodowy powinien zatem obejmowaé wszyst-
kich wspotdziatajacych z PSP (stosowne zapisy
i zobowigzania tych podmiotow do przestrzega-
nia kodeksu etycznego powinny zawiera¢ podpi-
sywane umowy cywilnoprawne), poniewaz nor-
my postepowania dotycza nie tylko czasu
»zawodowego”, lecz takze spedzanego ,,poza
stuzba”. Punktem wyjscia dla formutowania za-
sad etyki zawodowej — takze w stosunku do po-
stepowania niezwigzanego z pelnieniem stuzby
— jest bowiem zatozenie, ze ratownikiem profe-
sjonalista jest si¢ przez 24 godziny na dobg,
a nie jedynie w okresie wykonywania zaj¢é za-
wodowych. Ponadto w pojeciu profesjonalizm
kryje si¢ takze ciagle doskonalenie.

Kto powinien opracowa¢
kodeks etyki ratowniczej?
Wszyscy narzekamy, ze w przestrzeni publicz-

nej brakuje nam dzi$ autorytetow. Ale czy kaz-
dy z nas nie ma takiego autorytetu, ktory nie
tylko dlatego zostal naszym przewodnikiem
po stuzbie, ze doskonale
opanowal strazackie rze-
miosto, ale przede wszyst-
kim dlatego, Ze nauczyt
nas dokonywania wyboru
tego, co dobre, stuszne,
wiasciwe? Etyczne po pro-
stu. Czg$¢ naszych najlep-
szych odeszta juz w stan
spoczynku. Czy nie warto

> > “ A jedno bedzie pewne: i
poniewaz ich nie ma? Jak si¢ Wi . e Sub . zatem wykorzysta¢ ich do-
zachowa¢? Coraz czgsciej bowtarzajac rc_) & stubowana, $wiadczenia i dla dobra

wszyscy bedziemy tak samo

przychodzi nam podjac¢ de-
cyzje — juz nie dotyczaca
techniki ratowniczej czy za-
stosowania $rodkow, ale
daleko wykraczajaca poza wymierne ramy
— kogo ratowac¢, a kto musi poczekac. Czy za-
tem rowniez od ratownikéw — nie bedacych
strazakami mozna wymaga¢, aby poddali si¢
naszym standardom etycznym, ktére pomoga
im podejmowac decyzje? Odpowiedz na to py-
tanic moze by¢ wylacznie twierdzaca. Jesli
chcemy wspoldziata¢ z kims$, kto deklaruje
przyjecie naszych zasad dziatania i na czas ak-
cji poddaje si¢ naszemu dowodztwu, badzmy
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rozumieli jej tresc.

catej  stuzby

do wspottworzenia zasad

zaprosi¢
ey etyki? Mysle, ze tworcami
kodeksu powinni by¢ takze
strazacy wybrani w poszczegdlnych komen-
dach i jednostkach, ktorzy ciesza si¢ najwigk-
szym autorytetem moralnym. Ale nie tylko.
W codziennej stuzbie towarzysza nam psycho-
logowie, lekarze koordynatorzy, ich rowniez
nalezaloby spyta¢ o to, jak winien wygladac¢
wzorzec strazaka-ratownika, z ktorym chcieli-
by wspotpracowac. Szczegdlnej pomocy w for-
mutowaniu zasad etyki oczekiwatbym od na-
szych kapelanow, ktorzy nie tylko potrafia



mowi¢ o normach postgpowania prostym jezykiem, lecz takze doskonale
znajg specyfike naszego dziatania i zwiazane z nig zagrozenia. Ich do-
$wiadczenie bytoby nieocenione zardwno w pracach nad kodeksem, jak
i w wyktadni norm. Majac zbior zasad postgpowania, tatwiej bedzie nam
wszystkim ze sobg rozmawiaé, bo bedziemy mowic o tych samych, ,,na-
szych” zasadach.

Trzeba pamigtac, Ze poza zasadami, co do ktorych przyjecia nikt nie ma
najmniejszych watpliwosci, np. wspotdziatania podczas akeji ratowniczych,
pojawia sig takie, ktore moga wzbudzi¢ kontrowersje. Jak np. rozumie¢ zasa-
de lojalnosci wobec kolegow i przetozonych w sytuacji, gdy nasz wieloletni
kolega popenit podczas akcji btad mogacy doprowadzi¢ do tragedii?
Na szczescie nic sig nie stato, zapobieglismy nieszczeséeiu, ale pozostaje dyle-
mat — zgani¢ kolege na uboczu, czy powiadomi¢ o tym fakcie dowodce, ktory
co prawda ostrzej zareaguje, ale jednoczesnie omowi blad podczas ¢wiczen
i W ten sposob wszyscy zapobiegniemy jego ponownemu popelnieniu?
W takich przypadkach, w ktorych nie mamy catkowitej klarownosci, ja-
kie zachowanie bytoby wtasciwe, trzeba bedzie stawiaé pytania kontrolne
takze wigkszej liczbie 0sob, np.: Czy dane dziatanie pozostaje w zgodzie
z warto$ciami formacji? Czy jest uczciwe? Jak bym si¢ czut, gdybym to
uczynit? Co napisano by o nas w gazecie, gdyby $wiadek opowiedziat
o przebiegu zdarzenia? Czy mogtbym dobrze spa¢ po zrobieniu tego?
Co powiedzialbym o tym moim dzieciom? Pytania nalezatoby stawia¢
dopoty, dopoki nie uzyska si¢ przekonania, ze wybrany sposob postepo-
wania jest wlasciwy.

Jaka powinna by¢ tres¢ kodeksu?
Kodeks powinien przede wszystkim okresla¢ wartosci i ideaty, ktorym

stuzy straz pozarna i by¢ zgodny z interesem publicznym, co oznacza, ze
nie moze zawiera¢ zapisow, dla ktorych uzasadnieniem jest wylacznie
zabezpieczenie interesOw ratownikow. Zasady musza by¢ rzeczowe i re-
gulowac istotne i specyficzne dla naszej shuzby problemy. We wstepie
nalezatoby odwotac si¢ do roty §lubowania i przywota¢ podstawowe za-
sady, jakimi PSP kieruje si¢ w swym postgpowaniu. Kolejne dziaty po-
winny by¢ poswigcone takim zagadnieniom, jak np. podstawowe zasady
etyki strazaka (m.in. zasada, ze ratownikiem — profesjonalista jest si¢
przez dwadziescia cztery godziny na dobg, zasada dobrowolnego podda-
nia si¢ obowigzkowi stalego podnoszenia kwalifikacji), zasady postgpo-
wania strazaka w stosunkach z kolegami, przetozonymi i podwladnymi,
zasady postgpowania strazaka w relacjach z podmiotami wspotdziataja-
cymi z PSP czy zasady wspotdziatania podczas misji mi¢gdzynarodowych.
Nalezy przy tym pamigtac, ze poszczegolne normy nie moga by¢ ani zbyt
ogolne — co pozwalatoby na ich dowolng interpretacje, ani zbyt szczego-
towe i kazuistyczne, odnoszace si¢ do drobnych zachowan.

Poniewaz zawodowy kodeks etyczny ma na celu ustalenie zasad etycz-
nego postepowania i ujednolicenie ich stosowania, kolejnym waznym
krokiem begdzie podanie go do wiadomosci wszystkim, do ktorych jest
adresowany, a w dalszych latach — zapewnienie mozliwosci jego aktuali-
zowania.

Czy po przyjeciu zasad etycznych bedzie nam si¢ lepiej stuzyto?
Mysle, ze tak, gdyz w chwilach niepewnosci i zadumy begdziemy mieli
do czego si¢ odwotaé. A jedno bedzie pewne: powtarzajac rote slubowa-
nia, wszyscy bedziemy tak samo rozumieli jej tresc. |

Zachecamy wszystkich funkcjonariuszy PSP oraz inne osoby zainteresowane etykq
w stuzbie do wziecia udziatu w dyskusji na tamach PP. Czekamy na kolejne glosy!

St. bryg. Dariusz Marczynski jest dyrektorem Krajowego Centrum Koordynacji
Ratownictwa i Ochrony Ludnosci w KG PSP
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SZKOLENIE

astanawiajac si¢ nad zagadnieniem kom-
petencji w stuzbie pozarniczej, dosze-
dtem do wniosku, ze sposrod wielu defi-
nicji kompetencji, na ktore byto mi dane
natkna¢ si¢ w literaturze, najbardziej adekwat-
nym i oddajacym sedno sprawy bedzie ujgcie
precyzowane przez Jozefa Skrzypczaka. Autor
ten okreslit kompetencje jako ,,[...] rodzaj struk-
tury poznawczej, ztozonej z okreslonych zdol-
nosci, zasilanej wiedza i do§wiadczeniami, zbu-
dowanej na zespole przekonan, iz za pomoca
tych zdolnosci warto i mozna w danym kontek-
$cie (uktadzie) sytuacji zachodzacych w $rodo-
wisku inicjowa¢ i1 z okre§long skuteczno$cia
realizowa¢ zwigzane z danym obszarem dziatan
zadania zgodne z przyjetymi standardami” [1].
Przytoczona definicja, niezwykle szeroko pre-
zentujaca kompetencje jako zjawisko, przykuta
moja uwage przede wszystkim dlatego, ze
uwzglednia i rownorzgdnie plasuje dwa podsta-
wowe komponenty sktadajace si¢ na owa
strukture poznawcza”: wiedze i doswiadcze-
nie. Jestem przekonany, ze kazda grupa zawo-
dowa przywiazuje duza wage do nich obydwu.
Chciatbym w niniejszej publikacji przenies¢
rozwazania na temat roli i znaczenia kompeten-
cji kadr w organizacji na grunt stuzby pozarni-
czej. Tym samym pragng zwroci¢ uwagg na
szczegolne znaczenie wspomnianych kompo-
nentéw kompetencji — wiedzy i doswiadczenia.
Proponuj¢ rowniez, aby dywagacjom na temat
kompetencji towarzyszyl watek wychowania
w stuzbie.

Piramida kompetencji
Punktem wyjscia w niniejszych rozwazaniach

bedzie analiza tzw. piramidy kompetenciji.
Aby nieco uplastyczni¢ gmatwaning zjawisk jej
towarzyszacych, przedstawiam na schemacie
obok rzeczong piramide¢ w dwoch odstonach,
rozdzielonych nieprzypadkowa w polskiej hi-
storii data.

Juz na pierwszy rzut oka widac, ze tym, co
rozni te dwa rysunki, jest uktad proporcji miedzy
kompetencjami kluczowymi i zawodowymi.

Oznaczone jako podstawa piramidy kompe-
tencje kluczowe, inaczej zwane bazowymi lub
wreez podstawowymi, to zbior wiedzy i umie-
jetnosci o charakterze najszerszym — ogolnym.
Do zbioru tych kompetencji mozemy zaliczy¢
sprawnosci — poczawszy od stownego artykuto-
wania mysli, przez umiejetnosé pisania i licze-
nia, obstuge komputera, znajomo$¢ jezykow
obcych itd., az do zaawansowanych umiejgtno-
$ci zwigzanych z wykorzystywaniem tych pod-
staw przejawiajacych si¢ sprawnos$cia na pozio-
mie absolwenta szkoty $redniej lub wyzszej.
Trudno moéwi¢ o jakimkolwiek ograniczeniu
poziomu kompetencji kluczowych. Z kolei
kompetencje zawodowe umieszczone zostaty,
jak pokazuja rysunki schematu, w gornej czgsci
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Edukacja

do rewizj

Czy system ksztalcenia, bedacy fundamentem stuzby,
odpowlada na wspolczesne wyzwania 1 potrzeby
formacj1? Uwazam, ze nie. W jakim zatem kierunku
powinnismy zmierzac?

GRZEGORZ STANKIEWICZ

piramid, czyli niejako na kompetencjach klu-
czowych. Tak jest w rzeczywisto$ci: kompeten-
cje zawodowe osadzone sa na kompetencjach
kluczowych. Czym zatem sa kompetencje za-
wodowe? To sprawnos¢ $cisle zwigzana z wy-
konywaniem konkretnej profesji, czyli ,,wybra-
nych dyspozycji instrumentalnych” [2]. Jesli
profesja nie wymaga zbyt wiele, kompetencje
kluczowe nie musza by¢ wysokie. Im trudniej-
sza i odpowiedzialniejsza praca, tym wyzsze
powinny by¢ kompetencje stanowiace podbu-
dowe dla jej wyuczenia sig.

zawodowe

kluczowe

tencje nie maja podstawowego znaczenia w znaj-
dowaniu pracy lub awansowaniu (wyzwolone np.
w specyficznych okolicznosciach ustrojowych),
moze z kolei by¢ stymulatorem lenistwa 1, co jest
tego naturalng konsekwencja, takze postaw opor-
tunistycznych lub roszczeniowych w aspekcie
egalitarnym.

Piramidy ze schematu prezentuja skrajne uje-
cia budowania kompetencji. Kazdy z nas przez
cate zycie tworzy taka piramid¢ na wiasny uzy-
tek, a takze dla organizacji, w ktorych pracuje.
Nasza prywatna piramida moze by¢ podobna

zawodowe /

1989r.

Spojrzmy jednak na powyzszy problem
z nieco innej perspektywy, ktorg jest rynek pracy.
Kompetencje pomagaja albo wrecz pozwalajg
znalez¢ atrakcyjng prace, a czesto jakakolwiek
prace. Swiadomo$¢ nieuchronnej zaleznosci
migdzy kompetencjami i bytem jest najwick-
szym stymulatorem wiasnego rozwoju. Brak tej
$wiadomosci lub wrecz przekonanie, ze kompe-
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do jednej z prezentowanych powyzej lub po
prostu stanowi¢ ich wypadkowa. Jej struktura
zalezy od wielu czynnikow, ktore napotykamy
na swojej Sciezce edukacyjnej. Podstawowy,
pierwotny, a wrecz determinujacy wptyw na pi-
ramid¢ kompetencji maja uwarunkowania ide-
ologiczne. Jako jednostka podlegajaca proceso-
wi edukacji mamy na nie bardzo ograniczony



wplyw, po prostu budzimy si¢ w okreslonej
rzeczywistosci. Ona niejako odgornie progra-
muje nie tylko nasz start w edukacje, lecz takze
determinuje nasze postawy na jej dalszych eta-
pach. Ma istotny wptyw na ksztaltowanie na-
szego systemu warto$ci, a wigc takze celow
i dazen. To wszystko przenosimy we wiasnym
zyciu na wiele ptaszczyzn i, co niezwykle istot-
ne, ksztattujemy w zgodzie z nimi rzeczywi-
sto$¢ i przysztosé. Nie tylko swoja prywatng!
Spektrum oddziatywania jednostki na innych
jest niewyobrazalnie szerokie. Dotyczy to mig-
dzy innymi sprawowania wladzy czy chociazby
stanowienia autorytetow dla mtodszego poko-
lenia. Ogromnego znaczenia nabiera tu poczu-
cie odpowiedzialnosci za prezentowane posta-
wy 1 czyny. Wlasnie stad wspomniana na
wstgpie propozycja, aby omawianiu zjawiska
kompetencji towarzyszyt aspekt wychowania,
a raczej jego wagi w procesie edukacji. O tym
jednak pozniej.

Edukacja na potrzeby ustroju
Przyjrzyjmy si¢ najpierw kompetencjom jed-

nostki jako pochodnej ustrojowej. Jak wspo-
mniatem, proces budowania kompetencji ma
$cisty zwigzek z obowigzujaca czy tez funkcjo-
nujacg w danym czasie ideologig i zakorzenio-
nym na jej gruncie tadem spoteczno-gospodar-
czym, czyli ustrojem panstwa. System eduka-
cyjny jest niejako pochodna potrzeb artykuto-
wanych przez gospodarke. Jest zatem niezwy-
kle istotnym komponentem ustrojowym. Ten
moment rozwazan jest bardzo istotny, bowiem
wlasnie od tej chwili problem nalezy rozpatry-
waé dwutorowo.

W rozwazaniach na temat kompetencji po-
stuze
Zawezenie dywagacji do zjawisk, ktore odnoto-

si¢ przykladem polskich przemian.

wala nasza rodzima historia, wydaje mi si¢
uprawnione i ze wszech miar zasadne, przywo-
fany rok 1989 rozdziela bowiem okresy pano-
wania dwoch typéw gospodarki, zakorzenio-
nych na gruncie catkowicie odmiennych
zatozen ideologicznych.

Przyjrzyjmy si¢ zatem pierwszemu okreso-
wi, spojnemu w zakresie sposobu budowania
kompetencji z tym, co przedstawia pierwsza
piramida.

Czas od zakonczenia Il wojny $wiatowej
do 1989 r. byt zdominowany w Polsce przez go-
spodarke centralnie sterowang. Znamienna ce-
cha tego okresu byto limitowanie i dopasowy-
wanie struktury wyksztalcenia spoleczenstwa
wiadnie do potrzeb gospodarki. W zalozeniach
systemowych potrzeby i aspiracje edukacyjne
zeszly wige na dalszy plan. Uprawiany wow-
czas model sterowania o$wiata polegal na
ksztatceniu ludzi w ramach waskich specjaliza-
cji. Konsekwencja tego zabiegu (a moze $wia-
domym dziataniem wtadz) bylo zamknigcie

W

Jako porazke stuzby postrze-
gam niedoskonato$¢ systemu,
w ktérym mozliwy jest awans
na pierwszy stopien oficerski
Z pominieciem edukacji

w szkole oficerskiej. Sytuacja
ta postrzegana jest przez
zewnetrznych obserwatoréw
jako wewnetrzny brak
poszanowania formacji
1interesu stuzby.

W

mozliwosci samoksztatcenia jednostki. Miato
to oczywiscie niebagatelny wplyw na szanse
zmiany pozycji zawodowej i tempo tej zmiany.
W zasadzie ludzie wyksztatceni w ramach okre-
$lonej specjalnosci byli na nig skazani do konca
swojej drogi zawodowej. Opisana tu sytuacja
stuzyla ,,redukcji cztowieka do roli funkcjonariu-
sza organizacji jako bezosobowego, przedmioto-
wo traktowanego elementu ich struktury” [3].
Zubozenie intelektualne spoteczenstwa, bedace
wowczas naturalng konsekwencja dziatania szko-
ly, ktora ,[..] zaangazowata si¢ w fabrykacje
»produktow” o ograniczonej przydatnosci spo-
fecznej’’[4], spowodowalo, ze ludzie byli mato
$wiadomi, lecz dzigki temu bardziej sterowni.
Brak mozliwosci szybkiej zmiany pozycji za-
wodowej skutkowat takze tym, ze podstawowa
wartoscia edukacji zawodowej stato si¢ posiada-
nie dyplomu, a nie pozyskanie umiejetnosci
1 mozliwo$¢ wykorzystania ich w procesie pracy
[5]. Zjawisko to szeroko opisuje M. Malewski,
zwracajac uwage na jego dwuwariantowos¢.
Pierwszy wariant dotyczy sytuacji, w ktorej
rozwdj spoteczno-ekonomiczny nastepuje dzie-
ki szybkiemu rozwojowi przemystowemu lub
technologicznemu. Mamy wowczas do czynie-
nia z zatrudnianiem pracownikoéw bez odpo-
wiednich kwalifikacji formalnych. W ich przy-
padku spoteczno-
-zawodowym nie jest adekwatny do zdobytych
dyplomow. System oswiaty dorostych ,,produ-
kuje” wtedy kwalifikacje na dwie zmiany
— W systemie wieczorowym i zaocznym, w ra-
mach ksztatcenia kursowego i eksternistyczne-
go. Warto zwroci¢ uwagg, ze ludzie poddani
takiemu procesowi szkolnictwa zawodowego

awans W  znaczeniu

nie przyszli do szkoly po wiedzg¢ i umiejetnosci,
lecz po dyplom. Swoje kwalifikacje nabyli wia-
$ciwie podczas wykonywania pracy. W szkole
znalezZli si¢ jednak po to, by, uzyskujac dyplom,
zabezpieczy¢ tym samym zdobyta wczesniej
pozycje zawodowa. Reasumujac, uczniowi
(w tym przypadku pracujacemu) nie chodzi
o to, by by¢ wyksztalconym, lecz mie¢ wy-
ksztatcenie [6].
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Drugi wariant opisany przez Malewskiego do-
tyczy sytuacji, w ktorej gospodarka na podstawie
prognoz rozwoju spoteczno-ekonomicznego
panstwa sktada zapotrzebowanie na kwalifiko-
wane kadry. Wowczas nastgpuje sukcesywne
wchtanianie oczekiwanych fachowcow przez
przemyst. Tym, co stanowi réznic¢ pomigdzy
pierwszym i drugim wariantem, jest fakt, ze
w omawianym obecnie przypadku zdobycie dy-
plomu poprzedza awans zawodowy, bedac

czynnikiem warunkujacym go.

Na gruncie strazackim
Znajduje niestety wiele analogii migdzy syste-

mem zdobywania kwalifikacji obowigzujacym
w PSP i opisanym powyzej porzadkiem zna-
miennym dla polityki o$wiatowej PRL, gdzie
nastgpowalo limitowanie i dopasowywanie
struktury wyksztalcenia spoleczenstwa do po-
trzeb gospodarki centralnie sterowanej. Mysle,
ze na naszym podworku mamy do czynienia
z mikroperspektywa tego zjawiska. Posung si¢
w swoich sadach o krok dalej: jestem przekona-
ny, ze mamy do czynienia z catoksztattem nie-
korzystnych zjawisk, bedacych nastgpstwem
nie tylko opisanych powyzej patologii, lecz tak-
ze wieloma innymi problemami $§wiadczacymi
o niedostosowaniu naszych rozwiazan szkole-
niowych do obecnej rzeczywistosci 1 wynikajag-
cych z niej potrzeb stuzby.

Odnoszac si¢ do pierwszego przytoczonego
za M. Malewskim wariantu, dostrzegam, ze jest
on zbiezny z sytuacja zwigzang z zaocznym
ksztalceniem funkcjonariuszy PSP. Oczywiscie
nie wskazany przez Malewskiego szybki rozwdj
spoleczno-ekonomiczny spowodowany tempem
rozwoju przemystowego lub technologicznego
byt onegdaj (2007-2009) powodem powierzania
okreslonych stanowisk funkcjonariuszom bez
odpowiednich kwalifikacji formalnych, lecz sy-
tuacja kadrowa wygenerowana w stuzbie i zmia-
ny aktéow prawnych dotyczacych wymagan sta-
wianych funkcjonariuszom w zakresie piasto-
wania okreslonych stanowisk. Dyskusja na te-
mat tych uregulowan prawnych jest w moim
odczuciu zbedna, bowiem przypisanie stano-
wisk poszczegdlnym korpusom przy jednocze-
snym okresleniu wymagan wzgledem wy-
ksztalcenia ogolnego bylo bardzo pozadane.
Jednakze zastosowane vacatio legis w przepisie
kwalifikacyjnym z 2007 r. spowodowato mozli-
wos$¢ powierzenia stanowisk funkcjonariuszom
bez formalnych kwalifikacji. Zaktadam, ze sta-
nowiska dostali do$wiadczeni i kompetentni
ludzie. Jednak dyplom wyzszej uczelni lub
szkoty aspirantow musieli za jaki$ czas donie§¢
(gdyby wiedzieli wowczas o ,,amnestii” wyni-
kajacej ze zmiany zapisOw wspomnianego roz-
porzadzenia w roku 2009...). Okazuje si¢, ze
wielu z nich poszto do szkoty nie po wiedze,
lecz po dyplom, ktory, jak w opisywanym przez »
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A Wainym elementem edukacji zawodowej powinno
byé rozhudzanie ciekawosci.

Malewskiego przypadku, stat si¢ warto$cia sam
w sobie. Wielu innych strazakow, ktorych nie
dotyczyla opisana powyzej sytuacja, takze po-
szto do szkoty po dyplom, by moc, tym razem
w przysztosci, awansowacé. Nie widzg nic nie-
stosownego w checi awansowania, w koncu
$wiadczy ona o ambicji jednostki. Jednak jako
porazke stuzby postrzegam niedoskonatosé
systemu, w ktorym mozliwy jest awans na
pierwszy stopien oficerski z pominigciem edu-
kacji w szkole oficerskiej. Sytuacja ta postrze-
gana jest przez zewnetrznych obserwatorow
jako wewngtrzny brak poszanowania formacji
i interesu stuzby. Przepisy stanowig dzi$, ze
aspirant PSP, ktory ukonczyl wyzsze studia
(kazde), moze by¢ awansowany na pierwszy
stopien oficerski. Nasi aspiranci studiuja zaocz-
nie wszgdzie, byle nie w SGSP, wybierajac cze-
sto kierunki dla nich tatwiejsze i blizej miejsca
zamieszkania, co ma dla nich takze niebagatel-
ne znaczenie finansowe. Co to za kierunki?
Czesto mowi sig o nich ,,nieprzydatne dla stuz-
by”. Nie lubi¢ tego stwierdzenia i nie do konca
si¢ z nim zgadzam. Sam fakt studiowania po-
zwala na rozwini¢cie pewnych obszarow kom-
petencji kluczowych. Mysle, ze wazniejsza niz
sam kierunek jest uczelnia. A wiele uczelni,
szczegolnie niepublicznych, prezentuje obecnie
bardzo niski poziom zaréwno organizacyjny,
jak i dydaktyczny. Niestety, niektore kierunki na
tych uczelniach ciesza si¢ duza popularnoscia
stuzb mundurowych. Na famach prasy rozgorza-
fa ostatnio dyskusja, wsparta glosem minister
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szkolnictwa wyzszego Barbary Kudryckiej, na

temat oszukanego pokolenia mtodziezy, ktora
zdecydowata si¢ studiowa¢ migdzy innymi na
kierunkach majacych w nazwie ,bezpieczen-
stwo”. Bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpie-
czenstwo narodowe, zarzadzanie bezpieczen-
stwem 1 temu podobne kierunki to marzenie
o wielkiej przygodzie w pracy, ktora pewnie
cigzko bedzie dosta¢. Demokracja funduje wie-
le takich putapek. Wszak wszystkim chodzi
o zysk. Uczelnie niepubliczne zaczynaja jednak
przezywacé powazny kryzys z uwagi na niz de-
mograficzny 1 sytuacj¢ na rynku pracy. Mtode
pokolenie powoli zaczyna zdawaé sobie spra-
we, ze sam fakt ukonczenia wyzszych studiow
nie gwarantuje dzisiaj znalezienia interesujacej
posady. Za to wielu funkcjonariuszy shuzb mun-
durowych, a wérod nich strazacy, chetnie stu-
diuje tam, gdzie reguly gry sa proste: placisz
— dostajesz dyplom.

Warto przy okazji wspomnie¢, ze zainteresowa-
nie studiami w SGSP skupione jest dzi§ w duzej
mierze wokot studiow podyplomowych w zakre-
sie kierowania dzialaniami ratowniczymi i stu-
diow stacjonarnych. Powody sg oczywiste: mozli-
wos¢ zajmowania wszystkich stanowisk rysujaca
si¢ przed absolwentami tych konkretnie studiow
podyplomowych 1 stuprocentowe zatrudnienie
w przypadku absolwentow studiow stacjonarnych.
I tu dochodzimy do drugiego z wyszczegdlnio-
nych przez Malewskiego wariantow, gdzie mikro-
perspektywa gospodarki centralnie sterowanej ob-
jawia sie tym, ze PSP wchiania wszystkich
absolwentow ksztalcenia stacjonarnego (oficerow
i aspirantow), ktorzy uzyskali dyplom. Rozwia-
zanie to jest oczywiscie wielkim dobrodziejstwem
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dla absolwentow. Zwazywszy jednak na fakt, ze
rynek pracy nie dotyczy w zadnej mierze absol-
wentow ksztalcenia stacjonarnego, nie moze tu
by¢ mowy o motywacji do nauki i jakiejkolwiek
mobilizacji tych ludzi. Na sukces zatrudnienia
skazani sg wszyscy. W zwiazku z tym formacja
nie wchtania najlepszych, formacja wchiania
wszystkich.

Druga piramida obrazuje porzadek edukacyj-
ny, ktory zagoscit w Polsce po roku 1989.
O innoéci tej koncepcji decyduje fakt, iz zbudo-
wano ja na bazie odmiennych uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych, gdzie struktura sys-
temu o$§wiatowego uwarunkowana jest zainte-
resowaniami i
W zwiagzku z zaistnialg sytuacja powstaje ,,080-
bowosciowy potencjat kwalifikacyjny” [7], kt6-
ry oczywiscie wykracza poza potrzeby gospo-
darki. System nie wchtania wiec wszystkich,

aspiracjami  spoteczenstwa.

ktorzy ubiegaja si¢ o awans spoleczno-zawodo-
wy, lecz tylko tych, ktorzy maja najwyzsze
kwalifikacje. Okolicznosci te stymulujg zdrowy
system motywacyjny, oparty na zasadach kon-
kurencji. Powstaje jednak bezrobocie struktu-
ralne. Zaistniata réznica migdzy potencjatem
kwalifikacyjnym i potrzebami gospodarki jest
przyczyng powstawania rynku pracy.

Prezentowana tu koncepcja ksztalcenia za-
wodowego nie polega na przygotowaniu pra-
cownika pod katem zawgzonej i $cisle sprecy-
zowanej specjalizacji zawodowej, ale cztowieka
zdolnego do podejmowania decyzji, szybko
aklimatyzujacego si¢ w nowych warunkach.
Dzisiejszy system zawdzigcza to wszystko re-
wizji spojrzenia na kwesti¢ ksztalcenia ogolne-
g0, a $cislej mowiac — miejsce i rozmiary tego
ksztalcenia w edukacji zawodowej. Stad wia-
$nie proporcje kompetencji kluczowych i zawo-
dowych zobrazowane na drugiej piramidzie.
Dzi$ nie mamy juz watpliwosci, ze traktowanie
ksztalcenia zawodowego samoistnie, w ode-
rwaniu od edukacji ogodlnej, nie ma sensu lub
wrgez zmierza w niewlasciwym  kierunku.
Aklimatyzacja do nowych warunkoéw jest moz-
liwa tylko wowczas, gdy podbudowa stanowia-
ca zbidr kompetencji kluczowych jest na tyle
wysoka, ze pozwoli jednostce stworzy¢ na niej
co$ zawodowo nowego, zupelnie innego niz do-
tychczas. Wzrasta wigc znaczenie roli samo-
ksztalcenia. Nie ma watpliwosci, ze mingly
czasy, w ktorych ludzie cate swoje zycie zawo-
dowe poswiecili jednemu zaktadowi pracy.
Sukces moze zagwarantowaé dzisiaj jedynie
silna mobilizacja osobista jednostki. Uzyskanie
pracy i osiggnigcie w niej okreslonej pozycji
coraz dobitniej uzaleznione jest od odpowied-
nich kompetencji edukacyjnych [8].

Imiefimy system ksztatcenia
Ksztalcenie pozarnicze realizowane w Polsce
przebiega zgodnie z zaloZeniami pierwszej




SZKOLENIE

z dwoch piramid wyszczegolnionych na sche-
macie. Stosunkowo niewielka podbudowa skta-
dajaca si¢ na kwalifikacje kluczowe (zazwyczaj
na poziomie szkoly $redniej) i bardzo rozbudo-
wane kwalifikacje zawodowe w procesie edu-
kacji pozarniczej. Oby tylko nie przyszio nam
zmienia¢ pracy! Oby PSP miata si¢ dlugo dobrze!
W przeciwnym wypadku porazki dozna cztowiek
wyksztatlcony w duchu ,pracy na cale zycie”
— przegra z otaczajaca go rzeczywistoscia. Sg oczy-
wiscie chlubne wyjatki. Niemniej jednak niewielu,
statystycznie rzecz ujmujac, hotduje we wiasnym
Zyciu papieskiej maksymie: ,,Wymagajcie od sie-
bie, chocby inni od was nie wymagali”.

Wydaje mi sig, ze system ksztalcenia, ktory
jest fundamentem stuzby, musi by¢ odpowiedzia
na wspolczesne wyzwania. Nie warto i§¢ pod
prad, stwarzajac pozory postepu, ktory dzi$ utoz-
samiany jest btednie chociazby z obecnoscig na-
szych szkot w systemie o$wiaty. Paradoksalnie
system o$wiaty ugruntowat w PSP to, co obrazu-
je pierwsza piramida. W dalszej perspektywie
tracg na tym ludzie. Nie zakltadam bynajmniej
kofica naszej formacji, lecz postuluj¢ zmiang
systemu ksztatcenia. Na jaki? Wewnetrzny, re-
sortowy, jak kto woli. O dziwo bedzie on w kon-
sekwencji nowocze$niejszy i ustrojowo pozada-
ny. Wspomnialem na poczatku, Ze systemy
edukacyjne, wyroste na gruncie okreslonych za-
tozen ideologicznych, powinny pehi¢ funkcje
stuzebng wobec systemow spoteczno-gospodar-
czych. Powinny je wspiera¢. Dlaczego nie mia-
Iyby wspiera¢ ich pozadanymi rozwigzaniami na
polu strazackiej edukacji? Nie chciatbym zakon-
czy¢ swojego wywodu na tym etapie, gdyz kry-
tyka obecnego stanu rzeczy bez wskazania ja-
kiejkolwiek propozycji moze komu$ wydawacd
si¢ niestosowna. Zabierajac glos na tamach
,Przegladu Pozarniczego” , ograniczam si¢ jedy-
nie do okreslenia kierunku zmian, a nie wskaza-
nia konkretnych rozwigzan. Jednego jestem jed-
nak pewien: tak jak nie da si¢ dzi$ funkcjonowac
w wybranych obszarach biznesu, nauki czy go-
spodarki bez outsourcingu, tak nie da si¢ budo-
wa¢ kompetentnej stuzby ratowniczej bez ocze-
kiwanych, czesto wysokich kompetencji ludzi,
ktérzy mogliby swoja piramid¢ kompetencji
whnie$¢ jako wiano przy przyjeciu do naszej for-
macji. Zalezy to z pewnoscia od wielu czynni-
kow, wsrdd ktorych nasz system szkolenia nie
pozostawatby bez znaczenia. Czy zatem otwar-
cie si¢ na ludzi i ich wysokie kompetencje, mimo
postulowanego przeze mnie wyizolowania si¢
z systemu o$wiaty, nie jest krokiem we wilasci-
wym kierunku? Czy edukacja pozarnicza nie
powinna funkcjonowa¢ przede wszystkim w ob-
szarze kompetencji zawodowych?

Uwazam réwniez, ze zatozeniem systemo-
wym naszej edukacji powinna by¢ zasada, ze
zdobywanie kolejnego etapu wyszkolenia odby-
wa si¢ bez pominiecia ktoregokolwiek z poprze-
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W przeciwnym wypadku
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wyksztatcony w duchu pracy
na cate zycie — przegra

Z otaczajaca go rzeczywistoscia.
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dzajacych go. Ostatni etap to oczywiscie studia
w SGSP.

Nie zgadzam si¢ z obecnie obowigzujacg formu-
Ia egzaminéw zewngtrznych w szkolach aspiran-
tow, ktorg to kwestie szeroko omowitem w swoim
referacie prezentowanym na konferencji ,,Edukacja
pozarnicza wczoraj, dzi$ i jutro”, zorganizowanej
w SA PSP w Krakowie w pazdzierniku br. Bedac
zdecydowanym przeciwnikiem rozwigzan, ktore
niesie ze sobg system o$wiaty w PSP, jestem jednak
gleboko przekonany, Ze sami nie jeste$my w stanie
stworzy¢ rownie uporzadkowanego systemu egza-
minowania, z jakim mamy do czynienia obecnie,
przy udziale centralnej i okregowych komisji egza-
minacyjnych. Pragne podkresli¢, ze do takiego
przedsiewzigcia musielibySmy organizacyjnie do-
rosnaé.

Wychowanie w stuzbie
Rozmowa o systemie edukacji z pominigciem

aspektu wychowania jest w moim odczuciu tak
samo bledna, jak konstruowanie systemu edukacji
bez nalezytej uwagi dla tej wiasnie kwestii.
Problem jest u nas wyjatkowo zaniedbany i z pew-
noscig stanowitby wspaniaty powod do napisania
odrebnej publikacji. Skupie sig, zgodnie z konwen-
cja tego artykutu, na ujeciu go w sposob bardzo
ogolny, a przyklady, ktorymi si¢ postuze, na szcze-
$cie stanowig zdecydowanie grubszy kaliber niz te,
z ktorymi borykamy si¢ w stuzbie.

Wszyscy jesteSmy $wiadomi, Ze postep nauki
izwigzana z nim czy tez bedaca jego naturalng kon-
sekwencjg wynalazczos$¢ jest tylez samo dobro-
dziejstwem, co utrapieniem dla ludzkosci. Energia
jadrowa, uwolniona na drodze rozszczepienia ato-
mu, moze stuzy¢ zaréwno pozyskiwaniu energii
elektrycznej, jak i budowie bomby atomowe;.
Przyktady takie mozna mnozy¢. Z jednym nalezy
si¢ jednak zgodzi¢: tworzenie nowego musi mie¢
dzisiaj solidng podbudowg, ktorej poczatek ma
miejsce whasnie w szkole. Proces ten wymaga
od tworcy ponadprzeci¢tnej wiedzy. Samo zglebie-
nie mechanizmow funkcjonowania skomplikowa-
nych technicznie urzadzen, zwigzane z wykorzy-
staniem ich, jest takze nie lada wyzwaniem.
Podkresle to jeszcze raz: wymaga wiedzy, umiejet-
nosci, doswiadczenia. Czy czego$ jeszcze? Pewnie
nie. W chwili, kiedy cztowiek przetamie bariery
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techniczne, zaczyna realizowa¢ swoje cele. Jakie
jednak beda te cele, jesli przetamie bariery moral-
ne? Uzbrojony w szkole w wiedzg, moze uczynic ja
najgrozniejszym narz¢dziem. Jesli uczymy straza-
ka gasi¢, dajemy my takze wiedzg, jak skutecznie
podpala¢. To, w jaki sposob uczen spozytkuje wie-
dzg, zalezy od niego. Zalezy takze od jeszcze wielu
czynnikow, ktore towarzysza edukacji, stanowiac
czesto jej podwaliny systemowe. Obok wiedzy
uczen powinien wynie$¢ ze szkoly zaszczepione,
anawet ugruntowane wartosci. Wychowanie, ktore
musi by¢ integralng czgscig procesu edukacyjnego,
nabiera istotnego znaczenia na kazdym jego etapie.

Oto pewien przyktad: jaki$ czas temu w polskiej
prasie (niestety nie pami¢tam dzisiaj tytutu publika-
cji, kto ja napisat ani nazwy gazety) natknatem si¢
na artykut, w ktérym autor, piszac o roli wychowa-
nia w edukacji po tragedii w WTC, zwrdcit uwage
na umieszczenie niezwyklego malowidlta na scia-
nie akademika jednego z amerykanskich uniwersy-
tetow. Malowidlo bylo ogromne — zajmowato catg
boczng $ciane wielkiego budynku. Sciana, pozba-
wiona przez architekta okien, stanowila niczym
niezmgcone tlo dla murala przedstawiajacego
Osamg bin Ladena, opatrzonego podpisem: I am an
engineer. Oczywiscie wielu takich inzynierow zda-
zyto zapisa¢ mroczne karty historii $wiata. Czgsto
styszymy o udaremnionych probach zamachow
terrorystycznych. Co lezato u podstaw czynow tych
ludzi? Odpowiedz na to pytanie zawsze krazy wo-
kot jednego: wartoscei, jakie ludzie ci napotkali, ro-
dzac sig, a nastgpnie wzrastajac w okreslonym cza-
sie 1 miejscu na ziemi.

Opowiedzialem si¢ na tamach tej publikacji
za drugg piramida kompetencji, odzwierciedla-
jaca schemat edukacyjnych zalozen systemo-
wych, wedhlug ktorych nadrzedng warto$cia jest
cztowiek i jego potrzeby, nie gospodarka, nie
organizacja i nie stuzba. Budowanie czegokol-
wiek przy takim zalozeniu, takze stuzby, jest
niezwykle skuteczne, jednakze efekt nalezy za-
wsze traktowac jako wartos¢ dodana. |
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ROZPOZNAWANIE ZAGROZEN

Od czasdéw, gdy pozary
strefowe niszczyly cate
dzielnice mieszkalne

0 gestej zabudowie,
PIZepisy przeciwpozarowe
rozwinely sie w trzech
kierunkach: zapobiegania
pozarom, zapobiegania
IOZWOJOWI1 POZarow

1 utatwiania dziatania strazy
pozarne). W seni artykutow
poswiecone] wielorodzinnym
budynkom mieszkalnym
chcialbym przedstawic, jak

te przepisy moga wplynac
na prowadzenie akcji
gasniczych.

Pawetr RocHALA

laczego budynki wielorodzinne? Pokrotce
wyjasni¢, dlaczego z calej puli pozarow
wybralem akurat te, ktore zdarzaja si¢
w budynkach wielorodzinnych.

Przede wszystkim wida¢ konsekwencje wie-
loletniego, mocnego oddziatywania przepisow
na ten akurat rodzaj obiektow. To dlatego kazdy
taki budynek sktada sie z kilkunastu, kilkudzie-
sieciu, a czasem z kilkuset domkow, majacych
wszelkie cechy samodzielnosci, w tym w zakre-
sie odpornosci ogniowej. Zrobienie kolejnego
kroku — uwzglednienie tych odrgbnosci w dzia-
faniach gasniczych, jest niemalze formalnoscia.
Drugim powodem jest fakt, ze cho¢ straty w po-
zarach mieszkan nie sg najwyzsze, to przeciez
dotycza dorobku zyciowego catych rodzin, a za-
tem warto popracowa¢ nad ich ograniczeniem.
Trzeci powdd to taki, ze na przyktadzie budyn-
koéw mieszkalnych jest mi najtatwiej opisac i wy-
tlumaczy¢ tytulowe zagadnienie, przepisy prze-
ciwpozarowe dotyczace tego rodzaju obiektow
sa bowiem najmniej skomplikowane.

Niestety, zatozytem tez warunki brzegowe, za-
wezajace aktualno$c¢ informacji zawartych w calej
serii artykutow.

Po pierwsze: dotycza one obiektow zbudowa-
nych w czasie obowigzywania przepisow zblizo-
nych do obecnych regulacji prawnych, czyli

wzniesionych od lat 60. XX wieku do dzis. Sa to
budynki o konstrukcji murowanej, zelbetowej
lub prefabrykowanej (wielkoptytowej). Nie bede
zajmowatl si¢ wczesniejszymi dzietami sztuki
uzytkowej, nawet murowanymi, czyli kamieni-
cami z drewnianymi (lub o konstrukcji drew-
nianej) stropami, klatkami schodowymi i da-

chami. Te obiekty, z uwagi na uwarunkowania
konstrukcyjne, wymagaja catkowicie odregb-
nych opracowan, wynikajacych z czystej prak-
tyki ratowniczo-gasniczej. Po drugie: zakla-
dam, Ze ludzi juz ewakuowano i nie ma potrze-
by prowadzenia jakichkolwiek czynnos$ci maja-
cych na celu ratowanie zycia. Chodzi jedynie
o czyste kryteria dziatan gasniczych, czyli
o ratowanie mienia. Po trzecie: omawiane sg
tylko pozary wewngtrzne i wychodzace na ze-
wnatrz.

Definicje

Swobodne poruszanie si¢ po omawianym tema-
cie wymaga od$wiezenia i zapamigtania kilku
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definicji. Nikt nie lubi teoretyzowania, dlatego
pozwolilem sobie ograniczy¢ je do niezbgdne-
£0 minimum i znaczaco uproscic.

Budynek wielorodzinny

Zgodnie z przepisami Prawa budowlanego za
budynek wielorodzinny uznaje si¢ ten, ktory
jest funkcjonalnie przeznaczony dla ponad
dwoch rodzin, zatem dwurodzinny miesci sig
w zakresie pojecia budynek jednorodzinny
— cho¢ brzmi to do$¢ $miesznie. Ciagi budyn-
koéw w zabudowie blizniaczej, szeregowe;j i atrial-
nej takze sa budynkami jednorodzinnymi, gdyz
dzielg je w pionie od fundamentéw po dach $ciany
oddzielen przeciwpozarowych, a poszczegolne
czesei budynkow funkcjonalnie (zwlaszcza w ukta-
dzie komunikacyjnym) sg przeznaczone dla poje-
dynczych rodzin.

Strefa poiarowa

Strefa pozarowa jest budynek albo jego czg§¢
oddzielona od innych budynkéw lub innych
czg$ci budynku elementami zapobiegajacymi
rozwojowi pozaru na inne strefy pozarowe, kto-



orodzinne (.1

. Jerz nder ()
rymi sg oddzielenia przeciwpozarowe albo pasy
wolnego terenu.

Zeby tak bylo, juz na etapie projektowania
okresla si¢ parametry wyznaczajace strefe poza-
rowa, czyli albo odpowiednig odporno$¢ ognio-
wa Scian 1 stropow oddzielen przeciwpozaro-
wych oraz zamknie¢ umieszczonych w nich
otworéw, albo odpowiednio duze odleglosci
miedzy budynkami, uzaleznione od materiatow,
z jakich wykonano $ciany i przekrycia dachowe
oraz od liczby otworéw okiennych i drzwio-
wych. Chodzi o to, by pozar, zanim przejdzie
dalej, wypalit si¢ sam, lub by straz pozarna miata
mozliwos¢ jego zatrzymania. W przepisach
okresla si¢ ponadto maksymalne wymiary stref
pozarowych — niestety znacznie przekraczaja
one mozliwosci taktyczne strazy pozarnych
w zakresie gaszenia w natarciu.

Oddzielenia przeciwpoiarowe

Sciany, stropy oraz zamkniecia umieszczo-
nych w nich otwordw, o parametrach gwarantu-
jacych, ze pozar nie rozwinie si¢ poza nie badz

ich nie zniszczy przez okreslony czas podany
w minutach, nazywamy oddzieleniami prze-
ciwpozarowymi. Nie nalezy jednak myli¢ para-
metrow oddzielen przeciwpozarowych z para-
metrami odpornosci ogniowej, wymaganymi
przez przepisy od elementéw konstrukcyjnych.
Bywa, Ze sa one identyczne, ale z reguty para-
metry $cian i stropdw wyznaczajacych granice
stref pozarowych sg znacznie wyzsze od para-
metréw np. $cian no$nych, nieb¢dacych jedno-
cze$nie oddzieleniami przeciwpozarowymi.

Klasa odpornosci poiarowej budynku

Klasa odpornosci pozarowej budynku jest
jego umowna cecha, ktora dotyczy realnej, za-
projektowanej wytrzymato$ci na pozar. W przy-
padku obiektow przemystowo-magazynowych
i inwentarskich cecha ta jest dobierana w zalez-
nosci od przewidywanego wzglednego czasu
trwania pozaru (czyli takze od ilosci materiatow
palnych w budynku), wysokosci budynku i za-
grozenia wybuchem. Wysokos$¢ jest jedynym
czynnikiem wplywajacym na przypisanie oma-
wianej cechy budynkowi nalezacemu do katego-
rii zagrozenia ludzi.

Klase odpornosci pozarowej budynku osiaga
sie poprzez takie dobranie parametrow klasy od-
pornosci ogniowej jego poszczegdlnych elemen-
tow, by wytrzymat oddziatywanie rozwinigtego
pozaru przez wymagany w przepisach czas.
Istnieje pigc¢ klas odpornosci pozarowej budyn-
ku, oznaczonych literami od A do E, przy czym
A oznacza najwyzsze parametry, a E — najnizsze.

Budynki mieszkalne, zaleznie od ich wyso-
kosci, wznosi si¢ w klasach odpornosci pozaro-
wej od B do D. Zaktadana trwalo$¢ konstrukcji
zawsze jest wysoka, poniewaz nie ma tutaj
mozliwosci obnizenia klasy odpornosci pozaro-
wej poprzez zastosowanie urzadzen gasni-
czych, sygnalizacyjnych czy oddymiajacych.
Takie rozwigzanie moze by¢ zastosowane jedy-
nie w innych budynkach zaliczanych do kate-
gorii zagrozenia ludzi oraz w przemystowo-
-magazynowych.

Klasa odpornosci ogniowej

Klasa odpornosci ogniowej to — wyznaczana
na ogot do$wiadczalnie lub w sposob oblicze-
niowy — wytrzymato$¢ na pozar elementu bu-
dynku: $cian, stropow, stupow, belek, drzwi,
okien, wigzby dachowej. Mozna powiedziec,
cho¢ jest to znaczacym uproszczeniem, ze
w klasie odporno$ci ogniowej wyznacza si¢ za-
sadniczo trzy parametry okreslajace sposob za-
chowania danego elementu w pozarze, opisy-
wane literami R, E, I, ktore oznaczaja:
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R —no$nos¢ ogniowa: dany element w warun-
kach pozaru przez okreslony czas nie straci wy-
maganych od niego parametrow wytrzymatosci
mechanicznej,

E — szczelno$¢ ogniowa: w danym czasie ele-
ment nie przepusci ognia,

| —izolacyjno$¢ ogniowa: dany element przez
okreslony czas bedzie izolowal pozar pod
wzgledem przeniesienia temperatury.

Nie kazdy element musi spelnia¢ wszystkie
kryteria (R, E, I) jednoczesnie. Strop, $ciana od-
dzielenia przeciwpozarowego i $ciana no$na
bedaca jednoczesnie $ciang zewnetrzng muszg
spetni¢ wszystkie kryteria, Sciana wewnetrzna
niebedaca $ciang no$ng oraz drzwi — jedynie
kryteria E i I, natomiast stup czy belka nosna
— tylko R. Na ogoét w artykutach bedg postugi-
wal si¢ pojeciem ogolnej odpornosci ogniowe;j,
podawanej w minutach lub w godzinach, przy-
wotujac kryteria R, E, I tylko w niezbednych
przypadkach.

Dymoszczelnosé

Dymoszczelno$¢ to okreslana w minutach
zdolno$¢ do powstrzymywania dymu przez
drzwi w budynku.

Temperatura zapalenia

Temperatura otoczenia, w ktorej materiat pal-
ny zapali si¢ samorzutnie, bez wystgpowania do-
datkowych bodzcow energetycznych, nazywana
jest temperatura zapalenia. To $rednio 300 °C dla
materialdéw uzywanych w mieszkaniach, przy
czym im wigkszy udzial tworzyw sztucznych,
tym temperatura ta jest nizsza.

Kategoria zagroienia ludzi

Kategoria zagrozenia ludzi jest kryterium
wprowadzonym po to, aby okresli¢ parametry
bezpieczenstwa spetniane przez budynek (wiel-
kos¢ strefy pozarowej, klase odpornosci poza-
rowej), wynikajace z zagrozen specyficznych
dla jego sposobu uzytkowania. Jest pig¢ katego-
rii zagrozenia ludzi, ktore oznaczane sg wielki-
mi literami ZL i rzymskimi cyframi od I do V.
W artykule tym begdzie mowa wylacznie o bu-
dynkach kategorii zagrozenia ludzi ZL 1V, czyli
mieszkalnych, niepeliacych zadnych funkcji
dodatkowych.

Wysokosé hudynkow

Parametrem wyj$ciowym do okreslania od-
pornosci pozarowej budynkow oraz wyposaze-
nia w urzadzenia przeciwpozarowe jest ich wy-
sokos¢. Im wigksza, tym ostrzejsze wymagania
z zakresu ochrony przeciwpozarowej musza
spetniac. Jest to zwigzane z mozliwoscig wystg-
pienia tzw. efektow kominowych, powoduja-
cych, ze pozar rozwija si¢ szybciej, z wyzszymi
temperaturami i z wigksza energig niszczaca.
W wysokich budynkach moze tatwiej dojs$¢
do zadymienia drog ewakuacyjnych, a poza tym
im wigksza wysokos$¢, tym trudniej jest gasic,
chociazby przez to, ze trzeba uzywac specjali-
stycznego sprzgtu (drabin i podno$nikow), B
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» co laczy si¢ z bardzo duzym ryzykiem wypadku
przy akcji. Dlatego przepisy uzalezniaja od wy-
sokosci budynkéw ich odpowiednia konstrukcje
(odpornos¢ pozarowa) i wyposazenie w urzgdze-
nia przeciwpozarowe.

Na obecnie obowigzujacy podzial na grupy
wysokosci nie ma wptywu moment wzniesienia
budynku ani wczesniej przyjete kryteria tego
dotyczace. Przy okreslaniu wysokosci budyn-
kow mieszkalnych liczy si¢ nie ich faktyczna
wysoko$¢, lecz liczbg kondygnacji nadziem-
nych. Budynki niskie to budynki do 4 kondy-
gnacji, sredniowysokie — od 5 do 9 kondygna-
cji, wysokie — od 10 do 18 kondygnacji. I tu
ciekawostka — w przypadku budynkéw wyso-
kosciowych obowigzuje faktyczna wysokos$¢
— powyzej 55 m (nie liczba kondygnacji).

Genezg podziatu budynkow na grupy wyso-
kosciowe byly mozliwosci taktyczne strazy po-
zarnych. W niskich dzialania ratownicze i ga-
$nicze dato si¢ przeprowadzi¢ za pomoca
drabin przystawnych. Sredniowysokie obstugi-
wano z podnosnikéw hydraulicznych oraz dra-
bin mechanicznych, wysokie wymagaty zasto-
sowania najdluzszych drabin mechanicznych.
Wysokosciowych budynkéw mieszkalnych nikt
nie projektowat w czasach, gdy kwalifikowano
wysokos$¢ w zaleznosci od wyposazenia strazy
pozarnych. W teorii budynki wysoko$ciowe,
niezaleznie od ich przeznaczenia, powinny
same broni¢ si¢ przed pozarem.

Latwo dostrzec, ze przyjete niegdy$ parame-
try maja si¢ nijak do wspotczesnych mozliwo-
$ci sprzgtowych. Jedyna pozostatoécia z cza-
sow, gdy o wysokosci budynku decydowaty
mozliwoéci taktyczne strazy pozarnych, jest
dzi$ fragment definicji okreslajacej sposob mie-
rzenia wysokoéci budynkow innych niz miesz-
kalne: ,,0d poziomu terenu przy najnizej poto-
zonym wejsciu do budynku lub jego czgsci,
znajdujacym si¢ na pierwszej kondygnacji nad-
ziemnej budynku”. Poziom terenu jest miej-
scem, od ktorego liczy si¢ skuteczna wysokosé
ustawionego tam sprz¢tu — w postaci drabin
mechanicznych i podno$nikow.

W przypadku budynkéw mieszkalnych
uwzglednia si¢ kondygnacje, a te nie sg sobie
rowne, dlatego tak wazne jest operacyjne roz-
poznanie obiektéw w danym rejonie dziatania.
Pozwala ono wykluczy¢ niemile niespodzianki,
jak ta, gdy jadac do pozaru poddasza budynku
czterokondygnacyjnego, znajdujemy obiekt,
ktory swoimi faktycznymi wymiarami odpo-
wiada §redniowysokiemu.

Urzadzenia przeciwpozarowe

Urzadzenia stuzace do zapobiegania powsta-
niu pozaru, wykrywania go, zwalczania lub
ograniczania jego skutkow, sa urzadzeniami
przeciwpozarowymi. Ich lista jest bardzo dtuga,
przy czym wyrdzniamy urzadzenia stale lub
potstate, uruchamiane recznie lub samoczyn-
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Budynek niski mieszkalny
wznosi sie w klasie D
odpornosci pozarowej,

a jego elementy powinny
by¢ wykonane z materiatéw
nierozprzestrzeniajagcych
ognia.

W

nie. W odniesieniu do budynkow mieszkalnych
wielorodzinnych wystapi tylko kilka z nich.
Funkcja 1 przydatnos¢ poszczegdlnych urza-
dzen, ktorych zastosowanie uzaleznione jest
od wysokosci budynku, bedzie omawiana w od-
powiednich czesciach materiatu.

Kurek gtowny gazu

Do urzadzen przeciwpozarowych nie zalicza
si¢ kurka glownego gazu. Jest on jednak nie-
zbedny do bezpiecznego prowadzenia wielu
akcji ratowniczo-gasniczych. Powinien by¢ za-
instalowany na zewnatrz budynku, w wentylo-
wanej szafce co najmniej z materiatu trudnoza-
palnego, przy $cianie, we wnece Sciennej lub
w odleglosci nieprzekraczajacej 10 m od zasila-
nego budynku. W zwartej zabudowie §rodmiej-
skiej dopuszcza si¢ instalowanie kurka gtowne-
go przed budynkiem, ponizej poziomu terenu,
pod warunkiem zachowania wymagan wiasci-
wych dla armatury zaporowej montowanej na
gazociggach sieci gazowych. Miejsce usytu-
owania kurka gléwnego musi by¢ wyraznie
oznakowane. Na budynku majacym wigcej niz
jeden kurek gléwny nalezy umiesci¢ informacje
o liczbie i miejscach ich zainstalowania. Takie
wymagania okreslajg przepisy — na szczeécie co
do zasady sg one stosowane w praktyce.

Zakrecenie kurka gazu w czasie dziatan ga-
$niczych moze by¢ bardzo istotne z trzech po-
wodow. Po pierwsze oznacza zgasnigcie pozaru
gazu wychodzacego z uszkodzonej instalacji
(oczywiscie jesli wezesniej si¢ nie rozprzestrze-
nit). Po drugie zlikwidowanie zagrozenia wy-
buchem na wypadek ugaszenia pozaru przez
straz. Po trzecie odpowiednio wczesne odciecie
wybuchowego medium od budynku, przed
przystapieniem np. do prac wyburzeniowych
mogacych spowodowaé uszkodzenie jakiego$
przewodu z gazem, zmniejsza zagrozenie eks-
plozja. Mozna mie¢ pewnos¢, ze jesli jest kurek
glowny gazu, to raczej nie b¢dzie niespodzia-
nek w postaci butli z gazem plynnym.
Stosowanie w budynku obydwu typow gazu
jednoczesnie jest zabronione. Nalezy jednak
zachowac ostrozno$¢, poniewaz nie da si¢ prze-
widzie¢ wszystkich ludzkich zachowan.

Funkcjonalnosé budynku

Nie ma zadnej konkretnej definicji funkcjo-
nalno$ci budynku. W tym miejscu nalezy jed-
nak podkresli¢, ze budynek mieszkalny moze
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we wlasciwy sposob spelnia¢ wymagania uzyt-
kowe tylko wtedy, gdy sktada si¢ z odpowied-
nich czesci funkcjonalnych, odpowiadajacych
zasadniczo jego podziatowi poziomemu, takich
jak: magazynowo-techniczna, zwykle podziem-
na (piwnice, garaze, kottownie); czg$¢ miesz-
kalna; poddasze — uzytkowe badz nieuzytkowe.
Ponad poddaszem mogg znalez¢ si¢ maszynow-
nie dzZwigéw osobowych oraz kottownia na pa-
liwo gazowe.

Piwnica pelni zwykle funkcje magazynu,
a jej wydzielenie pod wzgledem pozarowym
zalezy gtéwnie od wysokosci budynku. Garaz
podziemny koniecznie powinien stanowi¢ od-
rebng strefe pozarowa, czyli mie¢ wydzielenia
pelnowymiarowe w zakresie odpornosci ognio-
wej. Budynek moze by¢ samodzielny pod wzgle-
dem ogrzewania i wowczas ma wiasng kottow-
ni¢ — na najnizszej kondygnacji budynku, jesli
wykorzystuje olej opalowy lub paliwo state, albo
umieszczong na najwyzszej kondygnacji, a na-
wet ponad dachem, jesli paliwo jest gazowe.
Kotlownie musza by¢ zawsze bardzo solidnie
wydzielone pod wzgledem pozarowym od pozo-
statych czesci budynku.

Nie trzeba wyjasnia¢, czemu stuzy czes¢
mieszkalna. Warto jednak zaznaczy¢, ze nie
kazde mieszkanie jest odrgbna strefa pozarowa,
ale jest tak zbudowane, ze mozna je jako taka
strefg traktowac.

Poddasze zawsze jest wydzielane pod wzgle-
dem pozarowym od pozostatej czgsci budynku,
ale nie tak solidnie, jak np. garaz czy kottownia.
W dzisiejszych czasach mozemy si¢ tam spo-
dziewac nie tylko suszarni czy rupieciarni, lecz
takze wszelkiego rodzaju urzadzen, maszynow-
ni dzwigdw, hydroforni i kottowni na gaz. Jesli
pozar powstanie w budynku mieszkalnym wie-
lorodzinnym, warto, by dyspozytor zdobyt
wszystkie mozliwe szczegdélowe informacje
dotyczace poddasza.

Kamera termowizyjna

Narzgdziem, ktore powinien mie¢ w wyposa-
zeniu kazdy samochdd gasniczy, a najlepiej
kazdy dowoddca zastepu, jest kamera termowi-
zyjna.

Sukces gasniczy

Definicje sukcesu gasniczego stworzylem
sam. Moim zdaniem o sukcesie takim mozna
mowié, gdy pozar zostal ugaszony w sposob,
ktory nie spowodowat powstania dodatkowych
strat, najlepiej przed wyczerpaniem (a raczej
przy niewielkim naruszeniu) zapasu $rodka ga-
$niczego w samochodzie. Mozliwe jest jego
osiggnigcie takze bez aktywnego gaszenia.
Wowczas pozar trwa troche dhuzej i gasnie sam,
a straz pozarna pilnuje jedynie, by si¢ nie roz-
przestrzenial. Jestem zwolennikiem zasady:
,Nie la¢, jak si¢ nie ugasi”. Oczywiscie widzo-
wie nie pozwola na ,,nielanie wody”, wiec moz-
na wykorzysta¢ szybkie natarcie, a jednocze-
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$nie prowadzi¢ aktywne dzialania gasnicze
w obronie, chronigce to, co nie jest objgte poza-
rem. Po lekturze dalszych artykulow z tego cy-
klu przekonamy si¢, ze pojecie ,,sukces gasni-
czy” nie jest naduzywane.

Pozar w niskim
budynku wielorodzinnym

Wymagania ogélne dotyczace drog

pozarowych, zaopatrzenia w wode

i urzadzen przeciwpozarowych

Przepisy nie wymagaja doprowadzenia drogi
pozarowej do mieszkalnego budynku niskiego,

wigc przy gaszeniu pozaru nalezy liczy¢ si¢
z brakiem miejsca na odpowiednie rozstawienie
potrzebnego sprzetu. Oczywiscie jakie$ drogi
sa, lecz nie musza spetniaé¢ parametréow drogi
pozarowej w zakresie jej szerokosci (min. 4 m
w miastach), mozliwosci zakrecania i zawraca-
nia, odlegtosci od budynku (5-15 m), ogranicze-
nia wysokosci drzew i krzewow migdzy droga
a obicktem do 3 m lub takiego ich usytuowania,
by nie przeszkadzaly w rozstawieniu drabin
i podno$nikoéw mechanicznych. Konieczne jest
operacyjne rozpoznanie terenu, dzigki czemu be-
dzie wiadomo, jakie sa warunki na miejscu akcji.
Jest to szczegdlnie wazne w porze nocnej, gdy
wszystkie samochody mieszkancow stoja przed
budynkiem.

Wodg do zewnetrznego gaszenia pozaru po-
winny zapewni¢ hydranty zewnetrzne. Zwykle,
przy niskich obiektach, nie beda to jakies wysru-
bowane parametry wodociaggu, dlatego w kalku-
lacjach gasniczych bezpieczniej bedzie polegad
na wlasnym zapasie wody, a sie¢ hydrantowa
traktowac jako zrodto uzupetniajace. Podobnie
jak w przypadku drog pozarowych, warto roz-
pozna¢ warunki na miejscu. Jesli hydranty nie
dziatajg prawidtowo, komendant powiatowy
(miejski) nie tylko ma mozliwo$¢, lecz takze
obowigzek zareagowac, zadajac, by doprowa-
dzono je do stanu wymaganego przez przepisy.
Zgodnie z nimi hydranty musza by¢ odpowied-
nio rozmieszczone (nie rzadziej niz co 150 m,
w terenie zabudowanym nie dalej niz 75 m i nie
blizej niz 5 m od chronionego budynku).
Minimalna wydajno$¢ wodociagu dla danej
jednostki osadniczej wynosi nie mniej niz
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Przepisy stanowig, ze kazde

7 mieszkan ma by¢ matg

twierdza przeciwpozarows.

Powinno by¢ oddzielone

od innych mieszkan i drég

ewakuacyjnych $cianami

1 stropami o odpornosci

ogniowej co najmniej 30 min.
SN0

5 dm’/s dla 2000 ludzi, 10 dm’/s dla 2001-
-5000 ludzi, a dalej ro$nie po 5-10 dm’/s wraz

z przyrostem ludnosci rzgdu 10 tys. Jesli wodo-
ciagu nie ma, trzeba budowac zbiorniki.

Hydranty musza by¢ utrzymywane w spraw-
nosci i odpowiednio oznakowane, by nie trzeba
bylo ich szukaé. Jednak warto sprawdzié, czy
w rzeczywistosci tak jest.

Co bardzo wazne, w budynkach o kubaturze
wickszej niz 1000 m* mozemy si¢ spodziewac
przeciwpozarowego wylacznika pradu. Powi-
nien go mie¢ kazdy budynek o wysokosci przekra-
czajacej dwie kondygnacje, ktorego dtuzszy bok
ma ponad 20 m dhugosci. Oznaczenie i funkcjonal-
nos$¢ tego urzadzenia niestety nie zawsze sg idealne.
Na ogot bedzie to tzw. glowny wylacznik pradu,
zlokalizowany na parterze, niedaleko skrzynek
pocztowych. Natychmiast po podjeciu decyzji
0 gaszeniu wodg trzeba koniecznie wylaczy¢ do-
pltyw energii elektrycznej do budynku. Tyle mowi
teoria. W praktyce dazy si¢ do odtaczenia energii
wylacznie od czgsci budynku objetej pozarem, cze-
go akurat ja poleci¢ nie mogg.

Inne urzadzenia przeciwpozarowe w niskich
budynkach mieszkalnych sg rzadkos$cig, chyba
ze pelnia one funkcje mieszane, np. ustugowe
i biurowe na dole, a mieszkalne na gorze.
Obiektami o takim charakterze nie bedziemy
si¢ jednak zajmowac.

Odpornosé pozarowa i odporno$¢ ogniowa
Budynek niski mieszkalny wznosi si¢ w klasie D

odpornosci pozarowej, co oznacza, ze jego glowne
elementy konstrukcyjne, jak Sciany nosne i stropy,
majg wytrzyma¢ co najmniej 30 min dziatania
ognia rozwinigtego pozaru. W tym czasie nie po-
winno doj$¢ do Zadnych zniszczen konstrukcyj-
nych w cze$ci mieszkalnej, powodujacych istotne
zagrozenie dla zdrowia i Zycia ratownikow.

Warto tez wiedziec, ze to trzydziestominuto-
we minimum w zakresie odpornosci ogniowe;j
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gtéwnych elementéw nosnych akurat w budyn-
ku niskim jest przez nie spetnione z naddat-
kiem, ze wzgledu na ogdlne wymagania kon-
strukcyjne dotyczace no$nosci. Sciany nosne
i stropy budynkéw wzniesionych w konstrukcji
murowanej czy wielkoptytowej spetniajg znacz-
nie surowsze kryteria niz wynikajace z tego mi-
nimum, bo muszg znie$¢ wysokie obcigzenia
statyczne 1 uzytkowe. Zatem potgodzinny czas
bezpieczenstwa ratownikow, gwarantowany przez
przepisy, jest w istocie znacznie diuzszy i moze
wynosi¢ nawet ponad godzing.

Generalng zasadg jest, ze wszystkie elementy
budynku powinny by¢ wykonane z materiatow
nierozprzestrzeniajacych ognia. W przypadku
niskich budynkéw mieszkalnych istnieja dwa
wyjatki od niej: dopuszcza sig zastosowanie ma-
stabo
w budynkach jednokondygnacyjnych (ale takich

teriatow rozprzestrzeniajagcych — ogien
obiektow wielorodzinnych praktycznie si¢ nie
wznosi) oraz zastosowanie materialow stabo
rozprzestrzeniajacych ogien do budowy $cian
zewngtrznych niskiego budynku mieszkalnego.
Drugi wskazany wyjatek jest juz istotny dla na-
szych rozwazan, gdyz oznacza mozliwo$¢ wzno-
szenia czterokondygnacyjnych budynkow miesz-
kalnych ze $cianami zewngtrznymi wykonanymi
z drewna. Ma to znaczenie tylko dla oceny praw-
dopodobienstwa przeniesienia si¢ pozaru z obiek-
tu na obiekt badz jego rozwoju po elewacji, gdyz
odpowiednia odporno$¢ ogniowa nie tylko $cian
no$nych, ale — jak si¢ niebawem okaze — rowniez
$cian mieszkan, musi by¢ zachowana.

Przepisy nakazuja zapewnienie co najmniej
pietnastominutowej odpornosci ogniowej drog
ewakuacyjnych (korytarzy 1 klatek schodo-
wych) w kazdym budynku przeznaczonym
do pobytu ludzi. Jesli obiekt znajduje si¢ w pro-
mieniu pi¢tnastominutowego operacyjnego za-
siggu dzialania, jest szansa na uratowanie
wszystkich ludzi, ktérzy si¢ w nim znajduja,
bez koniecznosci liczenia si¢ z destrukcyjnym
dziataniem temperatury na drogi ewakuacyjne.
W przypadku pozaréw budynkoéw mieszkal-
nych ten czas jest znacznie dtuzszy. Przepisy
stanowig bowiem, ze kazde z mieszkan ma by¢
malg twierdza przeciwpozarowa, gdyz powinno
by¢ oddzielone od innych mieszkan i drog ewa-
kuacyjnych $cianami i stropami o odpornosci
ogniowej co najmniej 30 min. |

Autor sklada serdeczne podziekowania niezmiernie cier-
pliwiej grupie recenzentow, ktorzy z sobie tylko wiado-
mych wzgledow woleli zachowa¢ anonimowosc: st. ogn.
M.G., st. kpt. GK., st. kpt. K.L., st. kpt. A.J. i bryg. K.C.

Bryg. Pawet Rochala jest naczelnikiem
Wydziatu Nadzoru Prewencyjnego
w Biurze Rozpoznawania Zagrozeri KG PSP
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udynki te przez wiele lat byly tylko nie-
znacznie przebudowywane i naprawiane,
co miato dostosowac je do przeistaczaja-
cej si¢ infrastruktury wokol. Jednak ich
zly stan techniczny, wynikajacy z wieku i sposobu
zarzadzania nimi przez samorzady i wiascicieli
prywatnych, moze by¢ przyczyna nieszczgscia.
W komunalnych wielorodzinnych budyn-
kach mieszkalnych starej zabudowy bardzo
czesto brak elementarnej ochrony przeciwpoza-
rowej. Wynika to nie tylko z konstrukeji obiek-
tow, majacych czgsto drewniane klatki schodo-
we i stropy, ztego stanu technicznego i braku
konserwacji instalacji grzewczych, elektrycz-
nych, przewodow dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych, lecz takze z zaniedban wia-
Scicieli, zarzadcOw czy dewastowania ich przez
samych mieszkancow. W wielu przypadkach
nie ma przeciwpozarowych wylacznikow pra-
du, oktadziny na sufitach i §cianach czesto wy-
konane sa z materialtow palnych, wystepuja
problemy z wentylacja pomieszczen, w ktorych
uzywane sg kuchnie gazowe lub urzadzenia
grzewcze. Strychy starych budynkow mieszkal-
nych, na ogoét z drewniang konstrukcja dachu,
niejednokrotnie wykorzystywane sa jako maga- —
zynki. Wszystkie nieuzyteczne i nagromadzone
tam przez lata przedmioty oraz ggste sieci roz-

wieszonych linek petnigcych rolg suszarni sta-
nowig zagrozenie dla ratownikow, a takze
wplywaja na szybki rozwoj pozaru, ograniczaja
widoczno$¢ 1 utrudniaja dotarcie do zrodla
ognia. Z uwagi na uchybienia i nieprawidlowo-
$ci komunalne wielorodzinne budynki miesz-
kalne starej zabudowy stanowia szczegdlnie
trudny obszar dziatan ratowniczo-gasniczych.

Akcja ,,Budynki mieszkalne”

Tragiczne w skutkach pozary kamienic na terenie
wojewodztwa todzkiego pochtonely w 2007 . kil-
kanascie ofiar $miertelnych, glownie na skutek

zatrucia tlenkiem wegla. W zwiazku z tym 16dzki

Wiekszos¢ kamienic wojewodztwa 1ddzkiego pochodzi

z przetomu XIX 1 XX w. Historia najstarszych, w Piotrkowie
Trybunalskim, siega nawet XVI w. Niestety ich stan
techniczny bardzo czesto budzi powazne zastrzezenia,

a nawet moze powodowac zagrozenie dla zdrowia

1 zycia lokatoréw.

Kamienice
w todzkiem

pod lupa
> \

MaARiusz KoNIECZNY
KrzyszToF OLczyk

komendant wojewodzki PSP nadbryg. Andrzej
Witkowski w styczniu 2008 r. rozpoczat akcje
o nazwie ,,Budynki mieszkalne”. To wcigz kon-
tynuowane, przedsigwzigcie ma zredukowac
do minimum zagrozenie pozarowe w komunal-
nych wielorodzinnych budynkach mieszkalnych
oraz zwracac uwagg organow samorzadu teryto-

rialnego na koniecznos¢ sprawowania prawidto-

wego nadzoru wiascicielskiego nad tymi obiek-
tami w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Do akcji zaangazowano wszystkie powiaty
wojewodztwa todzkiego. W wielu miastach, ta-
kich jak Pabianice — gdzie liczbe tego typu
obiektow szacuje si¢ na okoto 1000, Piotrkow

Trybunalski czy £.0dZ — o zasobach starej zabu-
dowy komunalnej powyzej 300 budynkow, rze-
telne przeprowadzenie kontroli znacznie prze-
rasta mozliwosci niewielkiej liczby funkcjo-
nariuszy PSP zatrudnionych w wydziatach
kontrolno-rozpoznawczych. Z tego wzgledu
do przeprowadzania ogledzin upowazniono

LInformacje do protokotu z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie
ochrony przeciwpozarowej” zawieraja:

e podstawowe informacje: adres obiektu, date kontroli, dane osobowe kontroluja-
cego oraz przedstawiciela strony kontrolowanej, w ktdrej obecnosci odbywa
sig lustracja,

© warunki budowlane, takie jak rodzaj zabudowy i liczba kondygnaci,

® materialy zastosowane do budowy gtéwnych elementéw konstrukcyjnych: $cian,
stropéw, stropodachdow i przekrycia dachu,

e warunki ewakuacji panujace w obiekcie (nalezy tutaj zwrdci¢ uwage na liczbe kla-
tek schodowych oraz mozliwo$¢ ich oddymiania, szeroko$¢ uzytkowa biegéw i spo-
cznikéw, dtugosé dojs¢ ewakuacyjnych, a takze ewentualne blokowanie i zawezanie
drdg ewakuacyjnych),

© warunki instalacyjne, ze szczegélnym uwzglednieniem stanu technicznego i konser-
wacji instalacii elektrycznej (z przeciwpozarowym wytgcznikiem pradu), wentylacyjnej
i spalinowej, gazowej i odgromowej,

© mozliwo$¢ dojazdu samochoddéw pozamiczych do budynku,

© dodatkowe utrudnienia w prowadzeniu dziatar ratowniczo-gasniczych: lokalizacja hy-
drantéw zewnetrznych, mozliwosci uzycia specjalistycznego sprzetu ratowniczego (jak
skokochron czy podnosnik) oraz wystepowanie palnych komorek i garazy przylegajacych
bezposrednio do $cian budynkéw mieszkalnych z otworami okiennymi,

© uchybienia i nieprawidfowosci w zakresie warunkéw organizacyjno-porzadkowych
dotyczacych skiadowania materiatdow palnych na nieuzytkowych poddaszach czy
strychach, a takze w piwnicach,

e informacje o wyposazeniu w instrukcje postepowania na wypadek pozaru.
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takze dowodcow jednostek ratowniczo-gasni-
czych. Ma to swoje plusy, strazacy z JRG maja
przy okazji mozliwos¢ operacyjnego rozpozna-
nia utrudnien, ktére moga wystapi¢ podczas
dziatan ratowniczych.

Lasady prowadzenia kontroli

Aby ujednolici¢ sposdb prowadzenia kontroli,
opracowano dwustronicowa ankiete pt. ,,Informacje
do protokotu z czynnosci kontrolno-rozpoznaw-
czych w zakresie ochrony przeciwpozarowej”, kto-
ra po wypehieniu powinna zosta¢ podpisana przez
upowaznionego funkcjonariusza PSP oraz wiasci-
ciela badz zarzadeg nieruchomosci albo jego przed-

stawiciela uczestniczacego w kontroli. Tak wypel-
niony dokument przekazywany jest pracownikowi
pionu  kontrolno-rozpoznawczego odpowiedniej
komendy powiatowej lub miejskiej. W przypadku
nieprawidtowosci mozliwych do usuniecia komen-
danci zawiadamiaja wlascicieli nieruchomosci
o przeprowadzeniu czynnosci kontrolno-rozpo-
znawczych oraz upowazniajg do ich realizacji
funkcjonariuszy z pionu prewencji. Protokot z tych
dziatan jest podstawa decyzji nakazujacej usunigcie
wystepujacych nieprawidtowosci.

Ustalono, ze najwigkszy problem stanowi zty
stan techniczny i brak konserwacji instalacji
grzewczych, elektrycznych, przewodéw dymo-
wych, spalinowych i wentylacyjnych. Czgsto
powtarzaly si¢ rowniez utrudnienia zwigzane
z zaw¢zeniem drog ewakuacyjnych oraz skta-
dowaniem materiatéw palnych na nieuzytko-
wych poddaszach i strychach.

Potrzebne czujki

Komendant wojewodzki PSP w Lodzi nadzoruje
cala akcj¢ poprzez kwartalne monitorowanie
wynikow dziatan wszystkich komend powiato-
wych i miejskich wojewodztwa todzkiego.
Liczba skontrolowanych obiektow systematycz-
nie ros$nie (w 2008 r. — 587 budynkow, w 2012 1.
az 1197). Lacznie sprawdzono 4393 kamienice.
Cieszy fakt, ze nieprawidlowos$ci pojawiaja si¢
coraz rzadziej. Odzwierciedlaja to statystyki z lat
2010-2011: w 2010 r. odnotowano 1389 uchy-
bien, w 2011 r. liczba ta spadta do 427.

Uzyskane na przestrzeni kilku lat wyniki akcji
,,Budynki mieszkalne” $wiadcza najlepiej o tym,
ze strategia obrana przez komendanta woje-
wodzkiego PSP w Lodzi jest whasciwa. Nie moz-
na zapomnie¢, jak wazna jest takze edukacja
spoteczenstwa oraz dbato$¢ o rozpowszechnia-
nie idei profilaktyki pozarowe;.

Godny uwagi i wart przeanalizowania jest
program angielskich strazakow z hrabstwa
Shropshire, w ktorym w grudniu 2009 r. funk-
cjonariusze z wojewodztwa todzkiego przeby-
wali na wymianie partnerskiej. Glowna zaleta
tego projektu propagujacego bezpieczenstwo
pozarowe w budynkach mieszkalnych jest jego
dostgpnos¢. Wystarczy wypelni¢ krotka ankiete

dostgpng na poczcie badz w centrum handlo-
wym i wrzuci¢ ja do skrzynki. Po otrzymaniu
formularza pracownicy strazy pozarnej odwie-
dzaja adresatow, prowadza pogadanke, a ponad-
to nieodptatnie przekazuja i montuja autono-
miczne czujki dymu badz tlenku wegla.
Sporzadzono tez list¢ 0sob korzystajacych z po-
mocy spotecznej, ktore po uprzednim wyrazeniu
zgody odwiedzane sa w mieszkaniach i szczego-
towo informowane o projekcie. Prowadzenie

tego wykazu jest niezwykle istotne z uwagi na
mozliwos¢ dotarcia do obiektdéw bedacych
W najgorszym stanie technicznym, zamieszkiwa-
nych zazwyczaj przez najbiedniejsze rodziny.

W Polsce dziataja podobne programy, takie
jak ,,Czujka w kazdym domu” czy ,,Nie dla cza-
du”. O randze problemu $wiadcza statystyki
krajowe — od listopada 2011 r. do marca 2012 r.
miato miejsce 3700 zdarzen zwigzanych z tlen-
kiem wegla, w ktorych 1800 osob zostato po-
szkodowanych, a 106 poniosto §mier¢.

Komenda Wojewddzka PSP w Lodzi stara si¢
pozyska¢ w ramach projektu dofinansowywa-
nego z funduszy unijnych okoto 2000 czujek
tlenku wegla, aby przekazac¢ je wilascicielom
najbardziej zagrozonych obiektow. Potrzeby sa
jednak zdecydowanie wigksze, bo najpewniej-
szym sposobem zabezpieczenia przed zatru-
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ciem czadem jest umieszczenie takich czujek
nie tylko w poszczeg6élnych mieszkaniach, ale
i na klatkach schodowych. Do czasu otrzyma-
nia czujek Komenda Wojewddzka PSP w Lodzi
oraz komendy w 22 powiatach rekomenduja
bezpieczne postgpowanie zwigzane z eksplo-
atacja urzadzen grzewczych, ktorych niewtascei-
wy stan techniczny moze doprowadzi¢ do ulat-
niania si¢ tlenku wegla. Wykorzystuja do tego
m.in. audycje radiowe i ulotki informacyjne.
W Piotrkowie Trybunalskim przy okazji akcji
kontroli szczelnosci i stanu technicznego prze-
wodow dymowych, spalinowych i wentylacyj-
nych strazacy przekazywali zaniepokojonym
lokatorom czujki tlenku wegla.

Nalezy podkresli¢, ze Komenda Wojewoddzka
PSP w Lodzi w swojej aktywnosci w dziedzinie
edukowania spoteczenstwa i troski o jego bezpie-
czenstwo nie pozostaje sama. W akcje rownie
mocno zaangazowany jest Urzad Miasta, ktory
tylko w tym roku ufundowat kilkaset czujek dymu
i tlenku wegla, a od 2005 r. przekazat mieszkan-

fot. Krzysztof Olczyk

com Lodzi kilka tysigcy takich sensorow. Obecnie
urzadzenia te dystrybuowane sg przez pracowni-
kow Miejskiego Osrodka Opieki Spotecznej
i miejskich administracji nieruchomosciami. Ich
zadaniem jest dotarcie do obiektow, ktorych stan
techniczny budzi najwigksze zastrzezenia, a ryzy-
ko powstania pozaru czy zatrucia tlenkiem wegla
jest w nich najwieksze. Najlepsze efekty daje jed-
nak akcja u§wiadamiania spoteczenstwa o groza-
cym niebezpieczenstwie za posrednictwem mass
mediow, polaczona z wyposazaniem obiektow
w czujki tlenku wegla i dymu. |

Bryg. Mariusz Konieczny jest zastepcg
tédzkiego komendanta wojewddzkiego PSR
str. Krzysztof Olczyk jest pracownikiem
Wydziatu Kontrolno-Rozpoznawczego
Komendy Wojewddzkiej PSP w todzi
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W Polsce urzadzenia
elektryczne stajg sie

CO roku przyczyng okoto
7000 pozardw [1]. Najwiece)
Z nich to skutek wad
urzadzen elektrycznych,
pozostale sg efektem

ich nieprawidiowego
uzytkowania. Jako
najczestsze przyczyny
pozarow wskazac¢ mozna
m.in. zly stan lub niewtasciwy
rodzaj izolacji, nadmierne
nagrzewanie sie
pracujacych urzadzen
elektrycznych, btedne
potgczenia lub zwarcla

w instalacjach. Przyczyng
pozardéw od urzadzen
elektrycznych sa takze
lampki choinkowe.

ozonarodzeniowe drzewko to nierzadko

$miertelne zagrozenie. Kazdego roku

w okresie $wiatecznym dochodzi do po-

zarow spowodowanych przez $wietlistg
dekoracj¢. Zardwno choinka z tworzywa sztucz-
nego, jak i naturalna jest bardzo podatna na za-
palenie. Pozar choinki z PVC (polichlorek wi-
nylu), PE (polietylenu) lub PP (polipropylen),
a takze mieszaniny PE z PP w niespetna minute
wypetnia szczelnie cate pomieszczenie gazami
spalinowymi, stwarzajac $miertelne zagrozenie
dla przebywajacych w mieszkaniu ludzi. Zywa,
lecz wysuszona choinka staje cala w plomie-
niach w ciggu zaledwie 7-10 s. Warto pamigtac,
ze juz po kilku dniach od ustawienia drzewka
w pomieszczeniu jego wilgotno$¢ spada z 80
do 20-15 proc., a znajdujace si¢ w igliwiu olejki
eteryczne, thuszcze i woski dodatkowo sprzyja-
ja rozprzestrzenianiu si¢ ptomieni.

Pozary i ich skutki

Pozary choinek nie zdarzaja si¢ czgsto, sa jed-
nak niezwykle grozne. Z ich powodu w 2010 r.
migdzy $wietami Bozego Narodzenia a Nowym
Rokiem 21 0s6b w Wielkopolsce trafito do szpi-
tali.
lampki choinkowe oraz awarie nadmiernie ob-

Gléwnymi przyczynami zapalen byly

ciazonej instalacji elektrycznej. W 2010 r. pto-
naca choinka w przedszkolu w Jodlowej
(Podkarpackie) zmusita do ewakuacji 20 przed-
szkolakoéw 1 370 ucznidw z przyleglej szkoty.
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Cho¢ pozar nie byt duzy i szybko zostat ugaszo-
ny przez strazakow, dzieci trzeba bylo ewaku-
owac ze wzgledu na duze zadymienie budynku.

W tym samym roku pi¢¢ rodzin stracito dach
nad glowa w wyniku pozaru, do ktorego doszto
w Zajaczkowie Tczewskim (Pomorskie). Choinka
zapalila si¢ z powodu zwarcia lampek.

Zwarcie bylo takze przyczyna pozaru w jed-
nym z warszawskich hoteli, w ktorym w ptomie-
niach stangta pigciometrowa choinka. Z budynku
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ewakuowano 217 osob. W 2011 r. doszto do zwar-
cia $wiatelek na choince stojacej w holu budynku
mieszkalnego w Nowej Wsi (Kujawsko-Po-
morskie). Pozar bardzo szybko si¢ rozprzestrzenit,
a w jego konsekwencji trzy osoby przewieziono
do szpitala. Z tej samej przyczyny wybucht pozar
w Brzegu (Opolskie), z ktorego strazacy ewaku-
owali starsza kobiete.

Amerykanskie Narodowe Stowarzyszenie
Zapobiegania Pozarom NFPA (The National

fot. Tomasz Sawicki
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Fire Protection Association) [2], podaje, ze
w USA na dziewig¢ pozardow spowodowanych
przez choinki przypada srednio jedna ofiara
$miertelna, podczas gdy w innych pozarach
w pomieszczeniach to jedna ofiara na 75 zda-
rzen. Pozary, ktore rozpoczety si¢ od choinki,
az w 49 proc. przypadkow rozwinely si¢ poza
pomieszczenie, w ktorym drzewko bylo usta-
wione. W ich wyniku w latach 2005-2009
w USA sptoneto az 240 domow. Zgingto w nich
13 0sdb, a 27 odniosto obrazenia. Straty mate-
rialne wyceniono na 16,7 mln dolaréw. Jak po-
daje amerykanska agencja rzadowa ochrony
konsumentéw CPSC (Consumer Product Safety
Commission), w USA do pozaréw dochodzito nie
tylko na skutek wad lampek elektrycznych, lecz
takze od zapalanych $wiec, ktore w okresie Bozego
Narodzenia sa powodem 11,6 tys. pozarOw.
W 2010 r. zgineto w takich pozarach 150 oséb, ran-
nych zostato 1200, a straty materialne oszacowano
na 173 min dolaréw.

Lampki choinkowe

Swigteczne lampki stanowia powazne zagrozenie
dla bezpieczenstwa. Moga by¢ przyczyna nie
tylko pozaru, lecz takze porazenia pradem.
Ogloszone przez Komisj¢ Europejska wyniki ba-
dania [3] §wiadcza, Ze co trzecie lampki choinko-
we sg niebezpieczne. Badanie przeprowadzono
w Holandii, Niemczech, na Stowacji i Wegrzech
oraz w Stowenii. Blisko 200 zestawow $wia-
tecznych lampek, reprezentujacych wszystkie
kategorie cenowe, sprawdzono pod wzgledem
ponad 20 wymogow i okazato si¢, ze wiele
z nich nie spetnia nawet kilku. Wykryto wiele
wad, poczawszy od zbyt cienkich przewodow,
przez stabe uchwyty kablowe, az po brak odpo-
wiedniej izolacji przewodoéw. Ponad 40 proc.
badanych dekoracji §wietlnych wyprodukowa-
nych zostato w Chinach. Na Wegrzech za nie-
bezpieczne uznano prawie 96 proc. badanych
produktéow. W Holandii unijnych norm bezpie-
czenstwa nie spetlniato 56 proc. probek. Badanie
przeprowadzono co prawda tylko w pigciu kra-
jach, ale te same produkty sa prawdopodobnie
sprzedawane w calej UE.

W Polsce w 2011 r. Inspekcja Handlowa prze-
prowadzita kontrole 757 sklepow, supermarketow
i hurtowni [4]. Ich celem byto sprawdzenie wpro-
wadzonego do obrotu sprzgtu elektrycznego pod
katem warunkow okreslonych w rozporzadzeniu
ministra gospodarki z 21 sierpnia 2007 r. w spra-
wie zasadniczych wymagan dla sprzetu elektrycz-
nego. Badaniom poddano m.in. sprzgt AGD
1 RTV, oprawy o$wietleniowe, lampki choinkowe,
przedtuzacze oraz urzadzenia biurowe. Sposrod
3488 sprawdzonych wyrobow zakwestionowa-
no 691, czyli prawie 20 proc. Grupa wyrobow
o najwigkszym odsetku nieprawidtowosci byty
importowane z Chin lampki choinkowe (nie-
prawidtowosci stwierdzono w co czwartym ze

skontrolowanych wyrobow). Nieprawidtowa
konstrukcja lampek, przejawiajaca si¢ zanizo-
nym przekrojem i dlugo$cia przewodu zasilaja-
cego, zastosowaniem przewodow o zbyt matym
przekroju w pojedynczej izolacji czy nieprzy-
mocowanym do przewodu w odpowiedni spo-
sob sterownikiem, brak deklaracji zgodnosci,
brak oznakowania nazwy producenta lub znaku
towarowego, a takze niepetne informacje maja-
ce wplyw na bezpieczenstwo uzytkowania
sprzetu to niektore z nieprawidtowosci stwier-
dzone przez inspektorow.

Bezpieczny wybor produktu
Niekiedy wystarczy doktadnie obejrze¢ produkt,
aby zorientowa¢ sie, czy dany producent spehnia
wymogi obowigzujacych przepisow o bezpieczen-
stwie.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage

na oznakowanie. Warto zaznaczy¢, ze wszystkie
informacje i ostrzezenia powinny by¢ umiesz-
czone na opakowaniach. Poza danymi, ktore mu-
szg by¢ podane na kazdym rodzaju sprzetu elek-
trycznego, na lampkach choinkowych powinny
znaleZ¢ si¢ informacje i ostrzeZenia: ,,Nie nalezy
wymienia¢ lub wktada¢ zarowek, gdy girlanda
$wietlna jest zasilana”, ,,Girland w opakowaniu
nie nalezy przylacza¢ do zasilania”.

Na zwyktych girlandach $wietlnych produ-
cent musi umiesci¢ informacjg: ,,Wylacznie
do uzytku w pomieszczeniach”. Na girlandach,
w ktorych zapewnienie okreslonego stopnia
ochrony przed wnikaniem pyhu i wody polega
na zastosowaniu uszczelek, powinno znajdowac
si¢ dodatkowo ostrzezenie: ,,Ta girlanda nie moze
by¢ uzywana, jezeli wszystkie uszczelki nie sg
na swoim miejscu”. Istnieje takze obowigzek
umieszczenia napisu ostrzegawczego: ,,Girlandy
nie laczy¢ elektrycznie z innymi girlandami
$wietlnymi” na wyrobach nieprzeznaczonych
do taczenia z innymi.

Do lampek z nieznormalizowanymi zaréw-
kami powinna by¢ dofaczona informacja wska-
zujaca, ze wymieniane zarowki maja by¢ tego
samego typu, co oryginalnie dostarczone lub
typu okreslonego przez producenta, jesli nato-
miast zaro6wki sa niewymienne, konieczne jest
takze umieszczenie stosownej informacji.

Oceniajac solidno$¢ wykonania, trzeba zwro-
ci¢ przede wszystkim uwage na przewody — nie
powinny by¢ zbyt cienkie. Przyjmuje si¢, ze ich
minimalna $rednica ma wynosi¢ 0,5 mm? W gir-
landach $wietlnych przeznaczonych do uzytko-
wania na zewnatrz pomieszczen uszczelki za-
pewniajace zachowanie stopnia ochrony przed
whnikaniem pytu i wody powinny $cisle przyle-
ga¢ do wlozonej zaréwki, zas po jej wyjeciu mu-
szg pozostawac¢ na miejscu. Nalezy takze zwro-
ci¢ uwage, czy banka zar6wki nie obraca si¢
wzgledem trzonka (trzonek nie moze obracaé
si¢ wzgledem oprawki).
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Warunki bezpieczenstwa pozarowego
Wystarczy zrobi¢ tylko kilka rzeczy, aby zapo-

biec mozliwosci powstania pozaru i okres $wig-
teczno-noworoczny spedzi¢ spokojnie i bez-
piecznie. Przede wszystkim trzeba w odpowiedni
sposob ustawi¢ choinkg. Miejsce, w ktorym
umieszczamy bozonarodzeniowe drzewko, musi
by¢ bezpieczne, nie moze ono ogranicza¢ ewen-
tualnej ,,drogi ucieczki”. Przyjmuje si¢, ze po-
winno sta¢ w odlegtosci minimum 60 cm od Zro-
det ciepta (piecykow, grzatek, promiennikow
elektrycznych i gazowych, termowentylatorow,
kominkow itp.). Warto zadba¢ rowniez o stabilny
stojak. Jesli decydujemy si¢ na naturalng choin-
ke, najlepiej wybra¢ drzewko w donicy, co zapo-
biegnie jego szybkiemu wysychaniu. Choinke
najlepiej kupi¢ na ok. 10 dni przed $wigtami,
poczatkowo aklimatyzowac ja w chiodniejszym
pomieszczeniu (garaz, piwnica) i pamietac o jej
codziennym podlewaniu, dzigki czemu zachowa
swoja wilgotno$¢ na dhuzej. Jesli jednak zaczng
opadac igly, trzeba ja koniecznie usungé z miesz-
kania.

Zrodtem niebezpieczenstwa moga byé takze
zapalone $wiece 1 sztuczne ognie, dlatego nie
mozna ich uzywa¢ do oswietlania choinki.
Dekoracje $wiateczne nalezy tworzy¢ z elek-
trycznych lampek opatrzonych znakiem CE.
Os$wietlenie musi by¢ uzywane zgodnie z in-
strukcja producenta. Nalezy przesta¢ uzywac
produktu, jesli istnieje chociazby podejrzenie,
ze jest wadliwy.

Warto takze pamigta¢, aby nie pozwala¢
dzieciom na zabawe sztucznymi ogniami i pala-
cymi si¢ $wiecami. Przed wyjsciem z domu lub
polozeniem si¢ spa¢ nalezy wylaczy¢ oswietle-
nie choinki lub inne o$wietleniowe elementy
dekoracyjne. Dobrym pomystem bedzie takze
zakup podrecznej gasnicy proszkowej i pozna-

nie zasad jej obstugi. |

[1] Dane statystyczne KG PSP wygenerowane w systemie
SWD-ST (v. 3.1.0.18). Material opracowano w Krajowym
Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci,
Wydziat Koordynaciji Ratownictwa, zrédto: www.kgpsp.gov.pl.
[2] http://www.nfpa.org/assets/files//ChristmasTreeFactSheet.pdf,
25.11.2012.

[3] http://ec.europa.eu/news/environment/091224 _pl.htm,
25.11.2012.

[4] Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Departament
Nadzoru Rynku, Raport z kontroli sprzetu elektrycznego przeprowa-
dzonych w 2011 r.,, Warszawa, marzec 2012.

Tomasz Sawicki jest wiceprezesem
Polskiego Towarzystwa Ekspertéw Dochodzeri
Popozarowych
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PANT

Przylot do Polski Boeinga 787 Dreamlinera,
najnowszego samolotu Polskich Linii
Lotniczych LOT, zbiegt sie z uroczystym
przekazaniem Lotniskowe] Strazy Pozarnej
warszawskiego Liotniska Chopina dwdch
clezkich lotniskowych samochodow
ratowniczo-gasniczych Panther CA-7 8x8
SWB HRET (FLF 12600/1500/250).

Pawer FRATCZAK

amochody te zostaly zakupione w ramach
projektu ,,Zakup sprzetu operacyjnego dla
Lotniskowej Strazy Pozarnej Portu
Lotniczego w Warszawie” i zastapig dwa . q.:r
wyeksploatowane samochody Barracuda —z 1996 - ol
i 1997 r. Strazacy otrzymali tez specjalny sprzgt F
do usuwania unieruchomionych samolotow.
Umozliwi on szybkie i bezpieczne usuniecie ze- ¢
psutego lub zniszczonego statku powietrznego L
z drogi startowej lub drogi kotowania i przywro- %
cenie sprawnosci operacyjnej lotniska. Nowy |
sprzet kosztowat 10,6 min zi, z czego
8,5 mln zt zostato sfinansowane przez Unig L1
Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach programu operacyj-
nego , Infrastruktura i Srodowisko”.

1 rodziny kotow
Zakupione Pantery to obecnie flagowy |
produkt austriackiej firmy Rosenbauer. |
Od trzech lat maja go w swoim wyposa-
zeniu takze lotniskowe straze pozarne

]
w Polsce. W ofercie producenta I
znajduje si¢ cala gama samocho- ‘
dow ratowniczo-gasniczych prze- |
znaczonych na lotniska. Cecha
kazdego z nich, mimo sporej
masy catkowitej, jest duze
przys$pieszenie 1 predkosc.
Dlatego tez nazwy poszcze-
g0lnych samochodéw po-
chodza od rodziny kotow:
Cheetah (Gepard), Puma,
Simba (Lew) i Panther
(Pantera).

Pierwszy,  pokazowy
cigzki lotniskowy samochéd ratowni-
czo-gasniczy Panther opuscit gtowny
zaklad firmy w austriackim Leonding
21 lat temu — w 1991 r. Zostat on zbu-
dowany na czteroosiowym podwoziu
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(8x8) MAN SX31.1000. Od tamtej pory wyprodu-
kowanych zostato ponad 1000 tego typu pojazdow.
Sa one eksploatowane w 81 krajach na szesciu kon-
tynentach. Najwigcej w Indiach (109), USA (103),
Australii (99), Brazylii (93) i Arabii Saudyjskiej (89).
Kolejnych 196 znajduje sig w portfelu zamowien
firmy. Produkowane sa w trzech ukladach napgdo-
wych: 4x4, 6x6 i 8x8. Z tych, ktore juz powstaty,
najwiecej, bo az 600, stanowia samochody z na-
pedem 6x6, 210 — 4x4, a pozostate 186 — 8x8.
Cickawostka jest, ze tysicczna Pantera trafila
do London Stansted Airport. Te z warszawskiego
Lotniska Chopina oznaczone s3 numerami fabrycz-
nymi 1028 i 1032, a takze symbolem CA-7 8x8
SWB HRET (FLF 12600/1500/250).

Specjalnie pod Pantere

Kazdy z pojazdow zostal zbudowany na spe-
cjalnie skonstruowanym podwoziu. To cztero-
osiowe wilasne podwozie RBI 52.1250 8x8
z dwiema przednimi osiami skretnymi. Ma ono
wyjatkowa sztywno$¢ przy skrecaniu, dzieki
drabinowej konstrukcji spawanej z podluznic
i poprzeczek o przekroju zamknigtym. Moze

poruszaé si¢ zarowno drogami utwardzonymi,
jak i w terenie nieutwardzonym. Spelnia wyma-
gania stawiane tej grupie samochodoéw podczas
dziatan ratowniczo-gasniczych prowadzonych
na lotniskach.

Napedzane jest dwoma umieszczonymi z tytu
wysokopreznymi, sze$ciocylindrowymi, cztero-
suwowymi, rzedowymi silnikami Caterpillar
C-15 z turbodotadowaniem oraz elektronicznie
sterowanym wtryskiem paliwa, spelniajacymi
wymagania normy Euro 4. Pojemno$¢ kazdego
z nich wynosi 15,2 1, osiggaja maksymalng moc
466 kW (625 KM) przy 1800 obr./min. Laczna
moc obydwu silnikow to 1250 KM. Kazdy z nich
wyposazony jest w nagrzewnice 230 V (1500 W),
zasilang z zewngtrznego zrodla zasilania. Pracuja

one w dwoch trybach. W trybie jazdy moc obydwu
przenoszona jest na wszystkie kola samochodu.
Aby jednak mogta podczas jazdy pracowaé auto-
pompa, uktad napedowy jednego z silnikow przela-
czany jest poprzez przekladni¢ rozdzielcza na jej
naped, zas$ drugi napedza pojazd. Ich moc przeka-
zywana jest za pomoca dwoch w petni automatycz-
nych, siedmiobiegowych (7+1) skrzyni biegow
Allison Transmission 4800R z zintegrowanymi
przektadniowymi  zamontowanymi
bezposrednio na obudowach kot zamachowych sil-
nikow. Zgodnie z obowigzujacymi normami i wy-
mogami stawianymi przez ICAO i NFPA tego typu
pojazdom, przyspieszenie od 0 do 80 km/h osiagaja
one maksymalnie w czasie 24 s przy masie catko-

skrzyniami

fot. Jerzy [inder
witej 46 500 kg (DMC 52000). Kolosy te moga
zostaé rozpgdzone do predkosci 140 km/h.

Przy budowie podwozia zastosowano cztery
niezaleznie zawieszone osie nosne firmy Kessler.
Nacisk na kazda z par wynosi maksymalnie
26 000 kg. Druga o$ przednia i pierwsza tylna
maja blokad¢ mechanizmu réznicowego i bloka-
d¢ migdzyosiowa zalgczang przez kierowce.
Wszystkie kota napegdzane sa po-
przez przektadnie planetarne, cz¢sto
stosowane w pojazdach cywilnych
i wojskowych. Rozbudowany cykl
testow, jakim pojazd zostat poddany [ o
podczas budowy, zapewnia jego
prawidtowg eksploatacje.

Niezalezne zawieszenie sktada si¢
z systemu sprezyn spiralnych z amor-
tyzatorami hydraulicznymi, poprzecz-
ka stabilizujaca 1 czteropunktowym
wahaczem typu V. Wahacze wleczo-
ne nad osig dajg lepsze mozliwosci

Kokpit z gtéwnym panelem
sterowania >
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A Przednie osie skretne

jazdy terenowej. Umieszczone na nich kota maja
pojedyncze ogumienie Michelin z bieznikiem tere-
nowym. Dwuobwodowy uktad hamulcowy pneu-
matyczno-hydrauliczny zaopatrzony jest w jedno-
komorowy osuszacz powietrza i uklad przeciw-
poslizgowy ABS. Uklad ten sktada si¢ z hamulca
obwodu dla osi przednich typu duplex i drugiego
dla osi tylnych typu simplex oraz hamulca postojo-
wego, ladowanego sprezynowo, ktory dziata na
obie tylne osie. Wszystkie kota pojazdu standar-
dowo wyposazone sg w hamulce tarczowe.
W przypadku catkowitego uszkodzenia watu na-
pedowego pojazd nadal moze zostaé bezpiecznie
zatrzymany.

Trzy w jednym

Nadwozie samochodu skfada si¢ z trzech modu-
Tow: kabiny, zbiornikow na $rodki gasnicze i mo-
dulu pompowo-silnikowego. Wykonane zostalo
z potaczenia aluminium, polipropylenu oraz polie-
strowych materialow kompozytowych. Ma cztery
skrytki sprzgtowe — po dwie z kazdej strony po-
jazdu. Dolne zamykane sa zaluzjami aluminio-
wymi, a gorne klapami zawiasowymi otwierany-
mi do gory.

Kabina. Rama dwudrzwiowej, klimatyzowanej,
czteroosobowej kabiny w uktadzie 1+1+1+1 wyko-
nana zostata z aluminium i obudowana elementami
z poliestru zbrojonego widknem szklanym (GRP)
w technologii finite element method (FEM),
tj. metody elementow skoniczonych. Dzigki temu jej
$ciany zapewniaja odpowiednig izolacj¢ termiczng p
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A Ergonomiczny fotel z miejscem
na aparat powietrzny

i akustyczna. Spelnia ona wymagania okreslone nor-
mami ICAO oraz NFPA. W czasie jej projektowania
wykonane zostaly obliczenia sprawdzajace zgod-
nos¢ kabiny z regulaminem ECE R 29. Warto wspo-
mnie¢, ze wszystkie Pantery, bez wzgledu na wiel-
koé¢ i uktad napedowy, majg jednakowa modutowa
kabine. Kabiny sa modyfikowane jedynie na zy-
czenie przyszlego uzytkownika i konfigurowane
wedlug pozadanej liczby miejsc.

Ergonomicznie zaprojektowany panel sterowa-
nia jest wyposazony w zestaw wskaznikow, pod-
$wietlanych przeltacznikow oraz system ostrzegaw-
czy z lampkami ostrzegawczymi i sygnatami
dzwickowymi. Wilaczniki wszystkich gtownych
funkcji pojazdu, facznie z joystickami dziatek, sa
umieszczone na centralnej konsoli, znajdujacej si¢
pomigdzy siedzeniami kierowcy i dowoddcy. Duze
automatyczne drzwi po prawej i lewej stronie moga
by¢ otwierane i zamykane zardwno elektrycznie,
jak 1 awaryjnie (manualnie). Mozna je otworzy¢ na
szeroko$¢ 90° — tak, by zapewni¢ zatodze maksy-
malne bezpieczenstwo przy wsiadaniu 1 wysiada-
niu z aparatami powietrznymi. Szyby drzwi sa
opuszczane.

Zhiorniki. Modut zbiornikow na $rodki gasnicze
umieszczony zostal w srodkowej czgsci zabudowy,
pomigdzy druga a trzecig osia. Zbiornik na wode
0 pojemnosci 12 600 1 wykonany jest z polipropy-
lenu (PP) i zamontowany elastycznie na ramie pod-
wozia za pomocg gumowych fozysk stozkowych.
Ma wewnetrzne wzdtuzne i poprzeczne falochrony
zabezpieczajace przed przelewaniem przewozonej
w nim wody, elektroniczny wskaznik poziomu
wody Fludometer i wlaz rewizyjny z zamknigciem
o $rednicy 450 mm. Jest zaopatrzony w sze$¢ nasad
75 mm napetniania hydrantowego z zaworami kla-

powymi (po trzy z kazdej strony).
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Zbiornik $rodka pianotworczego stanowi inte-
gralng cz¢$¢ zbiornika na wodg i ma 12 proc. jego
pojemnosci, tj. okoto 1520 1. Wykonany jest z poli-
propylenu (PP), ma wewngtrzne poprzeczne falo-
chrony, elektroniczny wskaznik poziomu napehia-
nia Fludometer oraz wiaz rewizyjny z zamknigciem
450 mm. Wyposazono go w jedng nasad¢ 52 mm
z zaworem kulowym, umieszczonym po lewej
stronie, dostosowanym do napehiania lub oproz-
niania zbiornika $rodkiem pianotworczym za po-
moca elektrycznej pompy beczkowej, oraz jedng
nasad¢ 52 mm umozliwiajaca zasysanie srodka
pianotworczego z zewngtrznego zbiomika bezpo-
$rednio do linii gasniczych poprzez autopompg.
Jego konstrukcja umozliwia przewoz wszystkich
srodkoéw pianotworczych (syntetycznych i fluoro-
syntetycznych) ptynnych lub zelowych.

W gamie $rodkoéw gasniczych stanowiacych
wyposazenie samochodu znajdziemy takze pro-
szek gasniczy BC, wspétdzialajacy z piana gasni-
cza. 250 kg proszku przechowywane jest w agre-
gacie proszkowym Minimax PLA 250. Do jego
wyrzutu stuzy azot przewozony w butli o pojemno-
$ci 25 1 pod cisnieniem 200 baréw. Ma ona nadci-
$nieniowy zawor bezpieczenstwa, redukujacy ci-
$nienie do 20 baroéw. Czas przygotowania zbiornika
do wyrzutu proszku to okoto 15 s. Cisnienie robo-
cze agregatu wynosi od 12 do 13 baréw. Agregat
proszkowy umieszczony jest za tylng sciang kabiny
kierowcy. Panel sterowania agregatu znajduje si¢
w kabinie kierowcy.

Proszek podawany jest przez dwie wodno-pia-
nowo-proszkowe linie szybkiego natarcia Hydro-
Chem. Kazda z nich ma trzydziestometrowy gu-
mowy waz do podawania proszku 32 mm,
zakonczony pradownicg proszkowa HydroChem
o wydajnosci 2,5 kg/s. Proszek moze by¢ podawa-
ny na odleglos$¢ okoto 10 m (bez wiatru). Wodg lub
piang takze podaje si¢ za pomoca gumowego weza
o0 dtugosci 30 m i $rednicy 32 mm z pradownica
HydroChem o wydajnosci 200 I/min i ci$nieniu
10 bardéw. Zasigg rzutu to okoto 25 m (bez wiatru)
przy podawaniu pradu zwartego. Oprocz pradu
zwartego mozna uzyska¢ prady rozproszone
i mgtowe. Obydwa weze nawiniete sg na zwijadto
szybkiego natarcia z napgdem elektrycznym, zain-
stalowanym wewnatrz bgbna. Awaryjne reczne
zwijanie umozliwia korba zamontowana obok zwi-
jadet, ktore umieszczone zostaty w dolnej prawe;j
1 gomej lewej skrytce pojazdu na stalowej, cynko-
wanej ramie.

Dodatkowo samochdd wyposazony jest w jedna
wysokocisnieniowa linie szybkiego natarcia.
Znajduje si¢ ona w gornej skrytce po prawej stro-
nie. Zwijadlo zamontowane zostalo na odchylanej
podstawie ramowej, blokowanej w pozycjach 45°
1 90° wysuwu. Gigte kotnierze oraz bgben wykona-

Panel sterowania autopompg 2
Jedna z trzech linii szybkiego natarcia =
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no z wysokiej jakosci tworzywa. Na bebnie nawi-
niety jest gumowy waz wysokocisnieniowy o dhu-
gosci 60 m i wewngtrznej $rednicy 19 mm.
Zakonczono go pradownica pistoletowa NEPIRO
Ergo o wydajnosci 200 I/min przy cisnieniu 40 ba-
row. Zasieg rzutu pradu zwartego wynosi okoto
25 m. Elektryczny naped zwijadia zainstalowany
jest wewnatrz bebna, a rgczng korbg do awaryjnego
zwijania zamontowano obok niego.

Modut pompowo-silnikowy. W kazdym z samo-
chodéw zastosowano dwie pompy pozarnicze.
Pierwsza z nich to jednozakresowa odsrodkowa

Jeden z dwdch silnikow N

;%'_H'_inu J

- ——
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autopompa Rosenbauer N 100 o wydajnosci
10 000 I/min przy cisnieniu 11 baroéw. Jej naped,
niezaleznie od predkosci pojazdu, moze by¢ w kaz-
dej chwili zataczony lub wylaczony za pomoca
pojedynczego przetacznika, zamontowanego na
desce rozdzielczej w kabinie. Wigkszo$¢ przetacz-
nikow 1 wskaznikow uktadu wodno-pianowego
jest zdublowana, co umozliwia jego obstugg z wne-
trza kabiny lub z bocznych paneli sterowania.
Naped przenoszony jest przez przystawke odbioru
mocy za posrednictwem walu przegubowego.
Podczas podawania wody prawy silnik napedowy
napgdza autopompe pozarnicza, podczas gdy lewy
pozwala na w pelni niezalezng jazdg o predkosci
do 100 km/h w przdd i do 15 kmv/h w tyt.

Autopompa jest w stanie jednocze$nie zasili¢
catkowita wymagang wydajno$¢ dziatka gtownego
zamontowanego na maszcie gasniczym, dziatka
zderzakowego, linii szybkiego natarcia i dysz pod-
woziowych. Specjalny system zabezpiecza ja przed
przegrzaniem. Wyposazona jest w trzy nasady
tloczne: 110 mm (po prawej stronie) i dwie 75 mm
(po jednej z kazdej strony), a takze dwie linie ssaw-
ne. Pierwsza, o przekroju 200 mm, ze zbiornika
i druga (65 mm) do poboru $rodka pianotworczego
ze zbiornika. Ma takze linig: 100 mm do podtacze-
nia dziatka wodno-pianowo-proszkowego umiesz-
czonego na maszcie gasniczym, 65 mm do podia-
czenia zderzakowego dziatka wodno-pianowego,
50 mm do napekniania zbiornika za pomocg auto-
pompy (obwodd zamknigty), lini¢ do zasilania dysz
podwoziowych oraz trzy linie 38 mm zasilajace li-
nie szybkiego natarcia (dwie po prawej stronie,
w tym jedna wysokocisnieniowa). Wszystkie za-
wory uruchamiane s elektropneumatycznie, ist-
nieje mozliwos¢ ich manualnej obstugi. Rurociagi
wodne i pianowe oraz podlaczenia pompy zrobione
zostaly z odpornej na korozje stali nierdzewnej lub
sztywnych wezy gumowych oraz elastycznych zta-
czy gumowych.

Autopompa wyposazona jest w elektroniczny
dozownik $rodka pianotworczego Rosenbauer
Foamatic RVME 600. Pozwala on na dozowanie

Dziatko zderzakowe \v

wszystkich $rodkoéw pianotworczych klasy B,
wiacznie z AFFF, w zakresie 1%, 3% lub 6 %,
od 20 do 600 /min. Ustawione st¢zenia moga by¢
zmienione podczas dziatan gasniczych bez potrze-
by przerywania pracy. Urzadzenie dziata elektro-
nicznie za pomoca przeptywomierzy i zaworow
dozujacych. Zmiana wydajnosci srodka gasniczego
czy ci$nienia pracy nie ma wplywu na ustawione
uprzednio stezenie dozowania. System ma réwniez
automatyczny tryb plukania — stuzy do czyszczenia
rurociggdéw czysta woda po zamknigciu zaworow
ssawnych $rodka pianotworczego. Ma on pozioma
lini¢ ptukania i ssawna $rodka pianotworczego.

Druga z zamontowanych pomp to czterostop-
niowa odsrodkowa pompa Rosenbauer HS o wy-
dajnosci 400 Vmin przy cisnieniu 40 barow.
Znajduje si¢ ona bezposrednio na korpusie auto-
pompy N 100, a jej naped przenoszony jest z watu
glownej autopompy. Ma jedna nasade ttoczng
25 mm wysokiego cisnienia z elektropneumatycz-
nie sterowanym zaworem kulowym, do ktérego
podlaczony jest waz wysokoci$nieniowej linii
szybkiego natarcia.

Na dachu za kabina, na obrotowej podstawie,
zamontowano najwyzszy z dotychczas produko-
wanych masztow gasniczych dalekiego zasiggu
Stinger HRET (High Reach Extendable Turret).
Wysokos¢ robocza wysuwanego ramienia wynosi
20 m, liczonych od ziemi do punktu glowicy dzial-
ka. Na jego koncu umieszczone zostato dziatko
wodno-pianowo-proszkowe RM 65C CHEM
CORE. Moze by¢ ono opuszczone na wysokos¢
okoto 0,6 m od poziomu ziemi, w odlegtosci okoto
4 m przed pojazdem. Jego maksymalna wydajnosé¢
dla wody i piany wynosi 6000 I/min przy 10 barach
w pozycji transportowej lub 3800 I/min przy 10 ba-
rach, gdy ramig jest roztozone. Ponadto system
automatycznie redukuje wydajnos¢ o 50% (max
1900 /min) przy cisnieniu 10 baréw, maksymal-
nym wysiggu masztu i skierowaniu pod katem
wigkszym niz 30° od osi pojazdu. Dzigki zastoso-
waniu dyszy O-stream z wewnetrzng dysza prosz-
kowa (wydajno$¢ proszku to max 10 kg/s przy
14 barach) istnieje mozliwo$¢ podawania pradow
gasniczych od zwartych do rozproszonych i prosz-
ku gasniczego. Zasieg rzutu dziatka w pozycji
transportowej wynosi 86 m (prad zwarty) lub 22 m
(prad rozproszony) oraz 68 m (prad zwarty) lub
22 m (prad rozproszony) w pozycji rozlozonej masz-
tu (przy bezwietrznej pogodzie). Obrot masztu hy-
draulicznego, ktorego panel sterowania umieszczo-
ny jest wewnatrz kabiny, odbywa si¢ w zakresie 60°
w poziomie (30° w kazdg strong) oraz 100°w pionie.
Obroét dyszy dziatka wodno-pianowo-proszkowego
wynosi 210° poziomie (105° w kazda strong) 1 255°
w pionie (130° w gore i 125° w dot).

Na glowicy wysiggnika masztu gasniczego (dy-
sza dziatka i lanca gasnicza) zamontowane sa dwa
ksenonowe reflektory oswictleniowe Hella AS 200
Xeon, kazdy o mocy 35 W, kolorowa telekamera
ControLaser Eye-Ball 25° do podgladu sytuacji na
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miejscu zdarzenia i kamera termowizyjna do obser-
wacji w warunkach stabej widocznosci 1 zadymie-
nia o rozdzielczosci 324x256 pikseli. Pierwsza
z kamer umieszczona jest na elemencie lancy ga-
$niczej, za$ druga na glowicy dziatka. Obraz z oby-
dwu kamer przekazywany jest na wielofunkcyjny
kolorowy monitor systemu gasniczego w kabinie
pojazdu, polaczony z nagrywarka DVR z przeno-
$nym dyskiem 80 GB.

Na maszcie umieszczona jest lanca gasnicza shu-
zaca do przebijania kadlubow samolotéw i poda-
wania do ich wngtrza $rodkow gasniczych.
Przebijak zostal wykonany z bardzo wytrzymatej
stali. Moze penetrowaé kadlub na glebokosé
520 mm, ma wydajno$¢ 950 I/min przy ci$nieniu
10 baréw. Mozna go obracac o 180° w pionie (90°
w kazda strong). Kiedy nie jest w uzywany, chowa
si¢ go w tubie, by nie ulegt uszkodzeniu.

Z przodu samochodu umieszczone zostato elek-
trycznie sterowane, takze z wnetrza kabiny — za
pomoca joysticka, dziatko zderzakowe wodno-pia-
nowo-proszkowe RM 25C CHEM CORE o wy-
dajnosci 2500 I/min przy cisnieniu 10 baréw
i 10 kg/s proszku gasniczego. Zasigg rzutu pradu
zwartego wynosi 67 m dla wody i piany oraz 30 m
dla pradu rozproszonego. Obraca si¢ ono o 180°,
w zakresie od —20° do +70. Wszystkie niezbgdne
przefaczniki zostaly ergonomicznie zamontowane
na konsoli centralnej, bedac w zasiggu reki dowod-
cy i kierowcy pojazdu. Elektroniczne urzadzenie
kontrolno-sterujace  harmonizuje ruch joysticka
z ruchem dziatka i pozwala na wstepne zaprogra-
mowanie m.in. funkcji automatycznego trybu
transportowego i ataku.

Modut jednostek napgdowych pojazdu i auto-
pompy wykonany zostal, tak jak cale nadwozie,
z kompozytu poliestrowego. Swobodny dostep do
poteznych silnikow zapewniajg dwie klapy podno-
szone do gory (prawa i lewa), dwoje drzwi odchy-
lanych i przesuwanych do tylu (prawe i lewe),
a takze klapy rewizyjne (serwisowe) zamontowane
na dachu pojazdu. Takie rozwigzanie daje swobod-
ny dostep do silnika z kazdej strony oraz od gory.
W tej czgsci umieszczono takze skrzyni¢ biegow
iautopompg N100. Po otwarciu drzwi automatycz-
nie wlacza si¢ ich wewngtrzne o§wietlenie.

Dach uzytkowy wykonany jest w formie pode-
stu roboczego. Wejscie na niego umozliwia sktada-
na drabinka aluminiowa, umieszczona z tyhu, po-
$rodku obudowy silnika. W tej czesci zabudowy
po lewej stronie zamontowany zostat wysuwany
pneumatycznie na wysoko$¢ 6 m od poziomu ziemi
maszt oswietleniowy z dwoma ksenonowymi reflek-
torami halogenowymi o mocy 2x150 W (24 V).
Obrotem reflektoréw w zakresie 360° i pochylaniem
ich o okoto 160° steruje sig elektrycznie. |

St. bryg. Pawef Fratczak jest rzecznikiem
prasowym komendanta gféwnego PSP
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Skuteczna
facznosc radiowa

Zapewnienie skutecznej tgcznosci radiowe] w Sposob
najbardziej odpowladajacy potrzebom jednostek
organizacyjnych PSP w ramach dostepnych mozliwosci,
wymaga realizacji wielu dziatan o charakterze
planistycznym, organizacyjnym 1 technicznym.

BocbAaN CHoJuNAckl, BoLEstaw KowALczyk,
MAaRriAN KowaLeEwski, HENRYK PARAPURA

rowadzenie tych dziatan nalezy do zadan

komorek organizacyjnych i osob funk-

cyjnych wlasciwych w sprawach taczno-

$ci na poszczeg6lnych szczeblach orga-
nizacyjnych PSP, w tym Komendy Gtownej,
komend wojewddzkich i miejskich oraz szkot
PSP. W uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest takze dziatanie na innych szczeblach. Nie
moze oby¢ si¢ bez wspotdziatania z przedstawi-
cielami innych pionéw stuzbowych, réwniez
pionu operacyjnego — zwlaszcza w realizacji
dziatan planistycznych i organizacyjnych, aby
tworzone sieci radiowe w najlepszym stopniu
odpowiadaty przyjetemu systemowi Kierowa-
nia i dowodzenia.

Fazy planowania tacznosci radiowej
Planowanie lacznosci radiowej jest procesem,

w wyniku ktorego powstaja dokumenty plani-
styczne organizacyjne i eksploatacyjne. Wstgp-
nym dziataniem powinno by¢ rozpoznanie po-
trzeb w zakresie tacznosci, prowadzone w $cistej
wspolpracy z organizatorami operacji ratowni-
czych lub operacji zabezpieczenia — np. imprez
masowych.

Dokumenty planistyczne odzwierciedlaja
w szczegblnosci: zamiar organizatora tgczno-
$ci, rozplanowanie sieci radiowych, a takze
sposob wykorzystania posiadanych (dostep-
nych) zasobow czgstotliwosci radiowych,
sprzetu radiowego, ustug telekomunikacyj-
nych i personelu. Wskazuja rowniez wykonaw-
cOw i ich zadania oraz terminy gotowosci.
Moga zawiera¢ procedury prowadzenia kore-
spondencji, okresla¢ rezerwy operacyjne i tech-
niczne, oceng zagrozen, bezpieczenstwo sieci
i korespondencji, procedury awaryjne, zakres
dokumentacji, wszystkie istotne informacje
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i dane. Dokumenty te opracowuje si¢ na szcze-
blu centralnym, wojewddzkim, w szkotach PSP,
a w uzasadnionych przypadkach w innych jed-
nostkach organizacyjnych.

Zasady ich opracowywania w jednostkach or-
ganizacyjnych PSP sa okreslone w ,,Instrukcji
W sprawie organizacji tacznosci w sieciach ra-
diowych ultrakrotkofalowych (UKF) Panstwo-
wej Strazy Pozarnej”, wprowadzonej rozkazem
nr 4 komendanta gléwnego Panstwowej Strazy
Pozarnej z 9 czerwca 2009 r. w sprawie wprowa-
dzenia nowych zasad organizacji lacznosci
w sieciach radiowych UKF Panstwowej Strazy
Pozarnej [1].

Planowanie lacznosci radiowej odbywa si¢
zasadniczo w dwoch fazach. W fazie pierwszej
planowane sa sieci stanowigce wzglednie sta-
tyczny zestaw odpowiadajacy potrzebom jed-
nostek organizacyjnych PSP. Dotyczy to
w szczegblnosci sieci sktadajacych si¢ z radio-
telefondw stacjonarnych i stacji retransmisyj-
nych, realizujacych podstawowe potrzeby
zwigzane z kierowaniem, wspotdziataniem
i alarmowaniem, oraz ruchomych sieci dowo-
dzenia i wspotdziatania na potrzeby zasobow
mobilnych. Wykorzystywane sa dla nich dedy-
kowane czgstotliwosci radiowe. Jako$¢ ustug
tych sieci —a zwlaszcza zasigg facznoscei i obszary
jego braku — moze by¢ doktadnie okreslona i udo-
kumentowana na mapach zasiggéw tacznosci.

W fazie drugiej planowane sg sieci radiowe
na potrzeby operacji zabezpieczajacych i ra-
towniczych, dla ktorych te zaplanowane w fazie
pierwszej s3 niewystarczajace. W tych przypad-
kach planuje si¢ i zabezpiecza dodatkowe sieci
radiowe, wprowadza zmiany przeznaczenia juz
istniejacych, a takze stosuje si¢ ograniczenia
w wymianie korespondencji. Faza ta w przy-
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padku dziatan ratowniczych cechuje si¢ duza
dynamika potrzeb i jest znacznie trudniejsza
w realizacji, zwtaszcza w przypadku operacji
obejmujacych znaczny obszar. W szczegdlnosci
dotyczy to wyboru punktéw lokalizacji dla sta-
nowisk dowodzenia i facznosci, co bardzo czg-
sto decyduje o zasiggu lacznosci radiowe;j.
Ponadto dla zwigkszenia zasiegu tacznosci
moze by¢ konieczne stosowanie dodatkowych
stacji retransmisyjnych. Wiedza o mozliwym
pokryciu zasiggiem lacznosci radiowej i ewen-
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fot. Jerzy Linder

tualnych zaktdceniach z innymi sieciami radio-
wymi ma fundamentalne znaczenie dla okresle-
nia wlasciwej organizacji sieci radiowych.
Powinna ona stanowi¢ wazng podstawe do wy-
boru miejsca rozwinigcia mobilnych stanowisk
dowodzenia i tacznosci (SDL), uwzgledniana
przez organizatora tacznosci i kierujacych dzia-
faniami ratowniczymi. Uzyskanie tej wiedzy
wymaga jednak zastosowania specjalistycz-
nych narzedzi symulujacych zasiegi tacznosci
radiowej na podktadach mapowych oraz sko-

rzystania z do$wiadczenia osob majacych spe-
cjalistyczng wiedzg z zakresu radiokomuni-
kacji. Wykorzystanie dedykowanych narzedzi
stuzacych do analizy zasiggéw radiowych na
szczeblu KG PSP, komend wojewodzkich i szkot
pozarniczych poprawitoby jako$¢ planowania
sieci radiowych w sytuacjach dynamicznych,
a jednoczes$nie umozliwitoby biezace dokumen-
towanie prac planistycznych z tym zwigzanych.
Wspbétpraca z Ministerstwem Spraw Wew-
netrznych w zakresie zapewnienia odpowied-
niej aplikacji (pakietu oprogramowania) mo-
glaby zminimalizowa¢ niezbgdne naktady
finansowe PSP. Kwestia ta jest istotna takze ze
wzgledu na zblizajaca si¢ cyfryzacje sieci ra-
diowych UKF i zwigzang z tym konieczno$¢
przygotowania do opracowania nowego cato-
Sciowego planu sieci radiowych dla resortu
spraw wewngtrznych, w tym dla PSP.

Warunki dla sieci radiowych
Struktura sieci radiowych powinna by¢ zgod-

na z przyjeta organizacj kierowania, dowodze-
nia, wspotdziatania, alarmowania oraz logistyki,
z uwzglednieniem wszystkich kanatow przeply-
wu informacji. W przypadku sieci kierowania
i dowodzenia zasada jest zapewnianie tacznosci
do nadrzednego stanowiska dowodzenia (kiero-
wania) oraz do stanowisk podleglych dwa szcze-
ble w dot. W lacznosei wspotdziatania powinny
by¢ uwzglednione potrzeby wspotdziatania sit
whasnych PSP, wspoldziatania z zewngtrznymi
podmiotami w ramach krajowego systemu ra-
towniczo-gasniczego, a w razie koniecznosci
takze z innymi stuzbami i organizacjami ratow-
niczymi, np. Lotniczym Pogotowiem Ratun-
kowym czy Policja. Nalezy tu jednak podkreslic,
ze zapewnienie koordynacji dziatan réznych
podmiotow w sytuacjach kryzysowych nalezy
do wiasciwych organéw zarzadzania kryzyso-
wego: wojewodow, starostow, prezydentow
(burmistrzow) miast i ewentualnie wojtow na
terenie gmin.

Przepustowos¢ sieci radiowych trzeba do-
stosowa¢ do wymagan aplikacji uzytkowych
i odwrotnie, uwzgl¢dniajac szczytowe warto$ci
ruchu radiowego i zapotrzebowanie na pasmo
do transmisji danych. W przypadku sieci radio-
wych do komunikacji glosowej nalezy zwracaé
uwagg na Scista zalezno$¢ migdzy czestoscia
generowania polaczen i liczba uzytkownikow
sieci. Analiza ruchu radiowego z przeprowa-
dzonych operacji ratowniczych czy zabezpie-
czajacych 1 wypracowane na jej podstawie
whnioski moga stanowi¢ cenng wiedzg, przydat-
na do tworzenia modelowych zalecen w tym
zakresie.

Wazne jest zapewnienie wymaganych za-
siegow lacznos$ci radiowej w poszczegdlnych
sieciach za pomoca posiadanych urzadzen ra-
diowych, w tym dostgpnos¢ stacji bazowych,
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stacji retransmisyjnych i dopuszczalne moce
nadawania, zwlaszcza radiotelefonéw dorecz-
nych. Obecnie nie ma regulacji prawnych, ktore
okreslaja dopuszczalng moc nadawania radiote-
lefonéw dorecznych jako bezpieczng dla zdro-
wia. W przesztosci okreslano 2 W jako dopusz-
czalng moc nadawania radiotelefonu (pracu-
jacego w pasmie 160 MHz) i w praktyce taka
wartos$¢ jest obecnie stosowana w sieciach ra-
diowych. Wigksza moc nadawania stosowana
jest tylko w sytuacjach wyjatkowych, a uzyt-
kownicy radiotelefonéw powinni by¢ o tym
poinformowani. W planowaniu sieci radiowych
obowigzuje generalna zasada stosowania mini-
mum mocy nadajnika urzadzen radiowych.

Dla najwazniejszych sieci radiowych powin-
ny by¢ zapewnione czestotliwosci, rowniez
zapasowe. Nalezy bra¢ pod uwage pojawienie
si¢ zaklocen wykorzystywanych kanatéw ra-
diowych w obszarze prowadzenia dziatan ra-
towniczych — moga one pochodzi¢ od innych
urzadzen radiowych (w tym pracujacych na tej
samej czgstotliwosci), urzadzen energetycz-
nych, sieci teleinformatycznych i telewizji ka-
blowej, innych urzadzen przemystowych, a na-
wet sprzetow wykorzystujacych czestotliwosci
radiowe w sposOb nieuprawniony (tzw. pirac-
two radiowe).

Planujac organizacjg sieci radiowej, trzeba ko-
niecznie pamieta¢ o dostepnosci wymaganych
czestotliwosci roboczych w radiotelefonach
i ewentualnej mozliwosci ich zaprogramowania,
a takze stosowaniu sygnaléw sterujacych,
w tym selektywnego wywolania, kodowanych
blokad szumoéw (CTCSS) itp.

Planowanie sieci radiowych wiaze si¢ niero-
zerwalnie z planowaniem wyposazenia uzyt-
kownikow w radiotelefony. Nalezy ograniczaé
do niezbednego minimum liczbg radiotelefo-
noéw na stanowiskach kierowania i przeznaczo-
nych dla kierujacych dzialaniami ratowniczy-
mi. Dotyczy to w szczegdlnosci sieci radiowych
wspotdziatania, ktorych moze by¢ nawet kilka
na danym stanowisku kierowania (dowodzenia)
i przeznaczanie odrgbnego radiotelefonu dla
kazdej z nich najczgsciej nie jest konieczne.
Warto pamigta¢, ze uzytkowanie wigcej niz
dwoch radiotelefonow przez poruszajaca sig
(pieszo) osobe, a wigcej niz czterech na rucho-
mym stanowisku dowodzenia typu samochodo-
wego utrudnia wykonywanie obowigzkow ope-
racyjnych.

Przytoczone zasady planowania tacznosci ra-
diowej przy zastosowaniu tzw. sieci konwencjo-
nalnych wskazuja na konieczno$¢ uwzgledniania
i okredlania wielu szczegbtowych parametrow
technicznych sprzgtu radiowego. Jednoczesnie
istotnie ograniczaja one mozliwosci dynamiczne-
go dostosowywania facznosci radiowej do zmie-
niajacej si¢ podczas dziatan ratowniczych sytu-
acji. W przypadku trankingowych systemow p
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» radiokomunikacyjnych TETRA przygotowuje
si¢ zawczasu okreslone scenariusze organiza-
cyjne tacznoscei radiowej i uwzglednia niezbed-
ne funkcje w systemie i ewentualnie w radiote-
lefonach uzytkownikow. Wowczas organizacja
facznosci sprowadza si¢ glownie do podjecia
decyzji o liczbie, przeznaczeniu i sktadach po-
szczegodlnych grup rozméwnych oraz sposobie
wykorzystania innych ustug, np. lokalizacji po-
jazdoéw 1 osob. Niezbegdne zmiany w systemie
radiowym moga by¢ zrealizowane natychmiast
przez uprawnionych dyspozytoréw, za pomoca
stacjonarnych lub ruchomych stacji dyspozy-
torskich. Wprowadzone modyfikacje sa ewi-
dencjonowane w systemie i moga by¢ doku-
mentowane. Nie oznacza to jednak rezygnacji
z prac planistycznych, ktére w pewnych oko-
licznoséciach (np. przy braku zasiggu) moga by¢
niezbedne do zorganizowania sieci uzupehiaja-
cych, w trybie zblizonym do stosowanego dla
obecnych tzw. sieci konwencjonalnych.

Oprocz waskopasmowych sieci radiowych
UKF nalezy uwzglgdnia¢ planowanie taczy
szerokopasmowych, niezbednych do potaczen
migdzy SDL lub do dotaczenia SDL do weztow
stacjonarnej sieci telekomunikacyjnej. W tym
przypadku wrecz konieczne jest wykorzystanie
narzedzi do planowania odcinkéw transmisyj-
nych linii radiowych (wspomnianych wcze-
$niej).

Planujac tacznos¢ radiowa, mozna uwzgled-
nia¢ ushugi sieci satelitarnych, ktore w razie
wystapienia powaznych zaklocen w funkcjono-
waniu naziemnych sieci telekomunikacyjnych
moga stanowi¢ jedyny $rodek tacznosci dale-
kosigznej. Przyktadem jest chociazby system
Inmarsat BGAN, udostgpniajacy za pomoca
terminali przeno$nych (na postoju) kanaty tele-
foniczne (4,8 kbit/s), kanaty cyfrowe (64 kbit/s)
oraz transmisj¢ danych do 492 kbit/s. W uza-
sadnionych przypadkach do zapewnienia tacz-
nosci o mniejszym znaczeniu dodatkowo moga
by¢ brane pod uwage ushugi ruchomych pu-
blicznych sieci telekomunikacyjnych (GSM/
UMTS/LTE).

Podstawowe zasady

uzytkowania sieci radiowych

Efektywne wykorzystanie sieci radiowych,
zwlaszcza do komunikacji glosowej, opiera si¢ na

zasadzie ,,minimum stow — maksimum tresci”.
Jest ona stosowana w kierowaniu i dowodzeniu
zasobami mobilnymi. Komunikacja w sieciach
radiowych powinna odbywac¢ si¢ wedtug jednoli-
tych procedur, okreslonych w zasadach prowa-
dzenia korespondencji (regulaminach sieci) obo-
wigzujacych wszystkich uzytkownikow. Dopusz-
czenie uzytkownikéw do pracy w sieciach radio-
wych musi by¢ poprzedzone stosownym prze-
szkoleniem, o zakresie dostosowanym do roli,
jaka majg pehni¢ w sieci. W szczegolnosci powin-
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no ono obejmowaé przepisy korespondencji ra-
diowej, organizacji sieci radiowych, obstugi ra-
diotelefonow 1 stanowisk dyspozytorskich oraz
przepisy dotyczace bezpieczenstwa uzytkowania
urzadzen radiowych.

Uzytkownicy sieci radiowych powinni by¢
wyposazeni (stosownie do petnionej roli) w klu-
czowe dane i dokumenty. Niezbednym mini-
mum sg dane radiowe (wyciagi) zawierajace in-
formacje o sieciach radiowych, kanatach robo-
czych (czgstotliwosciach), kryptonimach (zna-
kach rozpoznawczych korespondentéw), umow-
nych sygnatach stalych i ewentualnie zmien-
nych, schematy lub mapy sieci radiowych oraz
mapy pokrycia obszaréw zasiggiem sieci wraz
z lokalizacjami stacji bazowych/retransmisyj-
nych i obszaréw braku pokrycia.

Uzytkownicy najnizszego szczebla organiza-
cyjnego nie musza by¢ koniecznie wyposazani
w dokumenty. Powinni zapamigta¢ niezb¢dne
informacje.

Niezmiernie istotne jest uzytkowanie radio-
telefonéw w sieciach radiowych zgodnie z usta-
lonymi zasadami i procedurami. W codziennej
pracy powinni o to dba¢ dyspozytorzy na stano-
wiskach kierowania, koordynacji czy dowodze-
nia, a takze osoby odpowiedzialne za funkcjo-
nowanie sieci radiowych. Wplywa to na
sprawnos¢ komunikacji radiowej oraz zacho-
wanie interoperacyjnosci z uzytkownikami sie-
ci innych niz macierzyste w skali resortu spraw
wewnetrznych, a takze organéw zarzadzania
kryzysowego, ktora jest mozliwa m.in. dzigki
ujednoliconym modelom znakéw rozpoznaw-
czych (kryptoniméw) dla korespondentow sieci
radiowych wykorzystujacych czgstotliwosci
radiowe przydzielone jednostkom organizacyj-
nym resortu.

Zapewnienie ciaglosci dzialania sieci i urza-
dzen lgcznosci jest jednym z podstawowych
warunkéw umozliwiajacych skuteczno$é i cig-
gtos$¢ dziatan ratowniczych. Osiaga si¢ to po-
przez przygotowanie i realizacj¢ dziatan orga-
nizacyjnych 1 technicznych prowadzonych
przez personel odpowiedzialny za tacznosé.
Dziatania organizacyjne obejmuja w szczeg6l-
nosci wsparcie merytoryczne osob kompetent-
nych w dziedzinie facznoéci na stanowiskach
kierowania (dowodzenia), kontrole i monitoro-
wanie stanu sieci lacznosci i urzadzen tacznosci
oraz gotowo$¢ personelu technicznego do usu-
wania zglaszanych awarii sprzgtu i zaktocen
sieci radiowych. W ich zakresie mie$ci si¢ row-
niez kontrola przestrzegania zasad pracy w sie-
ciach radiowych poprzez prowadzenie nastuchu
i reagowanie na nieprawidtowosci w dziataniu
uzytkownikow oraz sprzgtu radiowego.

Do dziatan technicznych nalezy zaliczyé
m.in.: zapewnienie ciaglosci zasilania elek-
trycznego, rezerwy technicznej i ewentualnie
operacyjnej sprzgtu radiowego. Ciaglos¢ zasila-
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nia elektrycznego moze by¢ zapewniona po-
przez stosowanie akumulatoréw jako zrodet
podtrzymania zasilania oraz zespotéw prado-
tworczych bedacych rezerwowym Zrodlem za-
silania sprzetu radiowego i tadowania akumula-
torow, w tym do radiotelefonow uzytkownikow.
Bilans energetyczny rezerwowych zrodet zasi-
lania powinien umozliwia¢ utrzymanie funk-
cjonowania sieci radiowych, nawet w razie dtu-
gotrwalych awarii sieci elektroenergetyczne;j.
Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z ustawa o zarzg-
dzaniu kryzysowym systemy zasilania elektro-
energetycznego, tacznosei i systemy ratowni-
cze zaliczajg si¢ do infrastruktury krytyczne;j.
Zapewnienie warunkow organizacyjnych i tech-
nicznych do ich cigglego funkcjonowania po-
winno zatem naleze¢ do dziatan priorytetowych.

Rezerwa techniczna ma umozliwi¢ szybka
wymiang niesprawnego sprze¢tu i usuwanie za-
ktécen w funkcjonowaniu urzadzen sieci radio-
wych. Zasadne moze by¢ przygotowanie i utrzy-
manie rezerwy operacyjnej sprzgtu radiowego
do zabezpieczenia dodatkowych potrzeb po-
nadetatowych.

Podsumowanie

Zapewnienie sprawnej i niezawodnej tacznosci
radiowej na potrzeby PSP wymaga prowadze-
nia nie tylko biezacych dziatan w zakresie pla-
nowania, organizacji i zabezpieczenia technicz-
nego, lecz takze dziatan w sytuacjach duzych
operacji ratowniczych i klesk zywiolowych.
Do ich realizacji niezbedny jest wykwalifiko-
wany personel tgcznosci, wyposazony w nowo-
czesne narzedzia, takze do planowania i zarza-
dzania facznoscia radiows.

Zapotrzebowanie na ustugi wymagajace
transmisji danych drogg radiowa jest dzi$ bar-
dzo duze. To wazny argument za przeprowa-
dzeniem niezbgdnych analiz merytorycznych
i ekonomicznych w zakresie cyfryzacji sieci ra-
diowych PSP. Przemawia za tym takze brak
strategicznych decyzji dotyczacych budowy
ogolnopolskiego systemu cyfrowej tacznosci
radiowej dla stuzb bezpieczenstwa publicznego
i ratowniczych. |

[1] Rozkaz nr 4 komendanta gtéwnego Paristwowej Strazy Pozarnej
z9 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia nowych zasad orga-
nizacji tacznosci w sieciach radiowych UKF Parstwowej Strazy
Pozarnej (DzUrz. KG PSP z 2009 r. nr 1, poz. 104).

Inz. Bogdan Chojnacki, dr inz. Bolestaw
Kowalczyk, prof. nadzw. dr inz. Marian
Kowalewski i inz. Henryk Parapura

pracujg w Zakladzie Zastosowarn i Zasilania
tacznosci Elektronicznej Instytutu tacznosci
Paristwowego Instytutu Badawczego
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DO CZYTANIA POD CHOINKA

est koncowka grudnia. W domu st. ogn.

Sylwii Joncel z Komendy Powiatowej

PSP w Goérze na Dolnym Slasku panuje

przedswiateczna krzatanina, trwaja po-
rzadki. Z kuchni rozchodza si¢ zapachy $wia-
tecznych potraw i ciast. Atmosfera staje si¢ wy-
jatkowa, jedyna w swoim rodzaju, co wszyscy
domownicy odczuwaja po swojemu. Szczegolnie
ci, ktorzy sa tu od niedawna, przezywaja co$ no-
wego, bo w ich wspomnieniach nie ma podob-
nych obrazow szczgsliwych $wiat.

Mowa tutaj o pigciorgu dzieciach, ktore od nie-
dawna sg pod opicka Sylwii i Mariusza. Te zagu-
bione, potrzebujace domowego ciepta i poczucia
bezpieczenstwa dzieciaki, ktorych rodzice maja
ograniczone przez sad prawa rodzicielskie, chtong
$wigteczng atmosfere domu.

Przygotowanie $wiagt dla tak licznej rodziny
wymaga odpowiedniego rozplanowania. Dlatego
juz na poczatku grudnia Sylwia tworzyta skrupu-
latnie liste zakupow i $wiateczne menu. Razem
z me¢zem planowata takze zawarto$¢ worka z pre-
zentami od Swictego Mikotaja. Tym razem zde-
cydowali si¢ na gry edukacyjne, szczegolnie przy-
datne w przypadku dzieci, ktorych rozwoj zostat
zdeterminowany przez dotychczasowe przezycia.
Ich kolejng zaleta bedzie wigksza integracja
wszystkich cztonkow rodziny. Na szczgécie, mie-
dzy innymi dzigki Zyczliwosci sasiadow, nie bra-
kuje zabawek.

Najtrudniejsze jest jednak znalezienie odpo-
wiedzi na najwazniejsze dla nowych opieku-
now pytania: Czy dzieci beda zadowolone? Czy
cho¢ przez chwile poczuja si¢ szczgsliwe? Ich
rado$¢ bedzie pewnie bardzo spontaniczna, po-
jawi sie wraz z prezentami pod choinka.

Jak wypetnié pustke w sercu dziecka?

Jako pierwszy, w grudniu ubiegltego roku, poja-
wit si¢ czternastoletni Marek. W tym wiasnie
momencie Sylwia wraz z me¢zem Mariuszem
utworzyli rodzing zastgpcza. Wczesniej byly
szkolenia, spotkania, egzaminy i liczne rozmo-
wy z pracownikami Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie (PCPR). Wreszcie chtopiec za-

mieszkat u nich na state i w grudniowy wieczor
zasiadl wraz z cala rodzing przy wigilijnym
stole.

Sylwia i Mariusz pamietaja doskonale tamtg
kolacj¢. Marek byt spiety, ale fakt, ze znalazt
si¢ w zupetnie nowej sytuacji, nie byt jedynym
powodem takiego stanu. Chtopiec doznat w zy-
ciu wielu krzywd, byt zamknigty w sobie, skry-
ty 1 nieufny, nie potrafit okazywac uczué.
Tymczasem przy stole bylo gwarno i wesolo.
Przyjechala mieszkajaca na state we Wloszech
siostra Sylwii — Kinga wraz z rodzina, byli ro-
dzice Mariusza i ojciec Sylwii. W sumie dwa-
dzieScia spokrewnionych ze soba osoéb i on
— Marek, wyobcowany, milczacy, z trudem na-
wigzujacy kontakt. Sylwia doskonale rozumia-
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Dziecko jest chodz
cudem, jedynym 1w

Strazacy kojarzeni sg przede wszystkim z walka

z pozarami. Niewielu kojarza sie z innego rodzaju walkag
— 0 szczescle opuszcezonych 1 zagubionych dzieci,

a wiasnie tego rodzaju wyzwanie podjeta st. ogn. Sylwia
Joncel z mezem Mariuszem. Stworzyll rodzine zastepcza
1 dajg wszystkim dzieciom kazdego dnia to, co jest
wizytowka Swigt — rodzinng 1 wyjgtkowa atmosfere.

LecH LEwANDOWSKI

ta, co moze czu¢ jej podopieczny. Kiedy miata
13 lat, w wypadku samochodowym zgingla jej
matka. Nadszedt ten jedyny w roku wieczor wi-
gilijny. Ojciec, chcac roztadowaé smutng at-
mosferg, zaprosit na kolacje kolege z zong. Nie
pomogto, zarowno Sylwia, jak i jej siostra
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Kinga czuly si¢ nieswojo. Nie bylo mamy. Nikt
inic nie mogto im tej pustki wypemic i zrekom-
pensowa¢. Kiedy nadeszta chwila, w ktorej
wszyscy mieli podzieli¢ si¢ optatkiem, Sylwia
zlozyla ogdlne $wiateczne Zyczenia i po prostu
wyszla.



- —
fot. archiwum Sylwii Joncel

qcym

yjatkowym

Tamte traumatyczne zdarzenia pozosta-
wity w niej gleboki §lad, ale tez wptynety na
ksztaltowanie si¢ jej wrazliwosci i sposobu
postrzegania §wiata. To przede wszystkim
z tego powodu wraz z mezem postanowili
utworzy¢ rodzing zastgpcza. Podjeli probe
stworzenia zagubionym i opuszczonym
dzieciom choéby namiastki rodzinnego
domu.

Postanowienie — taki byt pierwszy krok.
Pdzniej oboje musieli zdoby¢ niezbgdne upraw-
nienia, odby¢ szkolenia i praktyke. Oboje mu-
sieli takze zdecydowaé, ze podejma si¢ niezwy-
kle trudnego zadania — opieki nad obcymi
dzie¢mi. Nie wystarczyla che¢é niesienia pomo-
cy, trzeba bylo odkry¢ w sobie takze predyspo-
zycje pedagogiczne, ktore nalezato wykorzy-
stywa¢ w codziennym Zyciu z ,,przyszywana”
rodzing.

Proste recepty nie istnieja

Intencje i dobre checi zderzyty si¢ z rzeczywi-
stoscig. Opieka nad Markiem nie okazala si¢
fatwa. Sylwia i Mariusz, ktorzy maja troje wia-
snych dzieci, wérdd nich czternastoletniego
Pawla — rowiesnika Marka, optymistycznie za-
tozyli, ze chtopcy si¢ do siebie zbliza. Okazato
si¢ to jednak bardziej skomplikowane, niz sg-

dzili. Na ich drodze pojawily si¢ liczne trudno-
$ci, czasem wrecz rozczarowania, ale nie rezy-
gnowali. Czekali na dzien, w ktorym mogliby
z calg stanowczo$cig powiedzie¢, ze ten wycho-
wawczy trud si¢ oplacit i przyniost oczekiwane
rezultaty

Marek ciagle byt zamknigty w sobie i mocno
akcentowat swoja odrgbnoéé. Poczatkowo nie
reagowatl na zadne, nawet najcieplejsze starania
rodziny. Urodzinowe czy imieninowe zyczenia,
drobne prezenty i $wiateczne poczgstunki pozo-
stawaty bez echa, tak jakby w ogole nie odczu-
wal Zadnej przynaleznosci. W koncu jednak
zaczat zmienia¢ swoje podejscie do Sylwii, jej
meza i dzieci. Przejawem tego bylo ztozenie
zyczen imieninowych swoim opiekunom — pro-
sty, lecz jakze wzruszajacy gest. Byl to dowod,
Ze sa sobie coraz blizsi.

Z czasem chlopak si¢ wyciszyl, jest zroéwno-
wazony i spokojny, wida¢ takze jego stopniowe
postgpy w nauce. Otwiera si¢ coraz bardziej, ma
Jjuz swoja pasjeg, ktora jest towienie ryb. Potrafi
godzinami siedzie¢ z wedka. Sylwia postanowila
kupi¢ chtopcu kartg wedkarska. Jest przekonana,
ze sprawi mu to niebywata rado$¢, a przeciez
o wypehianie dni takimi matymi rado$ciami
chodzi. To one wplywaja na szczgscie dzieci.

Latem tego roku w ich domu pojawilo si¢
czworo nowych dzieci. Troje z nich — Nikola,
Marcelina i Kacper to jeszcze maluchy, cztero-
latki. Ich brat Kuba ma osiem lat, cho¢ bagaz
doswiadczen, ktéry ofiarowato mu zycie, jest
zdecydowanie wigkszy niz przecigtnego o$mio-
latka. Marcelinka juz mowi, jednak niewyraz-
nie, jest takze nadpobudliwa. Ma bardzo dobry
stuch muzyczny, co natychmiast wychwycila
grajaca na gitarze Sylwia. Dlatego juz postano-
wiono — muzyczne zainteresowania Marcelinki
beda rozwijane.

Mocniejsze bicie serca i niezwykte wzrusze-
nie wywotato zachowanie Kacperka. Na po-
czatku chtopiec byl bardzo zestresowany, zry-
watl si¢ z ptaczem w nocy, nie wiedzac, gdzie
jest. Sylwia starata si¢ go zawsze utuli¢, osta-
tecznie zdecydowata si¢ na terapi¢ zajgciows.
Pierwszy sukces — maty $pi spokojnie. Drugi,
ten wazniejszy, nieoceniony, to ustysze¢ od
chtopca stowo ,,mamo”, ktore przeciez zarezer-
wowane jest dla najblizszej sercu osoby.
Nietrudno si¢ dziwi¢, ze oczy nowej mamy
zwilgotnialy ze wzruszenia. Byt to kolejny do-
wod na to, jak bardzo dzieci potrzebuja zwy-
czajnego rodzinnego ciepta i domu.
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Rodzina zastepcza zapewnia opieke i wychowanie
dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo
opieki rodzicielskiej. Moze by¢ ustanowiona takze
dla dziecka, ktdre mogtoby zosta¢ adoptowane,
ale z réznych powodéw nie udaje sig znalez¢ dla
niego rodziny adopcyjnej. Wyréznia sie trzy rodza-
je rodzin zastepczych — spokrewnione, niespo-
krewnione i zawodowe niespokrewnione z dziec-
kiem. Najczesciej jest tworzona przez mafzenstwa,
cho¢ nie ma formalnych przeciwwskazan, by wy-
zwanie takie podjefa osoba samotna. Niezaleznie od
tego, aby zostac rodzicem zastepczym, trzeba spel-
ni¢ odpowiednie warunki, m.in.:

v dawa¢ rekojmie nalezytego wykonywania za-
dan rodziny zastepczej,

v mie¢ state miejsce zamieszkania na terytorium
Polski,

v korzystac z petni praw cywilnych i obywatel-
skich,

v nie by¢ pozbawionym wiadzy rodzicielskiej,
v nie by¢ chorym na chorobe uniemozliwiajaca
wiasciwg opieke nad dzieckiem,

v" mie¢ odpowiednie warunki mieszkaniowe
oraz stafe zrodto utrzymania,

v uzyskac pozytywna opinie osrodka pomocy
spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania,

v odby¢ szkolenie oraz uzyska¢ zaswiadczenie
kwalifikacyjne.

Osmioletni Kuba w przysztym roku idzie
do pierwszej komunii $wigtej. Sylwia juz teraz
zastanawia si¢, jak wszystko zorganizowac, aby
to wydarzenie pozostalo w jego pamigci jako
co$ wyjatkowego i pigknego.

Swiatecznie i rodzinnie, oby tak kazdego dnia

Nadszedt dzien Wigilii. Sylwia rozmawia z do-
mownikami i w wirze ostatnich przygotowan
do kolacji ciagle rozmysla o szczegoétach zycia
swojej nowej, powigkszonej rodziny — niby
zwyklej, a tak odmiennej. Mariusz wnosi do sa-
lonu $wiateczna choinke. To juz tradycja, ze co
roku jest to przepigkna jodta kaukaska, wypet-

niajaca caty dom lesnym zapachem. Wszystkie
dzieci sa podekscytowane, chetnie pomagaja
w ubieraniu drzewka. Niektore z choinkowych
0zdob Sylwia wiasnorgcznie przygotowala na
szydetku — te bombki musza by¢ wypetnione
balonikami, a ich ozywianie daje dzieciakom
wspaniatg zabawe. Wkroétce na dtugim stole po-
jawia si¢ biaty obrus, na nim nakrycia, a z kuch-
ni Sylwia przynosi pierwsze potmiski petne
pachnacych potraw. Wszyscy sa odswigtnie
ubrani. Kolacja rozpoczyna si¢ od lamania
oplatkiem i skfadania sobie nawzajem najpigk-
niejszych zyczen. Jest §wiatecznie i zarazem
zwyczajnie, jak w milionach polskich domow.
I oby tak bylo zawsze... |
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A Reklama autopogotowia z firmy Unja Strazacka
ze Lwowa, fot. oryginalnego prospektu

zaczeta si¢ ona od skorzanego wiader-

ka, ktorym nasi przodkowie usitowali

gasi¢ pozary. Pozniej uzywano drew-

nianych i metalowych sikawek recz-
nych oraz pomp parowych o napedzie konnym.
W 1912 r. po raz pierwszy na ziemiach polskich
do pozaru wyjechaly ze straznicy samochody.
Byt to milowy krok w rozwoju wyposazenia
technicznego strazy pozarnej. W poréwnaniu
z zaprzegiem konnym (pogotowiem konnym)
samochody docieraly na miejsce akcji znacznie
szybciej, a ich wyposazenie umozliwiato poda-
wanie wigkszej ilosci wody, przy czym ttoczo-
no ja z wigksza intensywnoscia i dale;.

Pierwsze samochody

Pierwszym miastem, ktore zdecydowato si¢ na
zakup samochodow dla strazy pozarnej, byt
Poznan. W 1910 r. komendant strazy poznan-
skiej dr Bernard Reddemann napisatl w tej spra-

Autodrabina Metza zabudowana na podwoziu
De Dion Bouton 2

Autocysterna bydgoskiej strazy pozarnej

ze zhiornikiem wodnym na podwoziu Laffly =

s
=
E
.2
&
e
=
5
=
£
5
Z
£
S
s
2

4 przeglacdozarniczy 12/2012



1RKY

chomiono w pazdzierniku 1912 r. w Straznicy
Glownej przy ul. Masztalarskiej. Jego wyposa-
zenie uzupetit w 1914 r. samochdd sanitarny
(ambulans). Zostal on jednak zarekwirowany
przez wojsko ze wzgledu na trwajaca wojne.
W 1915 r. Magistrat ponownie kupit sanitarke.
W nastepnych latach pojedyncze samochody ku-
piono takze dla innych oddzialow strazy. Poznanska
straz zmotoryzowano catkowicie w 1927 . Jedynie
podczas duzych pozarow czy klgsk zywiotowych,
kiedy strazacy korzystali z tzw. pogotowia zapaso-
wego, byly wykorzystywane konie z taboru miej-
skiego, ktore pomagaly w dowiezieniu na migjsce
zdarzenia sprzetu i strazakow.

Z czasem kolejne miasta podejmowaty decy-
zj¢ 0 wyposazeniu swoich strazy pozarnych
w samochody. W 1913 r. kupit je Krakow.
Wigksza liczbe automobili, okoto dziesigciu,
na podwoziu Austro-Fiata, Rosenbauer dostar-
czyt jednak krakowskiej strazy dopiero pod ko-
niec lat dwudziestych. W 1916 r. do Krakowa
dofaczyta Warszawa. W poczatkowym okresie
stolica miata tylko jeden nowy samochdd, z au-
topompa o wydajnosci 1800 dm*min, zabudo-
wany na podwoziu Hansa Lloyd. Drugim byt
wyeksploatowany woz osobowy marki Durkopp
& Co. Bielefeld, ktory zostat przebudowany
w warsztatach I Oddzialu na samochod rekwizy-
towy, stuzacy do dowozu na miejsce pozaru
sprzgtu i strazakow.

W 1919 r. Torun zakupil autopogotowie w fir-
mie Kieslich w Patschkau, na podwoziu i z silni-
kiem firmy Hansa Lloyd o mocy 55 KM. Dalsza
motoryzacj¢ strazy torunskiej Magistrat rozpo-
czat dopiero po 10 latach, kupujac w 1929 r. pod-
wozie firmy De Dion Bouton, na ktérym firma
Metz zabudowata drewniang drabing mecha-
niczna o maksymalnym wysuwie przeset 28 m,
z fancuchowym systemem podnoszenia ramy.
Miata ona kabing kierowcy typu otwartego, za
nig znajdowata si¢ drewniana tawka dla straza-
kow. Po lewej stronie do obudowy przedniej
szyby zamocowano r¢czny dzwon alarmowy.
W zamykanych skrytkach pod stopniami uta-
twiajacymi wejscie do kabiny kierowcy oraz na
podest drabiny znajdowat si¢ sprzet pozarniczy.
Z tytlu pojazdu do ramy podwozia zaczepiono
zwijadlo samochodowe z wezami tlocznymi.
Podwozie miato kota pelne, tzw. masywy.

Wsrdd miast znajdujacych sie¢ we wschodniej
czesei ziem polskich najwezesniej samochody
zakupiono dla strazy w Wilnie i Lwowie (trzy
samochody dla strazy Iwowskiej w 1925 r.).
Straz wilenska pierwszy swdj samochdd otrzy-

mata takze w 1925 r., lecz zabudowg pozarnicza
na podwoziu Forda wykonano we wlasnych
warsztatach mechanicznych i stolarni. Samochod
otrzymat nazwe ,,Rakieta”. W ciagu nastepnych
czterech lat tabor samochodowy byt uzupehiany
o kolejne auta, ktérych zabudowa pozarnicza
takze powstawala we wlasnych warsztatach
(facznie pie¢ pojazdow).

W Bydgoszczy motoryzacj¢ strazy na wigksza
skale przeprowadzono w latach 1926-1927, ku-
pujac od razu pig¢ samochodow pozarniczych.
Dzieki temu jednorazowemu zakupowi caly ta-
bor konny wymieniony zostal na motorowy.
Zakupiono drabing mechaniczng z drewnianymi
przestami Metza na podwoziu De Dion Bouton
(taka sama, jak dla strazy torunskiej) oraz dwa
pojazdy firmy Laffly. Pierwszym z nich bylo au-
topogotowie zabudowane na dwutonowym pod-
woziu tej firmy, z autopompg rotacyjng o wydaj-
nosci 1000 dm*min. Drugi to autocysterna ze

Autopompa zamocowana na podwoziu Polskiego
Fiata 621 v
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A Autopolewaczka przystosowana do celdw
pozarniczych i autopogotowie

zbiornikiem na wode o pojemnosci 3500 dm?,
zabudowana na podwoziu pigciotonowym.
Nad zbiornikiem na stelazach byta przewozona
dwuprzgstowa drewniana drabina wysuwana.
Samochod ponadto miat zabudowang autopom-
pe o wydajnosci 1000 dm*min. Jego obsada
sktadata si¢ z szesciu funkcjonariuszy. Strazacy
bydgoscy w swoich warsztatach mechanicznych
wykonali dodatkowo boczne kosze na weze
tloczne, ktore zamocowali po obu stronach
do zbiornika autocysterny. Pod koszami do sta-
lowych obejm zaczepiono weze
Samochody te gasity pozary roOwniez poza tere-
nem miasta. Pozniej zakupiono jeszcze jedna
autocysterng ze zbiornikiem na wodg i auto-

ssawne.

pompg oraz tzw. woz oficerski szescioosobowy
z doczepiang z tylu dwukotowa motopompa
przewozng o wydajnosci 1000 dm*/min.

Straze wyposazone w samochody byty bar-
dziej mobilne od tych jednostek, w ktorych
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» zachowat si¢ tabor konny. Czas wyjazdu samo-
chodow ze straznic z reguly nie przekraczat
30 sekund. Tabor konny potrzebowat na to mi-
nimum poltorej minuty. Ponadto jeden samo-
chéd znajdujacy sie w oddziale zastepowat caty
tabor konny, sktadajacy sie z szesciu — siedmiu
wozow z parowa sikawka i obsady kilkudzie-
sigciu ludzi.

Planowa motoryzacja
Biorac pod uwagg fakt, ze nowe samochody po-
zarnicze byly drogie, w wielu miastach tabor
konny wymieniano na zmotoryzowany stopnio-
wo, kupujac pojedyncze egzemplarze. Zdarzato
si¢, ze zabudowa pozarnicza powstawata na sta-
rych, wyeksploatowanych podwoziach — wyste-
powata zatem bardzo duza ich r6éznorodnosé,
dochodzaca do 40 typéw. Znaczenie motoryzacji
w strazach pozarnych docenili decydenci pol-
skiego pozarnictwa. W 1930 r. utworzono przy
Zarzadzie Glownym Zwigzku Strazy Pozarnych
RP Wydziat Techniczny, ktory zaczat opracowy-
waé normy techniczne i prawne dla sprzetu,
w ktory powinny by¢ wyposazone straze pozar-
ne. Zapoczatkowal on tez odbiory techniczne
sprzgtu dostarczanego strazom przez producen-
tow oraz przedstawial swoja opini¢ co do stanu
technicznego podwozi samochodowych przezna-
czonych do zabudowy nadwozi pozarniczych.
Zwiazek Strazy Pozarnych RP w 1931 r.
przystapit do planowej motoryzacji strazy po-
zarnych. Wedhug tego planu caly obszar pan-
stwa powinien by¢ pokryty siecia motopomp
i samochodow, zaleznie od gestoéci zaludnie-
nia, stanu drog i uprzemyslowienia. Zaczgto tez
prowadzi¢ ogoélnokrajowa ewidencje sprzetu.
Dzigki ustaleniu przez Wydzial Techniczny za-
sadniczych typéw samochodow wytwornie pro-
dukujace sprzet pozarniczy mogly rozpoczaé
budowe na prawach serii, co prowadzito do po-
wstawania coraz lepszych technicznie samocho-
déw pozarniczych. Ponadto uniezalezniato to
pozarnictwo od przypadkowych warsztatow me-
chanicznych i indywidualnych wymagan zama-
wiajacego. Przestaly powstawac ,,dziwolagi”
pozarnicze na starych podwoziach samochodo-
wych. Takie rozwigzania organizacyjno-tech-
niczne zredukowaty awaryjno$¢ tego typu sprze-
tu. Motoryzacja strazy pozarnych zaczgla wiec
nabiera¢ pierwszoplanowego znaczenia. Tak pi-
sano o tym w PP nr 1/1938: , Jednym z najistot-
niejszych przejawow postgpu w akcji przeciw-
pozarowej, posiadajacym  pierwszoplanowe
znaczenie dla skutecznosci walki z pozarami,
jest bezsprzecznie zagadnienie motoryzacji
sprzetu strazackiego”. Pod koniec lat trzydzie-
stych wszystkie wicksze miasta w Polsce byty
wyposazone w samochody pozarnicze i moto-
pompy. Jednoczesnie w wigkszych miastach
nastgpowata powolna wymiana starego taboru
samochodowego, zakupionego w latach dwu-
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dziestych, ktory byl wyeksploatowany juz
przed wejsciem do strazy pozarnej. Najwigce]
samochodow pozarniczych — tacznie 16, w tym
pie¢ autopogotowi, dziesi¢g¢ autocystern i sa-
mochodd osobowy — zakupita dla strazy 1.6dz
w 1937 r. Samochody te zostaly zabudowane na
podwoziach Polski Fiat typ 621 R. W ten spo-
sob oddzialy 1odzkiej strazy pozarnej, majace
W wyposazeniu samochody réznych typow
i marek, nabywane w réznych okresach, zostaty
wyposazone w jednolity tabor samochodowy.

W zdecydowanej wigkszosci samochody ga-
$nicze, w ktore wyposazano straze pozarne, byly
juz zabudowywane na podwoziach samochodo-
wych produkowanych w kraju. Pierwszym pol-
skim samochodem cigzarowym przeznaczonym
do zabudowy pozarniczej byt Ursus, a nastepnie
Polski Fiat 621 L i 621 R. Towarzystwo
Przemystowe Zaktadow Mechanicznych Lilpop,
Rau i Loewenstein pod koniec 1936 r. rozpoczg-
fo montaz samochodu cigzarowego Chevrolet
157 o tadownosci 3 t, ktory stuzyt tez do zabudo-
wy pozarniczej. Wykorzystanie do zabudowy
podwozi samochodéw produkowanych lub
montowanych w kraju znacznie obnizylo kosz-
ty calego samochodu pozarniczego. Zabudowe
pozarnicza takze wykonywaly firmy krajowe
produkujace sprzet pozarniczy. Nalezy zazna-
czy¢, ze jego jakos¢ i zastosowane rozwigzania
techniczne nie odbiegaly od produktéw ofero-
wanych przez znane firmy pozarnicze z Europy.
W kraju nie byty produkowane jedynie pozarni-
cze mechaniczne drabiny samochodowe. Te,
ktore znajdowaly sie w wyposazeniu polskich
strazy, pochodzity z importu i byly produkeji
Magirusa lub Metza. Od 1936 r. krajowi produ-
cenci motopomp catkowicie pokrywali juz za-
potrzebowanie na nie (jednostki zaczely tez
coraz czg$ciej ich uzywac). W 1938 r. straze
wzbogacily si¢ az o 248 motopomp.

Zwiazek Strazy Pozarnych RP rozestat w 1938 1.
do wszystkich okregdw ankiete w sprawie liczeb-
nosci strazy pozarnych i ich wyposazenia w pod-
stawowy sprzet do gaszenia pozarow. Na podsta-
wie tej ankiety, przeprowadzonej przez okregi
i oddziaty powiatowe wedtug stanu na 1 listopada
1938 r., wyposazenie strazy pozarnych w samo-
chody pozarnicze wszystkich typoéw i rodzajow
przedstawiato si¢ nastepujaco: 496 pojazdoéw au-
topogotowia, 108 autocystern, 51 autopolewa-
czek, 129 samochodow w kategorii ,,inne” (w tym
rekwizytowe, autodrabiny, sanitarne) — lacznie
784 samochody. Najwigcej posiadaty ich straze
w okregach: warszawskim — 98, $laskim — 95
i kieleckim —92. Ankieta nie obejmowata samo-
chodow wojskowych strazy garnizonowych.
Nie wszystkie pojazdy zakupione do 1938 r.
zostaly objete ankieta, poniewaz nie wszystkie
straze znajdujace si¢ w okregach na nia odpo-
wiedzialy. Na podstawie ankiety mozna bylto
tez si¢ zorientowac, ze straze pozarne do za-
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pewnienia bezpieczenstwa pozarowego i pro-
wadzenia skutecznej akcji ratowniczo-gasni-
czej potrzebuja minimum 300 samochodow
gasniczych i kilkuset motopomp przenos$nych
w skali kraju.

Warto tez wspomnieé, ze ustawa o obronie
przed pozarami i innymi klgskami naktadata na
publicznoprawne zaktady ubezpieczen od ognia
obowigzek corocznego przeznaczania na ochro-
n¢ przeciwpozarowa pewnych sum, ktorych
wysokos¢ ustalato kazdorazowo Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych i Skarbu. Kwoty te obli-
czano procentowo od ogodlnej sumy brutto skta-
dek z tytulu ubezpieczen od ognia zebranych
przez te instytucje w roku poprzednim. Z po-
wyzszych sum utworzony zostal Centralny
Fundusz Przeciwpozarowy, z ktorego w samych
tylko latach 1925-1930 ponad 100 miejscowosci
zakupito samochody pozarnicze i motopompy.
Srodki finansowe na rozwdj motoryzacji pocho-
dzily takze z budzetow samorzadowych, ze zbid-
rek oraz sprzedazy cegietek i kalendarzy, ktore
przeprowadzaly straze pozarne, np. podczas
Tygodnia Przeciwpozarowego.

Bez samochoddw ani rusz
Podejmujac decyzje o zakupie samochodu, kie-

rowano si¢ zasada, ze umozliwi on szybsze do-
tarcie na miejsce pozaru oraz pozwoli na jego
szybka lokalizacj¢ i ugaszenie go przy mniej-
szej obsadzie w poréwnaniu z taborem kon-
nym. Dodatkowym atutem byta tansza eksplo-
atacja. Samochody pozarnicze, tak jak kazda
nowinka techniczna, w pierwszym okresie ich
wprowadzania do stuzby budzily opor czesci
strazakow, ktorzy usitowali wykaza¢ wyzszo$é
taboru konnego. Argumentowali oni, Ze samo-
chdd, jako skomplikowane urzadzenie tech-
niczne, bedzie si¢ czgsto psu¢ i ze beda
w zwiazku z tym klopoty z jego naprawa i do-
tarciem na miejsce pozaru. Argumenty te nie
znalazly potwierdzenia w codziennej stuzbie.
Obecnie trudno sobie wyobrazi¢ straz pozarna
zawodowa czy ochotnicza, ktorej tabor nie byl-
by catkowicie zmotoryzowany i wyposazony
w wysoce specjalistyczny sprzet ratowniczo-
-gasniczy. Na przestrzeni owych 100 lat, ktore
minely od chwili sprowadzenia do Poznania
w 1911 r. pierwszych samochoddéw pozarni-
czych i wprowadzenia ich do podziatu bojowe-
g0 na miejsce taboru konnego, w strazy pozar-
nej dokonata si¢ rewolucja techniczna. |

St. bryg. Marek Pisarek petni stuzbe
w KW PSP w Katowicach



llosciowy model oceny ryzyka uwolnienia oraz
uiycia niehezpiecznych substanciji chemicznych
(Quantitative risk assessment model of hazar-
dous chemicals leakage and application), Hu Si,
Hong Ji, Xiaohong Zeng, ,Safety Science” 50
(2012), s. 1452-1461.

Chinscy naukowcy opisuja jedno z narzg-
dzi oceny uwolnienia badz uzycia niebez-
piecznych substancji chemicznych. Jest to
ilosciowy model probabilistyczny, ktory
moze zosta¢ wykorzystany do analizy poza-
ru, wybuchu oraz uwolnienia substancji
chemicznych (z ang. FEPQPM). Zostal on
omowiony na przykladzie zaglebia przemy-
stu chemicznego w Changshou (Chiny).

Znajdziemy tu odpowiedzi na pytania:
W jaki sposob moze dojs¢ do awarii syste-
mu (jako catosci)? Jakie jest prawdopodo-
bienistwo wystapienia awarii? Jakie sg jej
konsekwencje? Pytania te sg podstawa kaz-
dej oceny ryzyka. W przypadku modelu
FEPQPM skupiono si¢ na mozliwosci uwol-
nienia amoniaku, a takze zwigzanych z nim
zagrozeniach: pozarze strumieniowym (ang.
jet fire), wybuchu obtoku par amoniaku, za-
truciu ludno$ci, promieniowaniu termicz-
nym oraz zanieczyszczeniu srodowiska.
Prawdopodobienstwo wystapienia poszcze-
goélnych zdarzen obliczono, wykorzystujac
informacyjny model rozprzestrzeniania.
Na podstawie wynikow obszar niebezpiecz-
ny zostal podzielony na cztery strefy zagro-
zenia, dla ktorych oszacowano nastgpnie
wartosci strat w infrastrukturze zaktadow
ludzkich.
Zestawienie prawdopodobienstwa wystapienia

chemicznych oraz zasobach
zdarzen z powodowanymi przez nie skutkami
ekonomicznymi pozwolito na wyliczenie odpo-
wiadajacego im ryzyka. Po poréwnaniu otrzy-
manych wynikow z akceptowalnymi pozioma-
mi ryzyka zauwazono, ze uwolnienie niebez-
piecznej substancji chemicznej do srodowiska
moze generowaé znacznie wicksze straty eko-
nomiczne niz pozar czy wybuch.

W artykule znalez¢ mozna szczegbtowy
opis metod obliczeniowych, wzory uzyte
przy szacowaniu wszystkich podanych wy-
zej parametrow, tabele wartosci strat ekono-
micznych, prawdopodobienstwa, a takze ta-
belaryczne zestawienia wynikéw badan.
Jest to bardzo ciekawa propozycja dla 0sob,
ktore zamierzaja wykorzysta¢ metody pro-
babilistyczne, czyli jak dotad najdoktadniej-
sze i najbardziej uzyteczne w optymalizacji
kosztow bezpieczenstwa metody oceny ry-
zyka.
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Zarzadzanie kryzysowe z uzyciem hezprzewodowych
sieci sensorowych MAS (Crisis management using
MAS-based wireless sensor networks), A. Sardouk,
M. Mansouri, L Merghem-Boulahia, D. Gaiti, R. Rahim-
Amoud, ,,Computer Networks” (2012), s. 1-17.

Sieci komunikacji bezprzewodowej (np. ra-
diowej) sa powszechnie uzywane przez pod-
mioty zarzadzania kryzysowego podczas elimi-
nacji skutkow m.in. katastrof naturalnych,
duzych pozaréw miejskich oraz aktow terrory-
stycznych. Lacznos¢ radiowa opiera si¢ prze-
waznie na sieciach komorkowych. Niestety, sa
one w wielu przypadkach zawodne. Dowodcy
za$ musza dysponowac aktualnymi i rzetelnymi
informacjami na temat posiadanych sit i §rod-
kow ratowniczych, rozwoju zagrozen, a takze
postepow  dziatan
Miedzy-narodowy zespot naukowcow wyszedt
naprzeciw tej potrzebie. Proponujg oni wyko-
rzystanie bezprzewodowych sieci sensoro-
wych, ktore moga by¢ podstawa mobilnego,
dostepnego kazdemu dowddcy (poziomu opera-
cyjnego, taktycznego badz strategicznego) indy-
widualnego systemu wspomagania decyzji.

Podstawowym elementem bezprzewodowej
sieci sensorowe;j sg urzadzenia (sensory) dostar-
czajace informacje na temat potozenia i zmian
potozenia obiektu, ktorego dotycza (np. straza-
ka na miejscu dziatan), a takze stanu obserwo-
wanego elementu otoczenia (np. temperatury
wydzielajacego si¢ wskutek pozaru goracego
dymu). Do pozyskania tych danych z pomoca
przychodza nadajniki GPS, termowizja oraz

ratowniczo-gasniczych.

mobilne narzedzia GIS (ang. Geospatial
Information Systems). Dzigki ich spojnemu
wykorzystaniu dowodca moze bardzo szybko
uzyska¢ badz samodzielnie okresli¢ m.in.: wiel-
kos¢, szybkosc i kierunek rozprzestrzeniania si¢
pozaru, polozenie stref bezpiecznych, kierunki
1 trasy ewakuacji, polozenie ratownikow w ob-
szarze dziatan ratowniczo-gasniczych, potoze-
nie i skupiska 0sob zagrozonych, trasy i predko-
$ci przemieszczania si¢ pojazdow gasniczych,
a takze stan zdrowia (parametrow zdrowia)
ratownikow. Sieci sensorowe moga rowniez
stuzy¢ komunikacji pomiedzy dowodca i pod-
legtymi mu ludzmi oraz sztabem akcji i kieruja-
cym dziataniami ratowniczymi (KDR).

W artykule znalez¢ mozna rysunki obrazuja-
ce mechanizmy dziatania bezprzewodowych
sieci sensorowych, modele obliczeniowe uzy-
teczne podczas ich projektowania, a takze pro-
pozycje dalszych kierunkéw badan w tym za-
kresie.

.
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Promieniowanie cieplne od pozarow strumienio-
wych (Thermal radiation from vertical jet fires),
A. Palacios, M. Munoz, R.M. Darbra, J. Casal,
..Fire Safety Journal”, 51 (2012), s. 93-101.

Pozary strumieniowe gazow palnych na-
leza do najbardziej niebezpiecznych z uwagi
m.in. na ich nieprzewidywalnos¢. Wiaze si¢
z nimi prawdopodobienstwo wystgpienia
tzw. efektu domina. Wedtug przeprowadzo-
nych badan, w 225 wypadkach, w ktorych
wystapil, to wybuchy i pozary substancji
palnych (cieczy i gazow) byly najczesciej
inicjatorami calego zdarzenia (89 proc.).
Natomiast promotorami wystapienia efektu
domina w 50 proc. ogodlnej liczby byly po-
zary strumieniowe. Ryzyko wystgpienia
efektu domina i jego skutki zaleza m.in.
od rodzaju substancji, srednicy wycieku,
a takze od czynnikow Srodowiskowych.
W artykule przytoczone zostaly trzy zdarze-
nia, ktore mialy miejsce w Japonii i Hiszpanii,
gdzie podczas pozaru strumieniowego plo-
mien miat dlugos¢ od 9 do 15 m. Widac zatem,
jak wazne w analizie zagrozen jest prognozo-
wanie parametrOw charakteryzujacych tego
typu pozary. Mozemy do nich zaliczy¢ m.in.
rozmiar oraz warto$¢ strumienia promienio-
wania cieplnego emitowanego na jednostke
powierzchni.

Autorzy artykulu wykorzystali dane uzy-
skane z serii badan eksperymentalnych
przeprowadzonych z pozarami strumienio-
wymi do oszacowania intensywnosci stru-
mienia promieniowania cieplnego. Emito-
wany strumien ciepla mierzony byl w roz-
nych odleglosciach od zroédta spalania.
Pomiardéw temperatury powierzchni ptomie-
nia oraz jego mocy emisyjnej dokonano
na podstawie uzyskanych obrazéw w pod-
czerwieni. Teoretyczna intensywno$¢ pro-
mieniowania termicznego zostala oszaco-
wana za pomoca modelu ,stalego plo-
mienia”. Obliczone wartosci poréwnano zas
z uzyskanymi w wyniku badan eksperymen-
talnych.

Aby pozna¢ doglebnie wszystkie aspekty
pozardéw strumieniowych (w tym otrzymane
wyniki) i uzyska¢ odpowiedzi na nurtujace
nas w tej tematyce pytania, warto zapoznac
si¢ z informacjami zawartymi w artykule
i przeanalizowac je.

Autorzy opracowari: bryg. dr inz. Waldemar
Jaskéfowski i mt. kpt. mgr inz. Pawef Gromek

sg pracownikami Szkofy Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej, mif. kpt. mgr inz. Michat Fijofek stuzy
w KM PSP w Siedlcach
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Podczas XII Mistrzostw
Swiata Strazakow (World
Firefighters Games)

w 71 dyscyplinach
sportowych rywalizowato
blisko 10 tys. zawodnikow
z 31 panstw.

istrzostwa odbyly si¢ 19-28 pazdzierni-
ka w Centrum Olimpijskim w Sydney.
Uczestniczylo w nich jedynie szesciu
polskich strazakow. Pigciu z nich: siat-
karze — pchor. Kamil Mikowicz, pchor. Lukasz
Wlodarczyk, pltywacy — st. kpt. Piotr Wawrzyn-
kiewicz, Adam Denert i byly kierownik Studium
Wychowania Fizycznego bryg. w st. spocz. Woj-
ciech Lewicki reprezentowalo SGSP. Széstym
zawodnikiem byt mt. bryg. Zbigniew Miciak
z KP PSP w Golubiu-Dobrzyniu. Lacznie zdobyli
oni az 21 medali.
Aby dotrze¢ do Sydney, olimpijczycy musie-
li pokona¢ dluga i meczaca podroz przez
Frankfurt, Pekin i Szanghaj. Przed rozpoczg-
ciem zawodow odbyla si¢ ceremonia otwarcia
i parada zawodnikow ulicami miasta. Pierwszy
srebrny medal dla Polski zdobyli siatkarze pla-
Zowi — juz w pierwszym dniu mistrzostw.
Worek z medalami rozwigzali jednak ptywacy.
Po dwoch dniach zmagan wywalczyli ich piet-
nascie. Najwigcej zdobyt ich strazak ochotnik
Adam Denert — student SGSP: osiem medali
indywidualnie (pig¢ ztotych i trzy srebrne)
oraz dwa w sztafetach. Dobra forme zapre-
zentowal takze Piotr Wawrzynkiewicz,
ktéry wywalczyt cztery srebrne medale
indywidualnie oraz dwa w sztafetach (sre-
bro 1 braz). Trofea dla polskich barw zdobyli
ponadto Wojciech Lewicki (dwa medale) oraz
Zbigniew Miciak: ztoty medal w TFA (Tough-
est Firefighter Alive — Najtwardszy Strazak
Przetrwa), ztoty medal w rzucie oszczepem oraz
trzy brazowe — w pchnigciu kula, skoku w dal i rzu-

FsMIa

[ tarcza
z antypodow
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cie dyskiem. Ciekawostka jest, ze udana wspotpra-
ca naukowa polskich i1 wegierskich strazakow
przeniosta si¢ takze w obszar sportowej rywali-
zacji. W sztafecie wspolnie wywalczyli sre-
bro. Zmagania trwaly rowniez w wiosce
olimpijskiej, gdzie zawodnicy rywalizowali
ze sobg m.in. w sitowaniu na r¢ke i wyci-
skaniu pompek.

Nasi reprezentanci mieli tez czas na zla-
panie oddechu — zwiedzili Sydney, w tym
gmach opery oraz stlynny most Sydney
Harbour Bridge. Ich udzial w mistrzostwach
bylby niemozliwy, gdyby nie sponsorzy i $rodki

prieglacaoZarniczy 12/2012

fot. Piotr Wawrzynkiewicz



Mt. bryg. Zbigniew Miciak z KP PSP w Golubiu-Dobrzyniu:

Startowatem juz w niejednej imprezie o Swiatowej randze, ale musze przyznac, ze te
mistrzostwa byty dla mnie jednymi z najbardziej udanych. Ztoty medal w TFA, a zara-
zem zdobycie tytufu najtwardszego strazaka na $wiecie jest dla mnie najcenniejsze ze
wszystkich dotychczasowych medali. Jeszcze zadnemu Polakowi nie udafa sie
ta sztuka. TFA wywodZzi sie z Nowej Zelandlii, to wielobdj skfadajacy sie z czterech
konkurencji. W kazdej wykonuje sie wiele cigzkich zadari, ktdre imitujq prace strazaka
w ekstremalnych warunkach. W Polsce takie zawody odbyty sie juz po raz czwarty
w Toruniu, to u nas niestety dyscyplina mafo znana, mimo Ze tak wiele ma wspéinego
Z pracg strazaka. Tym bardziej zafuje, ze traktowana jest troche po macoszemu
w poréwnaniu na przykfad z mistrzostwami w sporcie pozarniczym. Mam nadzigje,
Ze kiedys to sie zmieni.

Ten rok w agdle byt dla mnie bardzo udany. Zdobylem w swojej kategorii wiekowej
mistrzostwo Polski TFA w Toruniu i mistrzostwo Europy FFC w Stowenii. Taki komplet
to chyba marzenie kazdego sportowca. Mam juz na swoim koncie 25 medali wywal-
czonych na swiatowych igrzyskach i mistrzostwach w réznych dyscyplinach: TFA,
pdtmaratonie, biegu przefajowym na dystansie 5 km i 10 km, rzucie oszczepem,
pchnigciu kula, skoku w dal, rzucie dyskiem, chodzie sportowym, sztafecie 4 x 400 m,
biathlonie letnim (bieganie i strzelanie). | nie powiedziafem jeszcze ostatniego sfowa!

=~ . opr. rom.

fot. archiwum Zbigniewa Miciaka

wlasne, ktore zbierali od dwoch lat. Realizacja marzen o podrozy do Australii
wymagata okoto 10 tys. zt dla kazdego. Dlatego szczegodlne stowa podzigkowa-
nia nalezg si¢ rektorowi-komendantowi SGSP nadbryg. Ryszardowi Dabrowie,
a takze firmom: PZU SA i Grycan oraz Fundacji Edukacja i Technika
Ratownictwa. Nastgpne igrzyska strazakow juz za dwa lata w Los Angeles.
Moze warto bytoby juz teraz pomysle¢ o liczniejszej reprezentacji Polski na tak
waznej $wiatowej imprezie...

Piotr Wawrzynkiewicz

REKLAMA

FPUH ,DZIANKO” Andrzej Kowalczyk

92-311 Lédz, ul. Emaliowa 28, tel./fax 042 672 3921
e-mail: a.kowalczyk@dzianko.pl, andrzejkowalczyk@neostrada.pl, www.dzianko.pl
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ferta firmy obejmuje:
® kurtki, ubrania treningowe;
e dresy;
® bluzy sportowe;
» koszulki i spodenki gimnastyczne;
e koszulki koszarowe letnie i zimowe,
koszulki polo.

.-_-—'
—
——

| Nt
FPUH,,DZIANKO" to firma istniejaca na rynku od 1990 roku, produkujaca
ubrania sportowe dla jednostek podleglych MSWiA (PSP, OSP oraz Policji).
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Sprawne i efektywne dziatanie prewentystow jest
niewidoczne, bo to dzieki nim nie dochodzi do trage-
dii. Potezne znaczenie prewenciji, przypominajacej
nieco szarg eminencje, pokazano na konferencji
+Zapobieganie pozarom i awariom przemystowym”,
ktéra odbyta sie 13 grudnia z okazji jubileuszu 20-le-
cia PSP.

Zaprezentowany zostat na niej rozwdj prewenciji na
przestrzeni lat. Nie tylko pochylono sie nad historig pio-
nu, lecz takze przeanalizowano nowg jako$¢ w dziata-
niach zapobiegawczych, m.in. w zakresie inzynierii bez-
pieczefistwa pozarowego. Organizatorzy przewidzieli
réwniez dyskusje dotyczacg aktualnych rozwiazan nad-
zorczych w odniesieniu do wyzwan przysztosci.

W trakcie konferencji zaakcentowano, ze przez
ostatnich 20 lat znacznie poprawita sie wspéfpraca
instytucjonalna PSP z inspekcja pracy, nadzorem bu-
dowlanym, inspekcjg ochrony $rodowiska i instytu-
tami badawczymi, co pozwolito na skuteczniejszg
realizacje zadan z zakresu szeroko pojetej prewenci.
Jednak nie przyniosg one pozadanych efektéw bez
udziatu samego spoteczeristwa. Komendant gtéwny
PSP gen. brygadier Wiestaw Les$niakiewicz podkre-
$lit, ze bardzo wazna jest dbato$¢ o zbudowanie od-
powiedniej $wiadomosci spotecznej. To ona bowiem
w pierwszej kolejno$ci powinna sta¢ na strazy bez-
pieczenstwa.

eM

Satelity w stuzhbie straiy

Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii
Nauk i Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej
wspdipracujg od 2006 r. Dopiero jednak 5 grudnia
2012 r, na seminarium zorganizowanym z okazji
20-lecia PSP, zostato podpisane formalne porozumie-
nie, umozliwiajgce wiekszy zakres wspdlnych dziatan

_ CIEKAWE STRONY INTERNETOWE

Rodem z PRL

itosnicy sprzetu pozarniczego z czasow
MPolski Rzeczpospolitej Ludowej znajda
w Internecie nie lada gratk¢ — witryne
PRL998. Jest ona kompendium wiedzy o wypo-
sazeniu strazy pozarnych w czterech dekadach
PRL. Uporzadkowany, przejrzysty ukltad gra-
ficzny zacheca do zglebiania tresci.
Rozbudowane kalendarium podzielone na
dekady zawiera informacje o najwazniejszych
wydarzeniach zwigzanych z rozwojem ochrony
ppoz. Znajdziemy w nim m.in. informacje
o najwigkszych pozarach, przepisach prawnych
czy zapomnianych juz 6wczesnych nowinkach
technicznych. Jego dopelnieniem sg krotkie ar-
tykuty poswigcone rozwojowi techniki pozarni-

czej w kontekscie

przemian gospodarczych

i spotecznych. Napisane przystepnym jezy-
kiem, zawieraja sporg dawke rzetelnej wiedzy.
Az chce si¢ czyta¢! Nie brakuje ciekawostek.
Dowiadujemy si¢ na przyktad, ze w dekadzie
Gierka: ,,[...] Otwarcie na zachdd nie ograni-
czato si¢ jednak wylacznie do importu, podjgto
rowniez kooperacj¢. Polskie podwozia Star
i Jelcz zabudowywata $wiatowa czotéwka pro-
ducentow sprzetu pozarniczego, takich jak
Camiva, Magirus, Metz, Rosenbauer, Silvani,
Sides, Skuteng i Total”.

A teraz najwigksza atrakcja PRL99S, czyli
przeglad sprzgtu nalezacego do wyposazenia
polskiej strazy pozarmej w latach 1949-1991.
W odrebnych dziatach omoéwione zostaly: pojaz-
dy gasnicze, specjalne, inne pojazdy — np. samo-
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chody zastepcze 1 motocykle (1), przyczepy po-
specjalistyczny  sprzet w postaci
jednostek latajacych i plywajacych oraz moto-
pompy. Kazda grupe scharakteryzowano na

zarnicze,

przykiadach — poznajemy parametry i histori¢
poszczegolnych typéw konstrukeji. Widaé, ze
grupa
Podstawa klasyfikacji i podziatu pojazdow gasni-
czych jest norma PN-79/M-51300, a w przypadku
starszych konstrukcji, z lat 50. 1 60., oznaczenia sg

materialy  opracowata fachowcow.

zgodne z normami im wspolczesnymi. Jesli zas
chodzi o samochody specjalne — sklasyfikowano
je wedlug normy PN-79/M-51300. Ci, ktorzy pre-
zentowanego sprzetu nie znajg z autopsji, moga
obejrze¢ zdjgcia zamieszczone przy opisach.

W dziale Oznakowania przedstawione zostaly
charakterystyczne malowania pojazdow, zmiany
w oznaczeniach operacyjnych i sygnalizacji
$wietlno-dzwigkowej. Poprzez zakladke W mi-
niaturze przeniesiemy si¢ w §wiat modeli pol-
skich pojazdéw pozarniczych z czaséw PRL.
Ciekawie zapowiada si¢ dziat Dyslokacja, ktory
bedzie retrospektywnym spojrzeniem na strukture
systemu ochrony przeciwpozarowej w PRL.
Autorzy witryny apeluja do wszystkich pasjona-

tow historii pozarnictwa o pomoc W jego rozbu-
dowie.

Bo tez portal otwarty jest na nowe teksty,
zdjecia, komentarze, a nawet krytyczne uwagi
i sprostowania. Zespotowi redakcyjnemu, ktory
tworza: Michal Kowalczyk, Konrad Nowak,
Adrian Koziet i Michat Popowicz, zalezy bo-
wiem na wysokim poziomie merytorycznym
wszystkich zamieszczonych w niej publikacji.
Za pomyst 1 konsekwencj¢ w jego realizowaniu
naleza im si¢ stowa uznania! A czytelnikow PP
zachecamy do aktywnego wlaczenia si¢ w ten
arcyciekawy projekt.

EP



_ MANIAKOW

iemiecki Wiking wyprodukowat kolejne dwa

bardzo ciekawe modele cigzkiego lotnisko-

wego samochodu ratowniczo-gasniczego
Panther CA-5 6x6 w skali 1:87. Wykonano je
Z tworzywa sztucznego z wiernym odwzorowa-
niem elementow. Pierwszy ma malowanie
i oznaczenie Hong Kong Airport. Wyrdznia go
siatka zabezpieczajgca umieszczona na tylnych
bocznych szybach (w oryginale siatki zabezpiecza-
jace zatozone sg na wszystkie szyby) oraz dwie fi-
gurki strazakéw w kabinie. Drugi ma Zolto-szare
malowanie, charakterystyczne dla krajow arab-
skich. Jest to bowiem oznaczenie Generalnego
Urzgdu Lotnictwa Cywilnego (GACA) Arabii
Saudyjskiej, ktory nadzoruje pracg czterech lotnisk
komunikacyjnych w tym kraju (w Dammamie,
Jeddahu, Medynie i Rijadzie).

Nawiasem moéwiac to kolejne juz modele tego
pojazdu w malowaniu wybranego portu lotni-
czego —jeden z pierwszych nawiagzywat do Portu
Lotniczego w Berlinie (Berliner Flughéfen).

Samochody bedace pierwowzorem wypro-
dukowanych modeli zbudowano na trzyosio-
wym podwoziu z uktadem napedowym (6x6).
Napedza je silnik Caterpillar C15 o mocy
18 kW (705 KM). Dwudrzwiowa kabina prze-
znaczona jest do przewozu czteroosobowej
zalogi w ukfadzie (1+1+1+1). Samochod ma
zbiorniki na $rodki gasnicze wykonane z ma-
teriatbw  kompozytowych o pojemnosci
na wode — 12 500 1 i $rodek pianotworczy
— 1500 1. Dodatkowym ich uzupelnieniem jest

Berliner
';B Flughafen

N

fot. Jerzy Linder

Pantery
Wikinga

agregat proszkowy z 250 kg proszku gasniczego.
Lotniskowa Panther CA-5 6x6 ma dwie auto-
pompy: jednostopniowa niskiego cisnienia R600
o wydajnosci
10 bardéw oraz jednostopniowsg wysokiego ci-
$nienia H5 o wydajnosci 400 1/min przy cisnie-

6000 Vmin przy ci$nieniu

niu 40 barow. Modut pompowo-sprzetowy znaj-
duje si¢ w srodkowej czgsei pojazdu, pomigdzy
kabing a zbiornikami. Na dachu umieszczono
zdalnie sterowane dziatko wodno-pianowe
o wydajnosci 6000 1/min przy ci$nieniu 10 ba-
row. Z przodu — dziatko zderzakowe o wydajno-
$ci 1500 /min przy ci$nieniu 10 barow.
A propos. .. inna niemiecka firma modelarska
— Rietze Automodelle GmbH zapowiedziata kolej-
ny polonik na poczatku przysztego roku. Tym ra-
zem bedzie to cigzki lotniskowy samochod ratow-
niczo-gasniczy Superdragonx8 ARFF 15000 DP
250, bedacy na wyposazeniu Portu Lotniczego
im. Henryka Wieniawskiego Poznan-Eawica.
Pawet Fratczak

-
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i lepsze wykorzystanie satelitbw w codziennej pracy
strazy pozame;.

Porozumienie podpisali komendant gtéwny PSP
gen. brygadier Wiestaw Le$niakiewicz i prof. dr hab.
Marek Banaszkiewicz — przedstawiciel Centrum
Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk. Straz
bedzie mogta teraz korzysta¢ z satelitéw przede
wszystkim w zakresie tacznosci satelitarnej, nawiga-
cji, ktérej funkcjonalno$¢ wykracza daleko poza wy-
znaczanie odpowiedniej trasy i lokalizowanie pojaz-
dow, oraz zobrazowan, przydatnych na kazdym
etapie reagowania.

W trybie operacyjnym zobrazowania ufatwiaja odpo-
wiednig reakcje na zdarzenie, zawieraja bowiem — w za-
leznosci od stopnia doktadno$ci — dane referencyjne oraz
okreslenie zasiegu zdarzenia, a nawet jego intensywno-
$ci. W trybie nieoperacyjnym mozna wyrézni¢ mapy refe-
rencyjne i sytuacyjne, odnoszace sie do stanu zaréwno
przed zdarzeniem, jak i po nim.

Mozliwosci, ktdre otwiera wykorzystanie tej technolo-
gii, uzmystawiajg zobrazowania powodzi z 2010 r.
Ich analiza przeprowadzona przez Centrum Badan
Kosmicznych PAN przy wspétpracy z geologami pozwolita
znalez¢ najlepsze sposoby wypompowania wody.

Co porozumienie przyniesie strazy pozarnej? Jest
ono gwarancjg udzielania przez Centrum Badan
Kosmicznych wsparcia w razie faktycznych zagrozen,
przede wszystkim zobowigzaniem do doktadnej i spe-
cjalistycznej analizy zobrazowan — dotyczacych nie
tylko Polski, ale takze terenéw znajdujacych sie poza
jej granicami, jesli PSP prowadzi na nich dziatania.

Centrum Badan Kosmicznych planuje takze urucho-
mienie w najblizszym czasie portalu kryzysowego, za-
wierajgcego zobrazowania i podstawowe narzedzia, za
pomoca ktérych bedzie mozna je analizowac.

eM

CTIF z mistrzem Heydenem
W dwudziestym jubileuszowym sympozjum
Komisji Historycznej przy CTIF (Miedzynarodowym
Stowarzyszeniu Stuzb Ratowniczo-Gasniczych) wzigli
udziat historycy z Centralnego Muzeum Pozarnictwa.

Tym razem na miejsce zjazdu wyznaczono Arnhem.
Wybor Holandii nie byt przypadkowy. W tym roku
obchodzona jest 300. rocznica $mierci Jana van der
Heydena (1637-1712) - wynalazcy weza strazackie-
go i konstruktora sikawek recznych. W sympozjum
uczestniczyto okoto 120 przedstawicieli wigkszosci

fot. Dariusz Falecki
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krajéw europejskich. Strone polska reprezentowali:
st. bryg. Wiodzimierz Barefa, Dariusz Falecki, Pawet
Gasiorczyk i Jarostaw Banasik. Na uroczystym
otwarciu st. bryg. Wiodzimierz Bareta wreczyt odzna-
czenia zastuzonym dla CMP dziataczom pozarnictwa:
Dietmarowi Hoffmannowi z Niemiec, Ingo Valen-
tiniemu z Austrii i Stanislavowi Barcie z Czech. Warto
tez nadmienic, ze Pawet Gasiorczyk zostat uhonoro-
wany medalem Niemieckiego Zwigzku Strazy
Pozarnych za wspétprace miedzynarodowa.

W nastepnym dniu odbyly sie wystapienia po-
szczegolnych panstw. Na temat historii zawodowych
strazy pozarnych przedstawiono 20 referatéw, z kaz-
dego panstwa po jednym. Co ciekawe, do najstar-
szych na $wiecie nalezy zatozona w 1802 r. straz za-
wodowa w Wilnie. Dariusz Falecki oméwit najstarsze
straze zawodowe dziafajgce na polskim obszarze je-
zykowym od pofowy XIX w. Z uwagi na obchodzone
20-lecie Panstwowej Strazy Pozarnej w drugiej cze-
$ci referatu zaprezentowat delegatom funkcjonowa-
nie PSP: proces powstania tej formacji, komendan-
tow gtéwnych, liczbe jednostek, strukture, szkoty
pozarnicze, najwieksze pozary, akcje miedzynarodo-
we, a takze dziatalno$¢ krajowego systemu ratowni-
czo-gasniczego.

Trzeciego dnia uczestnicy sympozjum udali sie
m.in. do miejscowosci Gorinchem — miejsca urodzenia
Jana van der Heydena. Tam odbyfo sie uroczyste przy-
witanie przez burmistrza i zwiedzanie domu, w ktérym
mieszkat mistrz Heyden. Efektem sympozjum jest pigk-
nie wydany 500-stronicowy album, zawierajacy roz-
szerzone artykuly na temat historii zawodowych strazy
pozarnych w wigkszosci krajéw europejskich.
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Niezwykte prezenty na mikotajki
Niebezpieczne substancje unoszace sie w powietrzu
zostang bez problemu wykryte przez najnowsze detekto-
ry stanowigce wyposazenie samochodéw terenowych

Land Rover Defender

przekazanych 6 grudnia
na rece pieciu komendantéw Parstwowej Strazy
Pozarnej. Te mikofajki byty dla PSP naprawde udane.
Detektory do wykrywania substancji niebezpiecznych

W powietrzu wraz z zestawami komputerowymi do ana-
lizy sptywajacych danych, stacje meteorologiczne po-
zwalajace na prognozowanie przemieszczania sie skaze-
nia oraz tablety, dzieki ktérym bedzie mozna prowadzic

SLUZBA I WIARA

Pod redakcjg kapelana krajowego strazakow
ks. mt. bryg. Jana Krynickiego.

Swiety Mikotaj
— patron nie tylko dzieci

kalendarzu liturgicznym 6 grudnia wspominamy sw. Mikotaja z Myry, biskupa.

Podania i legendy, w ktore obrosta jego postac, podajg, ze byl oczekiwanym i wy-

modlonym dzieckiem, ktore przyszlo na swiat w zamoznej rodzinie. Pézniej, jako
gorliwy kaplan pragngcy wprowadzaé w zZycie nauke Jezusa — rozdawat majqtek ubogim. Czynit
to tak dyskretnie, iz jego postawe — osoby zawsze wzbraniajqcej si¢ przed wdziecznosciq — oto-
czyl mit. Swiety przez wieki przetrwal w ludzkiej Swiadomosci, tradycji i kulturze. Tylko czy jest
to nadal ten sam Swiety biskup?

Sw. Mikotaj przechodzit liczne ewolucje (lgcznie z wymienianiem na ekwiwalenty, np. dobro-
dusznego Dziadka Mroza za czasow PRL — niestety, odartego catkowicie z nimbu swietosci),
az po skomercjalizowang postaé. Komercjalizacja, o jakiej zapewne nie $nito sie Swietemu,
postepuje. W Internecie mozna odnalezé rewelacje pod hastem ,, Swiety Mikotaj”.

W latach 20. XX wieku jeden z dziennikarzy finskich wymyslit podczas programu dla
dzieci historyjke o kraju Swietego Mikoltaja, ktéra bardzo sie przyjeta. A kilkanascie lat
temu minister spraw zagranicznych Finlandii uroczyscie przekazal Laponi¢ Mikolajowi.
W Skandynawii przemyst mikotajkowy kwitnie, tylko zupeinie zapomniano w nim o praw-
dziwym rodowodzie Swietego.

Jest czczony jako patron malych dzieci, panien na wydaniu, kobiet zagrozonych upad-
kiem moralnym, adwokatow, aptekarzy, producentow beczek, oliwy i perfum, marynarzy,
podroznych, rzemiesinikow, uczniow i jencow. Jego wstawiennictwa wzywa sie podczas
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Strazacka
ewolucja

okazji jubileuszu powstania PSP wydana zostata mono-
z grafia ,,20 lat Panstwowej Strazy Pozamej” pod redakcja
Stanistawa Mazura, bedaca préba podsumowania dwudzie-
stolecia jej istnienia. Przedstawiono w nigj nie tylko historig
samej formacji, lecz przede wszystkim olbrzymi wkiad pracy
ludzi zaangazowanych w jej ksztatowanie. Historia PSP opo-
wiadana jest wia$nie przez nich — poczawszy od generala
Feliksa Deli, pierwszego komendanta gtéwnego, ktéry wspo-
mina, w jakich okolicznosciach powstata PSP Droge
do uksztaitowania znanej nam dzisiaj nowoczesnej formacji
ratowniczej przedstawia takze nadbryg. Maciej Schroeder
i st. bryg. Mirostaw Spaltabaka.

W publikacji odnalez¢ mozna opowiedziang przez st. bryg.
Stanistawa Rybickiego historig rozwoju kadry PSP, ktdrej za-
pleczem byly przede wszystkim osoby petnigce wczesniej
sfuzbe w jednostkach organizacyjnych ochrony przeciwpoza-
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rowej. Przedstawiony zostat
takze system ksztaicenia PSP,
Wiele migjsca po$wigcono
samej dziatalnosci ratowniczo-
-gasniczej PSP. Zaprezentowano
najwazniejsze akcje i éwiczenia,
ktére mialy miejsce w latach

1992-2012. Uczczono pamigé
tych strazakéw, ktérzy w ciagu
20 lat istnienia PSP wyjechali na stuzbe i juz z nigj nie wrécili.
Na szarych kartach zamieszczono zdjecia az 17 funkcjo-
nariuszy, ktérzy oddali zycie za zycie innych.

W rozbudowanym, bogato ilustrowanym kalendarium
znajduje sig prezentacja najwazniejszych wydarzen. Krajowe
Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci, roz-
poznawanie zagroze, wspéipraca migdzynarodowa, Cen-
trum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej, Posel-
ski Zespét Strazakéw, rozwdj duszpasterstwa w PSP czy
powstanie zwigzkéw zawodowych — to tylko nieliczne z tema-
téw utozonych na linii chronologicznej dziejéw PSP,

Album zamyka rozmowa z obecnym komendantem gi6w-
nym — gen. brygadierem Wiestawem Lesniakiewiczem, be-

daca swoistego rodzaju podsumowaniem. M
e

20 lat Paristwowej Strazy Pozarnej, Stanistaw Mazur (red.),
Szkota Aspirantéw PSP w Krakowie i Komenda Gidwna PSP,
2012.



burz i innych zagrozen na morzu, klesk glodowych i wiaman. Tak wszechstronny patronat
sw. Mikotaja wyjasniajg liczne legendy o jego zyciu.

Kim byt naprawde? Urodzit si¢ ok. 270 r. w Patarze w Licji (Azja Mniejsza). Zmart ok. 345-
-352 r. Rodzice z radosciq zaakceptowali wybor przez syna stanu duchownego. Nie cieszyli si¢
nim jednak zbyt diugo — zmarli podczas zarazy. Mimo to Mikolaj nie stronit od kontaktow
z chorymi, ktorymi gorliwie si¢ zajmowal. Podanie glosi, ze w czasie przesladowan chrzescijan,
za czasow Dioklecjana i Maksymiliana, zostat uwigziony, ale sedziowie poganscy, nie majgc
odwagi skaza¢ go na Smier¢, poprzestali na wygnaniu go z miasta. Gdy na tron wstqpit
Konstantyn, Mikotaj wrocit, zjednujgc wielu pogan dla Chrystusa. Ostro przeciwstawial sig
herezjom.

Zostat pochowany w Myrze, a dopiero w 1087 r. jego ciato przewieziono do Bari (jest glow-
nym patronem tego miasta). Papiez Urban Il 29 wrzesnia 1089 r. uroczyscie poswiecit jego
grobowiec w bazylice wybudowanej ku jego czci. Wiasnie tutaj w 1098 r. odbyt si¢ synod, ktory
mial na celu polgczenie Kosciola Wschodniego i Zachodniego. Dlatego po dzis dzien
sw. Mikotaj jest uwazany za wielkiego orgdownika zaréwno jednego, jak i drugiego Kosciota.
Wiele jego wizerunkow odnajdziemy zaréwno w prawostawnych cerkwiach, jak i w zachodnich
swigtyniach.

W ikonografii Sw. Mikolaj przedstawiany jest w stroju biskupa rytu tacinskiego lub greckiego.
Jego atrybutami sq m.in.: aniof, aniot z mitrq, chleb, troje dzieci lub mlodziencow w cebrzyku,
trzy jabtka, trzy zlote kule na ksigdze lub w dioni (posag, jaki wedlug legendy podarowywat
biednym pannom), pastoral, ksiega, kotwica, sakiewka z pieniedzmi, trzy sakiewki, okret i worek

prezentow.

A sy 4-?«/.%
z/_/m by .

Wiekowy ,,Przeglad Pozarniczy”

by kogo$ poznaé, trze-

ba z nim porozmawiac.
Autorzy  jubileuszowego
wydania ,Przegladu Pozar-
niczego” pozwolili, aby pu-
blikacja opowiedziata o so-
bie sama, dzieki zamiesz-

czeniu w albumie przedru-

kéw wybranych oryginal-
nych artykutéw. Ten intrygujacy zabieg umozliwi
Czytelnikowi takg wiasnie rozmowe z wceze$niejszy-
mi pokoleniami strazakéw, a ws$réd nich z samymi
zatozycielami czasopisma. Album jest podrdza, ktéra
przenosi w czasie i przestrzeni — do Warszawy, Kra-
kowa, Poznania, todzi, Turynu, na Wybrzeze — wsze-
dzie tam, gdzie dzialo sie co§ waznego w historii
polskiego pozarnictwa. Zadziwia wiedza merytorycz-
na dawnych autoréw i ich nowatorskie rozwigzania
inzynierskie, popularyzowane na tamach PP. Czytelnik
moze pozna¢ problemy, z ktérymi straz spotykala sie
w kolejnych dekadach, na drodze prowadzacej do jej
obecnego ksztaftu i, co ciekawe, odnalez¢ w nich od-
powiedniki tych pojawiajacych sig dzisiaj.

.Przeglad Pozarniczy” od samych narodzin byt no-
watorski i nad wyraz nowoczesny. Uswiadomimy
to sobie najlepiej, zapoznajac sig z oryginalnymi arty-
kutami publikowanymi na przestrzeni wieku. Stano-
wig one trzon tego wydawnictwa. Kazda ,epoke”
poprzedzajg krétkie wprowadzenia, zarysowujace
o0gdlng sytuacje ochrony przeciwpozarowej i charak-
ter czasopisma w danym okresie (np. opisujace szate
graficzng). Interesujgcym zabiegiem jest osadzenie
historii PP w szerszej perspektywie historycznej po-
przez kalendarium najwazniejszych wydarzef w kraju
i na $wiecie. Dzieki temu Czytelnik moze samodziel-
nie. oceni¢ wplyw aktualnych w danym czasie wyda-
rzen, réwniez sytuacji politycznej, na ksztalt czaso-

pisma.
eM

Przeglad Pozarniczy, wydanie jubileuszowe, praca zbiorowa,
Warszawa 2012.
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prace takze w terenie — to tylko garstka elementéw
wyposazenia najnowszych, wartych facznie prawie
10 min zt samochoddw, ktére sfuzy¢ beda strazakom
w Pufawach, Policach, Wotowie, Tamowie i Bydgoszczy.
Wybér obdarowanych zdeterminowany byt rozmieszcze-
niem najwigkszych zakiadéw chemicznych w Polsce.
Zakup sprzetu zostat w 85 proc. sfinansowany ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach projektu ,Zakup sprzetu
do szybkiej oceny ryzyka w przypadku wystapienia po-
waznej awarii, organizacja systemu monitoringu dyna-
micznego przeciwdziafania powaznym awariom, w tym
organizacja systemu i sieci teleinformatycznych”. Jest
on czescig programu operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko, priorytet lll — Zarzadzanie zasobami i prze-
ciwdziatanie zagrozeniom $rodowiska, realizowanego
przez Giowny Inspektorat Ochrony Srodowiska.
Caly projekt szacuie sie na blisko 29 min I, z czego az
60 proc. przekazano na potrzeby strazy pozamej. Jej wy-
posazenie uzupefniono juz o chromatograf gazowy ze
spektometrem masowym, przeno$ne radiotelefony,
a takze przeno$ne zestawy komputerowe o zwigkszonej
odpornosci zewnetrznej — zaréwno na czynniki atmosfe-
ryczne, jak i niektére mechaniczne. Komputery wyposa-
zone zostaty dodatkowo w mape GIS Polski, wraz z opro-
gramowaniem do przeprowadzania analiz, GPS, maja
takze dostep do mobilnego Internetu.
eM

Konsekwentni dochodzeniowcy

Jubileuszowe dziesigte warsztaty z dochodzen popoza-
rowych odbyly sie w Szkole Aspirantéw PSP w Poznaniu.
Ich tematem przewodnim byto ,Ustalenie przyczyn poza-
réw w pojazdach mechanicznych”. Zajecia obejmowaty
czes¢ praktyczna i teoretyczna.

Pierwszego dnia uczestnicy warsztatéw zostali po-
dzieleni na grupy eksperckie, ktére musialy dokona¢
ogledzin miejsca pozaru, zabezpieczy¢ $lady popozaro-
we oraz ustali¢ przyczyne pozaru pojazdéw przygotowa-
nych na poligonie szkoly w Luboniu. Cenng pomoca
okazala sie wizyta w fabryce autobuséw Solaris
w Bolechowie. Data okazje do zapoznania sie z budowa
tych pojazdéw i systemami przeciwpozarowymi, w kté-
re s one wyposazane. Drugiego dnia warsztatéw grupy
zaprezentowaly instruktorom zabezpieczone $lady, hipo-
tezy przyczyn pozaréw oraz ostateczne wyniki swoich
dochodzen. A nastepnie, zeby zweryfikowac swojg wie-
dzg, zapoznaly sig z materiatem filmowym dokumentuja-
Ccym spreparowane przez organizatorow przyczyny po-
zaréw aut. W warsztatach udziat wziefo 29 biegtych
sadowych i ekspertow z zakresu dochodzen popozaro-
wych. Na ich zakonczenie Piotr Guzewski — prezes
Polskiego Towarzystwa Ekspertéw Dochodzer Popoza-
rowych i wiceprezes Jacek Gawronski wreczyli uczest-
nikom specjalne zaswiadczenia.

Jacek Gawronski
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PisaliSmy o...

Sto lat temu, 15 grudnia 1912 r., w znajduja-
cej si¢ pod zaborem rosyjskim Warszawie
ukazat si¢ w jezyku polskim pierwszy numer
»Przegladu Pozarniczego”. Jego wydawca i re-
daktorem naczelnym byl Bolestaw Chomicz,
prawnik i specjalista w dziedzinie ubezpieczen.
O wysoki poziom merytoryczny i graficzny pu-
blikowanych materiatow dbat Jozef Tulisz-
kowski, inzynier mechanik, kierownik dzialu
technicznego. Wspdlnie upowszechniali na fa-
mach PP specjalistyczng wiedzg inzynierska,
techniczna i1 prawnicza. To za ich sprawa dzie-
dziny te zaczely odgrywaé znaczaca role
w ksztattowaniu nowoczesnej ochrony prze-
ciwpozarowe;.

Wréémy zatem do poczatkow ,,Przegladu
Pozarniczego” i zobaczmy, jaka wizj¢ pisma
strazackiego miat Jozef Tuliszkowski. W PP
nr 1/1912 publikuje on artykut o znaczacym ty-
tule ,,Jakiem by¢ winno pismo strazackie facho-
we?”. Z odpowiedzia na to pytanie wcale si¢
jednak w swoim tekscie nie spieszy, lecz po-
przedza ja wnikliwa analizg kondycji strazy po-
zarnych w Krolestwie Polskim, ktorych doli-
czyt sig ponad 500. Ta za$ pozostawiata wiele
do zyczenia.

O czym drobiazgowo pisal? Przede wszyst-
kim o fatalnym stanie wyposazenia strazy.
Za szczegolnie grozne uznat ,,innowacje” na-
stawionych na szybki zysk producentow.
,Jednostki, nieraz nic poza.sprzedaza narzedzi
nie majace z pozarnictwem wspolnego, opraco-
waty w gabinetach swych réznego rodzaju pro-
jekty narzedzi, nie liczac si¢ weale z potrzeba-
mi strazy, co teraz szkodliwie si¢ odbija na
rozwoju strazy, paralizujac sprawnos$¢ zaste-
pOW na pozarach, op6zniajac ich przybycie do
ognia i zniechecajac cztonkow do stuzby przy
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tych nieudolnych i niepraktycznych maszy-
nach. Takiemi sg sikawki, zamocowane na state
do dwukotowego wozu z dyszlem dla koni,
wozy armatniej konstrukcji, kilkudziesigciopu-
dowe pompy, zasilajace beczki, cigzkie przed-
potopowe drabiny i t.p. poronione pomysty”.
Straze postawione same sobie — pamigtajmy, ze
nie byto wowczas silnej organizacji koordynu-
jacej ich funkcjonowanie — na co dzien zmagaty
si¢ z brakiem odpowiednich wzorcow, ale tez
srodkow finansowych. Nawet jesli je posiadaty,
to zazwyczaj byly one marnotrawione, np. na
zakup malo uzytecznego w dziataniach bojo-
wych sprzetu. ,,WidzielisSmy w jednej strazy
zamiast drabiny specjalnie zamowione schody
debowe szerokie, o wygodnych stopniach, wa-
zace ze 30 pudow! Kosztowaty one okoto 80 rb.
I siggaly tylko do dachu przyziemnego budyn-
ku”. Wing za taki stan rzeczy autor obarczyt
zarzadzajacych strazami. Podniost tez kwestig
nieumieje¢tnie przeprowadzanych przez nich
¢wiczen, od ktorych uzalezniat ogolng spraw-
nos¢ bojows strazy. ,,W bardzo wielu instytu-
cjach te ¢wiczenia redukuja si¢ do cwiczen rzg-
dowych, zwrotow, i marszow; ta jednostajno$¢
nawet w najgoretszych strazakach moze w kon-
cu ostudzi¢ zapat. W niektorych ‘strazach na-
czelnicy, nie obeznani fachowo, stwarzaja roz-
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STRAZIWAIWAL A Famy

Na poczatku byly zaby

nego rodzaju egzercyje i ruchy przy narz¢dziach,
czgsto zbyteczne i bezcelowe”.

Kazde zdanie wychodzace spod tego (jakze
lekkiego!) piora to ostra, ale jednocze$nie po-
uczajaca krytyka. Porazajace sg prostota i bezpo-
srednio$¢ wypowiedzi Tuliszkowskiego. Dlaczego
piszac o zadaniach fachowego pisma strazackiego,
zaczat on od postawienia tak surowej, niepozosta-
wiajacej zhudzen diagnozy? To przemyslany za-
bieg, ktory od samego poczatku osadza
,Przeglad Pozarniczy” w realiach funkcjono-
wania strazy pozarnych. Pokazuje w ten spo-
sob, ze na famach periodyku nie ma miejsca na
dyrdymaty, Zze poruszane bgda kwestie facho-
we, trudne, drazniace, ze bedzie ono wychwyty-
wac absurdy i krytykowa¢ tych, ktorzy za nie
odpowiadaja. A przy tym wskaze kierunki nie
zawsze oczywistych rozwigzan i opisze prakty-
ki godne nasladowania (szczegbétowy program
w samym artykule). PP trzyma si¢ tych wytycz-
nych takze dzis.

Tym odcinkiem konczymy cykl ,,Szczypta
wspomnien”, zainicjowany w marcu 2011 r.
przez Agnieszkg Wojcik. Mamy nadziejg, ze
zacheciliSmy Panstwa do samodzielnego werto-
wania archiwalnych numeréw ,,Przegladu
Pozarniczego”. Warto! '

EP

W uroczym dziewigtnastowiecznym nadwislainskim Wioctawku,
w centrum miasta, byta sobie spora sadzawka, a w niej kumkaty
zaby, od ktérych przebiegajaca obok ulice nazwano Zabia. Z czasem
sadzawka zostata osuszona i zasypana, a na jej miejscu zbudowano
czatownig dla powstatej w 1874 r. ochotniczej strazy pozarnej.
W listopadzie 1909 r. oddano uroczyscie do uzytku murowany budy-
nek remizy przy ul. 2abiei 8, ktory powstat po nadbudowaniu pigtra
i smuktej wiezy nad czatownia. W tejze remizie na zjezdzie przedsta-
wicieli strazy ogniowych ochotniczych Krélestwa Polskiego w sierp-
niu 1912 r. dziatacz Jozef Tuliszkowski przedstawit wniosek, aby
uczestnicy zjazdu podjeli uchwate o zatozeniu wiasnego periodyku
fachowego. Whiosek przyjeto i w grudniu ukazat sig pierwszy numer
.Przegladu Pozarniczego™.
Na okoliczno$¢ zjazdu wioctawski fotograf Bolestaw Sztejner (1861-
-1921), pozniejszy naczelnik wloctawskiej strazy ogniowej, zrobit
zdjecie zacnym delegatom z balkonu kamienicy przy ul. Zabiej 9, w ktorej miat swoj zakfad. Fotografia
byta powielana i sprzedawana w formie pocztowki, ktora przedstawiamy z okazji jubileuszu PP.

Maciej Sawoni




POSTSCRIPTUM

Sto lat

ie ma co ukrywa¢ — 100 lat to nie byle jaki

wiek. Dokladnie tyle w ujgciu kalendarzo-

wym liczy sobie ,Przeglad Pozarniczy”.

Jesli uwzglednia¢ same lata jego ukazywania
sie, byloby niestety troche mniej niz 100 rocznikéw, co
jednak wynikato wytacznie z woli naszych zaborcow
i okupantow.

Zatem z czystym sumieniem ,,Przeglad Pozarniczy”
obchodzi swoje setne urodziny. Z tej okazji przygotowa-
no dla czytelnikow przeglad artykulow ukazujacych sig
na przestrzeni lat, zamieszczony w wydaniu jubileuszo-
wym. Wybor nie byt przypadkowy, poprzedzito go do-
ktadne przegladanie wszystkich numerow i analiza tresci.
Niezaleznie od tego, ktore materiaty wybierano, nie moz-
na bylo oprze¢ si¢ wrazeniu, ze wynik selekcji nie jest
zadowalajacy, bo co$ waznego na pewno zostatlo pomi-
nigte. Jedno rzucalo si¢ w oczy: niemalze wszystkie stra-
zackie i okotostrazackie problemy dnia dzisiejszego juz
kiedy$ wystgpowaly i starano si¢ z nimi walczy¢. Przy
okazji jubileuszu pozwole sobie przedstawic jedynie ich
krotki przeglad — bez recepty, by nie zabra¢ przyjemnosci
osobom odpowiedzialnym za ich wypisywanie.

dpowiedz na pytanie, jaki sprzgt wybra¢ do gaszenia ognia czy

do innych dziatan ratowniczych, byta stata i niezmienng mordega
wszystkich odpowiedzialnych za ochrong¢ przeciwpozarows. Kazda
krytyka jakiego$ produktu powodowata pojawienie si¢ kontrargumen-
tow, niekiedy absolutnie bezdyskusyjnych, bo od najwyzszych wladz. ..
Przez cale lata panowal w tym zakresie swoisty pluralizm — nawet
w socjalizmie. Przypominato to nieco sytuacj¢ spowodowang przez
Henry’ego Forda, ktory zapoczatkowal tasmowg produkcje aut
w Ameryce, wypuszczajac model ,, T”. Paleta kolorystyczna wozoéw
nie byla zbyt szeroka, na co narzekali klienci. Rewolucjonista moto-
ryzacyjny odpowiedziat krétko jednemu z nich: ,,Moze sobie pan za-
zyczy¢ samochod w kazdym kolorze, byleby byt to czarny”. Na po-
dobnej zasadzie straze pozarne braty bez wigkszego grymaszenia to,
co oferowal przemyst. Nie opracowywaty przy tym specyfikacji tech-
nicznych odnoszacych si¢ do konkretnych zadan, lecz przyjmowaty
wszystko, co im taskawie zaoferowano, pod warunkiem, ze byto czer-
wone. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze przez calutkie 100 lat cieszyly sie,
jesli kupiono cokolwiek, co mozna byto wykorzysta¢ do akcji. To
z tego powodu zakup nowego samochodu gasniczego do dzi$ jest
czczony lokalng feta, jakby postawiono wtasnie spizowy pomnik ra-
townictwu.

J ( olejnych problemow, ktore dotykaty dostownie kazde pokole-

nie, niezaleznie od panujacych systemow politycznych, nastre-
czal strazacki etos. Swojg droga im wigcej pojawiato si¢ wolnosci poli-
tycznej, tym dobitniej omawiano kwestie etosu, jednak przeciez
mozliwe bylo to tylko chwilami. To dlatego kwestii etosu nalezaloby
szuka¢ pod pewnymi przykrywkami. Pod nieco inng nazwa, pod zbli-
zonymi sformutowaniami wyptywat on niczym oliwa, gdyz rzetelnos¢
czynnos$ci ratowniczych potaczona z ofiarnoscig niekoniecznie jest
uzalezniona od uposazenia. W gre wchodza catkiem inne czynniki, kto-
re pod hastami mozliwymi do przetknigcia przez szeroko pojeta polity-
ke podnoszono w zastgpstwie etosu.

Autor jest oficerem
Panstwowej Strazy Pozarne;j,
absolwentem Szkoty
Gtownej Stuzby Pozarniczej

Wypalenie w shuzbie nastgpowalo juz tak dawno, ze
w latach 20. i 30. XX wieku po$wigcano temu zagadnie-
niu catkiem sporo miejsca.

Biurokratyzacja dziatan byla i jest zmorg n¢kajacg de-
cydentow strazackich na kazdym szczeblu wladzy.
Obawiano si¢ jej od zarania dziejow, ale co z tego, skoro
stuzba w strazy kojarzyla si¢ nazbyt wielu ludziom z cie-
plymi posadami? Dostajac je, wnosili ,,powiew §wiezo$ci”
— w postaci tylko im potrzebnych: analiz, sprawozdan,
okolnikow, wytycznych i kontroli, ktore wykonywali
ipropagowali. A przeciez wystarczylo zna¢ prawdziwy sens
naszych zadan, ktory gdzies w tej papierologii zanikat.

Tematem rzeka, regularnie przewijajacym si¢ przez
lata, jest takze rola ochotnikéw i zawodowcow oraz ich
efektywna wspotpraca, niezbgdna dla dobra spotecznego.
Zakres tej wspotpracy zalezal przede wszystkim od wia-
trow politycznych, a te bywaly rézne. Niemniej problem
byl jest i bedzie, gdyz zycie przynosi rézne niespodzian-
ki, a wspotdziata¢ po prostu trzeba, pytanie tylko: jak?

Jakos¢ dzialan gasniczych spedzata sen z powiek kaz-
demu kolejnemu pokoleniu, co objawiato si¢ w cyklicz-
nych prébach ucywilizowania taktyki na poziomie nie
batalionu czy kompanii, nawet nie plutonu, a zastepu (kiedys sekcji).
Przejawem byly takze rewolucje sprzgtowe, majace czyni¢ stuzbe
1zejsza i wydajniejsza.

O nepotyzmie pisano satyryczne wiersze, cho¢ pojawialy si¢ takze
artykuly w catkiem innym duchu. Panegiryki o miodych kadetach
— chlopakach, ktorzy nie mogli si¢ niestety poszczyci¢ zadnymi osig-
gnigciami w nauce czy shuzbie... Za to ich pochodzenie? Ono byto na-
prawdg pigkne!

ylko kilku kwestii nie poruszano. Cho¢ terroryzm wecale nie jest
wynalazkiem czasow wspotczesnych, poprzednie pokolenia ni-
gdy nie postrzegaty go jako problemu, ktorym straz miataby si¢ jakos
specjalnie zajmowaé. Rozwazania o wystepujacych zagrozeniach ra-
diacyjnych byly tak tajne, Ze o nich nie pisano, cho¢ uczono. Te atomy
mialy paradoksalne skutki, ktorych zaznaty roczniki szkot strazackich
w czasie wybuchu w Czarnobylu. Akurat wtedy, gdy zwykla satata do-
prowadzata licznik Geigera do podskokow, koszarowe jedzonko wzbo-
gacito si¢ o stosy warzyw i owocow. Eldorado trwato krotko, gdyz pa-
nika ustala, nowalijki podrozaty i trwale zniknety z menu. Ale o tym nie
bylo nic na tamach PP, bo kto by si¢ wowczas jakimi$ drobiazgami
przejmowat... No i nadgodziny, socjalny sukces ostatniego pokolenia.
O tym nie bylo w dawnych czasach dostownie nic i recepte trzeba wy-
pracowaé samemu.
> ycze ,,Przegladowi Pozarniczemu”, by przez nastepne 100 lat
mozna bylo w nim pisa¢ o wszelkich problemach jasno, bez
wzgledu na poprawnos$¢ polityczng.

O
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Juz od marca 2013 roku zapraszamy wszystkich naszych
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